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Asunto :  Se remite Escrito del Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera
Referencia : Oficio N° 029-2020-GRLL-GGR-GRTPE-SGPSC (15.01.2020)
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente
y a la vez hacer de su conocimiento que mediante documento de la referencia la Sub Gerencia
de Prevencidén y Solucion de Conflictos adjunta el Informe N° 010-2020-GRLL-GGR-
GRSTPE/SGPSC-NCRG emitido por el Director del Programa Sectorial | —Negociaciones
Colectivas y Registros Generales, mediante el cual remite el escrito con registro N°
5604955/4716380 a fs. 11 presentado por el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrar, sobre presentacién de pliego de reclamos
2020-2021, para su envid a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en virtud al Art.
72° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.
Ante ello, se remite a su Despacho los actuados, para conocimiento
y fines pertinentes.
Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente,
REGION “L.A IBERTAD”™
GERENCIA REGIQNA RABAJO Y P.E.
), 2 )
Mag. Jaé@nyﬁustamante Ferndndez
GERENTE REGIONAL
C.c.
Arch
JBF/is
DOC : 05614613
EXP : 04716380
“Juntos por la Prosperidad”
Bireceidn: Av. 1223 Srtos Ping 8771
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL '

TRAMITE DOCUMEMTARIO

3

FOLIO.




GERENCIA REGIONAL DE ‘
TRABAJO Y PROMOCION WMW =
DEL EMPLEO Flodperidad

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

GOSIEANO REGIONAL
LA LIBERTAD

“Afo de la universalizacion de la salud”
RLGI@N!&‘%@;{?A&S%@D
E o ka
OFICIO N° 029-2020-GRLL-GGR-GRTPE/SGPSC i
Sra. Mg. 15 ENE. 2020
Jackeline Bu?tamante Fernf—'mdez - N°Reg. e 17
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ——————
Hora {] I weene.... Firma: /V
Presente.- —_—
Asunto - Remito escrito del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera para su envio la Autoridad Nacional de
Servicio Civil.
Referencia : Escrito con Registro N° 5604955/4716380

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludoy a la
vez adjuntar al presente el Informe N° 010-2020-GRLL-GGR-GRSTPE/SGPSC-NCRG, emitido por el
Director del Programa Sectorial | - Negociaciones Colectivas y Registros Generales, mediante el cual
remite el escrito con Registro N° 5604955/4716380a fs. 11, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera sobre presentacion de
pliego de reclamos 2020-2021, para su envio a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en
virtud al Art. 72° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para renovarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

% REGION “LA/ LIBERTAD"
GERENCIA Y PE.
%gﬁ SUBGERENCI E Ys.C.
Abog. Javier. Enri s Saravia
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SECRETARIA
A : Abog. JAVIER ENRIQUE TORRES SARAVIA - | REG.: FOLIOS.. ;
Sub Gerente de Prevencion y Solucion de Conflictos w0719 v 12
De : Ing. LUIS ORLANDO RODRIGUEZ ZEVALLOS /
Director de Programa Sectorial | de Negociaciones Colectivas y Registros Generales
Asunto : ALCANZA PLIEGO DE RECLAMOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA, PARA SER REMITIDO A
SERVIR
Fecha : Trujillo, 13 de enero de 202
l.- ANTECEDENTES.-

1.1 Mediante escrito de registro n® 5604955/4716380, a fs. 11, recepcionado en Tramite
Documentario el 10 de enero de 2020, los representantes del Sindicato de Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera presentan su pliego de
reclamos 2020 - 2021, solicitando apertura e invocar a empleador la instalacion de la
negociacién colectiva.

Il.- OBJETO DEL INFORME.-

2.1 Remitir el escrito del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, por corresponderle.

I11.- ANALISIS DE HECHO.-

3.1. Mediante el escrito del antecedente, el Sindicato de Trabajadores Obreros de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, presenta su pliego de reclamos 2020 - 2021,
solicitando apertura de expediente y se invoque al empleador para que sefale dia y hora
para la instalacion de la negociacién colectiva.

3.2. Que, el articulo 70° del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
establece que “La negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un pliego de
reclamos ante el Jefe de la Oficina der Recursos Humanos de la entidad (...)”, precisando en
el articulo 72° que “(...) el Jefe de la Oficina de Recursos humanos de la entidad Tipo A
remitird copia del mismo a SERVIR. {...)”

De igual manera la Directiva General N° 01-2016-MTPRE/2/14, que regula la actuacion de
la Autoridad Administrativa de Trabajo en el tramite de Negociacidon Colectiva del Sector
Publico, establece en el segundo parrafo del numeral 6.3 que “(...) en caso la organizacion
sindical de servidores publicos presente el pliego de reclamos ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, ésta deberd remitirlo en el plazo de cinco (5) dias hdbiles a la
Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, para que proceda conforme a sus
competencias.”
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IV.- CONCLUSIONES.-

4.1. En aplicacién de la normativa expuesta en el punto anterior, se solicita remitir el escrito de
registro n° 5604955/4716380, del Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad
Distrital de Victor Larco Herrera, a la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, por ser

de su competencia.

Atentamente,

;
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| SECRETARIA N “Ea“lzjdm “hecmt |
, Victor Larco Herrera, 10 de enero del
Reg____ Folioss _44_ |
Horac Q.8 - 0 v Firma: = I,‘ PRESENTAMOS PLIEGO DE RECLAMOS 2020-2021

Sefor:

SUB DIRECTOR DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO DE LA
LIBERTAD.

Asunto: HACEMOS LLEGAR PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA 2020-2021

. Presente.

De Nuestra Consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted con la finalidad de hacerle llegar nuestro proyecto de
Convencién colectiva conteniendo el PLIEGO DE RECLAMOS para el afio 2020- 2021, el mismo
que fue aprobada en Asamblea General de trabajadores el dia 29 de Noviembre del 2019 y que
fuera presentada a nuestra empleadora MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO
HERRERA, el 09 de Enero del 2019 con Expediente N° 470-2020 y que se presenta al amparo
de lo dispuesto por el D.L. 25593 y su reglamento D.S. 010-03-TR estard integrada por los
siguientes dirigentes : Sra. KENIA VANESSA PAREDES SANCHEZ, con DNI N° 40837871
Secretaria General ; Bach. JOSE HUMBERTO ALVA HINOJOSA, con DNI N° 18040048 Secretario
de Defensa; Sr. ERNESTO DUBRIEL GARRO MARIN, con DNI N° 18153549, respectivamente y
estara asesorados por el abogado ELDER JIMMY LOPEZ AGUILAR con CALL N° 8406 y por el
Secretario General de la CGTP-La Libertad Sr. PABLO RAMOS CACERES.

‘ Al efecto Sefior Sub Gerente se digne a dar apertura al Expediente Correspondiente e invocar a
la principal para que sefiale dia y hora para la instalacién de le negociacién colectiva.

Aprovechamos la oportunidad para testimoniar a Usted, nuestras expresiones de respeto y
especial consideracion.
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SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA

Afiliada a la Confederacion General de Trabajadores del Perti-CGTP-La Libertad
Federacién Nacional de Obreros Municipales del Peri-FENAOMP
Domicilio Legal Av. Bolivia N2 331 Primer Piso- Buenos Aires Centro

PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA QUE PRESENTA EL
SINDICATO DE
TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VICTOR LARCO HERRERA
SITROMUD-VLH

CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE PARA EL PERIODO
2020-2021

l.- GENERALIDADES:

1.- DATOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL.-

NOMBRE: Sindicato de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital de
Victor Larco Herrera-SITROMUD-VLH
REGISTRO: 1039075-2013-MP/TRU
DOMICILIO: Av. Bolivia N? 331-Buenos Aires-Victor Larco Herrera

Domicilio Legal Mz B Lt. 07 Of. 101 Urb. Las Flores-Victor Larco
Herrera

2.- DATOS DE LA EMPRESA.-

NOMBRE Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera-MDVLH
DOMICILIO Jr. Independencia N2 210 Buenos Aires-Victor Larco Herrera

2.1.- La convencion colectiva es aplicada solamente a los trabajadores obreros
afiliados al Sindicato de trabajadores obreros de las diferentes areas de la
Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera-SITROMUD-VLH

2.2.- Los dirigentes que integran la comisiéon negociadora son los Sefores: Sra.
Kenia Vanessa Paredes Sanchez, Secretaria General, Sr. José Humberto Alva
Hinojosa, Secretario de Defensa, Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas; Sr.
Ernesto Dubriel Garro Marin secretario de Organizacion , dirigentes que tienen
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autonomia y las facultades de participar en la negociacion colectiva en todas sus
etapas, practicar todos los actos procesales propios de esta, suscribir cualquier
acuerdo y llegado el caso la convenciéon colectiva de trabajo. Asimismo la
organizacion sindical estara asesorado por el abogado Elder Jimmy Lépez
Aguilar y/o el Sefior Pablo Ramos Caceres, secretario General de la CGTP-La
Libertad, conforme establece el art. 50 de la Ley De Relaciones Colectivas de
Trabajo N2 25593, D.S. 010-2003-TR.

2.3.- Los miembros suplentes son los siguientes Dirigentes/Afiliados:

2.3.1.- EDURDO GARCIA VALDIVIA
2.3.2.- WILSON ROJAS GOMEZ

2.4.- Queda establecido que la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera,
ratifica en respetar y cumplir en calidad de fijo y permanente con los beneficios,
costumbres y derechos adquiridos por convenio colectivos bilaterales suscritos en
afnos anteriores y para los afios venideros, asi como los acuerdos del presente
pliego de peticiones de alcance para todos los trabajadores obreros afiliados a
nuestra organizacioén sindical.

2.5.- Queda establecido que los productos gananciales del presente pliego, se
encuentran restringidos, toda vez que solamente es para los trabajadores Obreros
afiliados al SITROMUD-VLH.

2.6.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera conviene que en cada
reunion del pliego se otorgara PERMISOS SINDICALES remuneradas para el dia,
a los miembros de la comisién negociadora de nuestra organizacion sindical y que
no es computable a lo que establece la normativa en referencia a las licencias
sindicales.

Il.- BASE LEGAL.-

- Constitucion Politica del estado de 1993, art. 28

- Ley 28411 Ley de Gestion Presupuestaria Del Estado

- Ley 25593 Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo

- Ley 27912 Ley Que Modifica a la Ley de Relaciones Colectivas de
trabajo

- D.S. N* 304-2012-EF

- Ley 30889 Ley que ratifica el Régimen Laboral de los obreros
municipales del Peri Régimen Laboral de la actividad Privada 728.

lll.- PETICIONES.-






1.- CONDICIONES ECONOMICAS:

CLAUSULA N2 01.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar un incremento mensual de S/ 500.00 (Quinientos soles con 00/100
Soles) solamente a cada trabajador afiliado al SITROMUD-VLH a partir del 01 de
Enero del 2021, ante el incremento de la canasta familiar y en caso de que se

apruebe la ley que concede la negociacién colectiva a los trabajadores del
Sector Publico.

CLAUSULA N? 02.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en Homologar a todos los trabajadores obreros afiliados al SITROMUD-VLH
tomando en consideracion lo que contempla en los articulos 242 y 262 de nuestra
Constitucién Politica, asimismo contemplada en el art 232 numeral 2 de los
tratados internacionales de Derechos Humanos; art. 2 Convenio sobre igualdad de
remuneracion de la OIT.

CLASULA N? 03.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene en
otorgar subsidio econdémico por fallecimiento del trabajador o familiar directo
equivalente a dos remuneraciones integros.

CLAUSULA N? 04.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera conviene en
otorgar en forma de liberalidad por cierre de pliego a cada uno de los
trabajadores obreros sindicalizados la suma de S/ 1, 500.00 soles (Mil
quinientos soles con 00/100) que sera entregado a los quince dias (15) al
cierre de la negociacion.

2.- CONDICIONES LABORALES Y DE PRODUCTIVIDAD.-

CLAUSULA N? 05.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en incrementar las Prestaciones alimentarias mensual en Suministro indirecto a
cada trabajador obrero afiliado al SITROMUD-VLH, consistente en:

01.- 50 Kilos de arroz superior de calidad

02.- 05 botellas de aceite Vegetal de Litro de calidad

03.- 10 Kilos de Fideos (Tallarines, fideos varios), de calidad.
04.- 10 kilos de menestras de calidad.

05.- 01 kilo de queso mantecoso.

06.- 01 Tira de Leche evaporada (Gloria).

07.- 04 Kilos de Azucar Rubia.






“Las prestaciones alimentarias otorgados por el empleador, que tienen la calidad de
condiciéon de trabajo, no constituyen remuneracion computable”. (Luis Aparicio
Valdez pg. 26)

CLAUSULA N2 06.- La Municipalidad Distrital de.Victor Larco Herrera conviene en
otorgar en forma permanente a cada uno de los trabajadores obreros afiliados al
SITROMUD-VLH alimentos extras en el mes de Diciembre para el afio 2020-2021.

CLAUSULA N° 07.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera conviene en
otorgar en forma permanente a cada uno de los trabajadores obreros afiliados al
SITROMUD VLH, un reajuste en el costo de Vida de S/ 200.00 (Doscientos soles
con 00/100) mensual para mejorar las condiciones laborales de nuestros afiliados,
a partir del 1 de Enero del 2021.

CLAUSULA N° 08.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar en forma permanente a cada uno de los trabajadores obreros afiliados
al SITROMUD VLH, un reajuste en refrigerio y Movilidad de S/ 200.00 (Doscientos
Soles con 00/100), mensual ,para mejorar las condiciones laborales de nuestros
afiliados a partir del 1 de Enero del 2021.

CLAUSULA N? 09.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera conviene en
seguir otorgando Uniformes de acuerdo con el D.S. 017-2017-TR tal como
prescribe en el art. 22, 23,24 con colores estandares internacional de Seguridad |
(verde, anaranjado y amarillo fosforescentes mas cintas reflectivas color plateado) \:
para garantizar la integridad fisica de los trabajadores obreros; los uniformes que
seran entregados consistente en:

PERSONAL DE SERENAZGO:

02 Polos cuello cero color Rojo

02 Polos de vestir color Plomo. (Primavera-Verano)
02 Camisas (maga corta y manga Larga)

02 Pantalones

02 Gorros (africa)

01 par de Bota de faena

01 casaca

01 lentes UV de calidad.

01 chaleco tactico con cinta reflectivas (color plateado)
01 chaleco antibalas de calidad.

01 vara de ley

01 silbato







01 Cinto

01 Muslera

01 correa negra

01 porta vara

01 par zapatilla

01 trusa

01 polo de deporte

01 buzo completo

01 Poncho para cubrirse de las Lluvias color azul con cinta Reflectivas.

SEGURIDAD DE LOCALES

02 polos

02 camisas de vestir

01 corbata

02 pantalones (faldas) de vestir
02 chalecos tacticos

01 casaca

01 vara

01 porta vara

01 silbato

01 correaje

01 correa negra

01 par de zapatos negros

01 par Lentes UV de calidad.

01 Poncho para cubrirse de las lluvias color azul con cinta reflectivas.

LIMPIEZA PUBLICA

02 polos

02 pantalones colores estandares de Salud y seguridad en el trabajo
02 camisas colores estandares de Salud y seguridad en el trabajo
02 gorros

01 gorro tipo sombrero para barridos de calles

01 de zapatillas

02 pares de guantes de calidad.

02 tapabocas y/o mascarillas adecuadas para barridos y compactas
01 chaleco reflectivas para personal noche

01 casaca

01 lentes industriales de calidad.

01 lentes UV de calidad.







01 Poncho para cubrirse de las lluvias color azul con cinta reflectivas.

PARQUES Y JARDINES

02 polos

02 pantalones colores estandares de Salud y seguridad en el trabajo
02 camisas colores estandares de Salud y seguridad en el trabajo
02 gorros tipo sombrero

01 par de botas

01 mandil para cortadores de césped

01 par de lentes industriales de calidad.

01 par de zapatillas

01 par de guantes de calidad.

01 chaleco reflectivas para cisternas que laboran turno noche

01 lentes UV de calidad.

01 Poncho para cubrirse de las lluvias color azul con cinta reflectivas.

TRANSPORTE

02 polos

01 casco

02 gorros

02 pares de lentes industriales de calidad.
01 camisa y una camisa de drill americano
02 masacrillas

01 par de zapato tipo minero

02 pares de guantes

02 franelas

01 chaleco reflectivas

01 par de lentes UV de calidad.

01 Poncho para cubrirse de las lluvias color azul con cinta reflectivas.

Estos Uniformes seran entregados en dos estaciones, verano e invierno en las

fechas establecidas en pacto y convenio colectivo y con los colores, verde
amarello, verde o naranja. Cuyo uso de los EPP, seran de uso exclusivo y
obligatorio por el personal obrero bajo responsabilidad.

CLAUSULA N2 10.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorga una bonificacion vacacional extraordinaria equivalente a una
remuneracion mensual total, a cada obrero afiliados al SITROMUD-VLH, la
misma que no estara sujeto a ningun tipo de descuento por no tener caracter







remunerativo para la mejora de un buen descanso y mejorar la productividad y
competitividad del trabajador.

CLAUSULA N2 11.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar a cada trabajador obrero afiliado al sindicato de las diferentes areas,
01 tarro de leche evaporada (Gloria) en forma diaria incluido domingo y feriados,
asimismo para el personal de vacaciones , licencias y con descansos medicos.

CLAUSULA N? 12.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar 1 kilo de detergente, un paquete de jabdn carbénico quincenal a cada
trabajador afiliado al SITROMUD-VLH, que labore en las areas de Limpieza
Publica, Parques y Jardines.

CLAUSULA N? 13.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en pagar los dias feriados y domingos, a nuestros afiliados al SITROMUD-VLH,
laborados por necesidad de servicio.

CLAUSULA N? 14- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene en
seguir pagando Asignacion familiar del 10% de la RMV, a los trabajadores
afiliados al SITROMUD-VL que tengan cényuges e hijos discapacitados que
dependen econémicamente del titular.

CLAUSULA N? 15.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en seguir otorgando bloqueadores solares de calidad para todos los trabajadores
obreros afiliados al SITROMUD VLH.

CLAUSULA N2 16.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar a los trabajadores obreros afiliados al SITROMUD-VLH una subsidio de
dos remuneraciones integras en caso de fallecimiento de familiares directos del
titular (Esposo (a), hijos y hermanos).

CLAUSULA N? 17 .- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera conviene
en otorgar a fin de cada afo a todos los obreros afiliados al SITROMUD-VLH los
descuentos de inasistencia, tardanzas que son descontados de sus haberes ,
proporcionalmente de acuerdo al monto recaudado.

CLAUSULA N° 18.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en seguir otorgando la costumbre a todos los obreros afiliados al SITROMUD-
VLH de 6 horas diarias los dias sabados.
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CLAUSULA N2 19.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en programar en forma permanente la capacitacion técnica a los trabajadores
obreros (as) para su mejor desemperio y rendimiento laboral.

CLAUSULA N? 20.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en afirmar los principios de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
entre varones y mujeres.

“Recientemente, fue expedida la Ley N? 30709 que prohibe la discriminacién salarial
entre varones y mujeres y su reglamento, el Decreto Supremo N? 002-2018-TR.”
SOLUCIONES LABORALES ( N? 124.ABRIL 2018. ISSN 1996-3076.PP. 28-38)

CLAUSULA N? 21.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en adecuar vestuarios en cada area para los Trabajadores Obreros.

3.- CONDICIONES SINDICALES Y ESPECIALES.

CLAUSULA N2 22.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, reafirma su
compromiso de respetar la legislacion laboral vigente y los convenios
internacionales OIT, respetandose la Libertad Sindical, NEGOCIACION Colectiva
y funcién sindical.

CLAUSULA N? 23.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, convien
en respetar la jerarquia de los dirigentes de base, regionales y nacionales del
SITROMUD-VLH, debidamente elegidos en eventos congresales de nuestro ente
superior CGTP, FENAOMP vy afines, otorgandose todas las facilidades, como
permisos sindicales y Licencias sindicales a los siguientes dirigentes: Secretario
General, Sub Sec, General y/o Adjunto , Secretario de Organizacién y Secretario
de Defensa para que puedan cumplir con su funcion gremial sindical, en
referencia a Reuniones, reuniones de coordinaciéon , organizacion , y todo tipo de
actividad sindical.

CLAUSULA N2 24.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar licencia sindical y permisos para los obreros afiliados al SITROMUD-
VLH que sean elegidos DELEGADOS PLENOS a eventos Congresales vy
TALLERES DE CAPACITACION DE CONCURRENCIA OBLIGATORIA.

CLAUSULA N? 25.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar un local sindical para el funcionamiento de sus competencias en forma
permanente.







CLAUSULA N° 26.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
en otorgar licencia permanente a los dirigentes de base, Regionales y nacionales
para mejor cumplimiento de sus labores. Estas licencias sindicales permanentes
seran otorgados a los siguientes dirigentes: Secretario General, Secretario de
Organizacion y Secretario de Defensa.

4.- PERMANENCIA DE PACTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS.-

CLAUSULA N2 27.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
que los puntos pactados en la presente Negociacion colectiva y los beneficios y
costumbres provenientes de pactos anteriores mantendran su plena vigencia en
calidad de fijo, permanente e irrenunciable. Dandose el cumplimiento irrestricto
a los convenios colectivos de los afos anteriores, hasta ser modificado por
otro convenio que lo supere en beneficio de los trabajadores.

5.- AMBITO DE APLICACION:

CLASUSULA N? 28.- La Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera, conviene
que nuestros acuerdos bilaterales se encuentra limitados, toda vez que solamente
es aplicable a los afiliados al Sindicato de Trabajadores Obreros de la |
Municipalidad distrital de Victor Larco Herrera-SITROMUD-VLH, prevalece lo \©
pactado en el acuerdo por ser manifestacion de la autonomia colectiva de los
sujetos negociables, es decir que dichos beneficios no podran ser otorgados a los
servidores que no se encuentran afiliados a nuestra organizacion sindical.

El presente Pliego de reclamos ha sido aprobado por la Asamblea General de
Trabajadores de fecha 29 de Noviembre del 2019, habiéndose designado a la
comision Negociadora de pliego que se indican en el punto 2.2,del petitorio con las
facultades que prescriben en el D..L 25593 y D.S. 011-92-TR y D.S. 010-93-TR.

Distrito de Victor Larco Herrera, de Enero del 2020

J. Humberto Alva H.
SECRETARIO DE DEFENSA
SITROMUD . V.L.H.
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SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICTOR LARCO HERRERA

Afiliada a la Confederacién General de Trabajadores del Peri-CGTP-La Libertad
Federacién Nacional de Obreros Municipales del Peri-FENAOMP
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Victor Larco Herrera,08 de Enero de 2019

PRESENTAMOS PLIEGO DE RECLAMOS 2020-2021

Sefior: TR

MDVLH—1569336-jz
Lic. CESAR AUGUSTO JUAREZ CASTILLO o
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera

Asunto: PRESENTAMOS PLIEGO DE RECLAMOS 2020-2021

Presente.-

De Nuestra Consideracion:

Previo saludo cordial y respetuoso nos dirigimos a Usted, con la finalidad de hacer llegar a su
honorable despacho el PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DEL SITROMUD-VLH
conteniendo el pliego de reclamos para el afio 2020-2021, el mismo que fura aprobado en
Asamblea General de Trabajadores y que se presenta al amparo de lo dispuesto por el D.L
25593 y su reglamento D.S. 010-03-TR.

La comisién Negociadora estard conformada por los siguientes dirigentes: KENIA VANESSA
PAREDES SANCHEZ con DNI N° 40837871, secretaria General; JOSE HUMBERTO ALVA
HINOJOSA con DNI N° 18040048, Secretario de Defensa; ERNESTO DUBRIEL GARRO MARIN
con DNI N° 18153649, secretario de Organizacion, respectivamente y estara asesorado por el
abogado ELDER LOPEZ AGUILAR con CALL N° 8406 y por el Secretario General de la CGTP La
Libertad, Sefior PABLO RAMOS CACEREES.

Estamos adjuntando el original del proyecto de Negociacién Colectiva 2020-2021.

Al efecto Sefior aicalde, solici?mos se digne designar con Resolucién de Alcaldia a la Comision
Negociadora de la Municipalidad Distrital de Victor Larco Herrera y se digne sefialar dia y hora
para la instalacion de la negociacién colectiva en TRATO DIRECTO invocando a su representada
ponga de manifiesto la predisposicion adecuada para dar solucién al petitorio lo cual
estaremos dando a conocer a la Gerencia Regional de Trabajo de la Libertad ~Sub Gerencia de
Negociacion Colectiva.

Aprovechamos la oportunidad para testimoniar a Usted, nuestras expresiones de respeto y
especial consideracion.




