“ANO DEL BICENTENARIO DE PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA>

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 807-2021-MDH/A
Huarmaca, 22 de diciembre de] 2021

/
-EI’ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

VISTO:
El Proyecto de Actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Municipalidad
Distrital de Huarmaca, presentado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de gobierno local, que emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho ptiblico con autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de
Su competencia, le son aplicables las Leyes y Disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico
Nacional; asimismo representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de servicios
| publicos locales; fomentan el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y armoénico de las
" circunscripciones de su Jurisdiccién, de acuerdo con el Articulo I y IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

“x. Que, la administracién publica de los gobiernos locales, adopta una estructura gerencial
"ésustenténdose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervisién se rige por los
~jprincipios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana;

Que, el Articulo 1° numeral 1.19 de |a Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién
del Estado, refiere: “Declérese al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion piiblica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del Ciudadano”;
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Aﬁé{ Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF , €s un documento normativo que describe las
#ech2”  funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de Ia estructura
: \ O'gdnica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, asi
mo constituye la base para establecer los cargos que se consideran en el Cuadro para Asi gnacion
e Personal Provisional — CAP-P;

Que, asimismo el Manual de Organizacién y Funciones — MOF, busca asegurar claridad en la
determinacién de responsabilidades, claridad en el otorgamiento de autoridad, criterios
institucionales Unicos y responsabilidad integral de cada Unidad Orgénica por los resultados que
debe proporcionar para el eficiente y eficaz funcionamiento de Ia corporacién edil;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprucba los Lineamientos de Organizacién del Estado
con la finalidad que las entidades publicas, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
- organicen de la mejor manera para responder a las necesidades en beneficio de la ciudadania;

Que, estando a lo precedentemente expuesto, en base al contenido del numeral 6.2 del Articulo 06°
" ~ delaLey N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con las facultades conferidas
P por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, en
. cumplimiento de las normas legales vigentes;
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]
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
T ORGANIZACION Y FUNCIONES — MOF, de la Municipalidad Distrital de HUARMACA, el
mismo que de acuerdo a la estructura or gdnica consta de:
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ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

é, 1.1 Concejo Municipal
1.2 Alcaldia
\ 1.2.a_ | Unidad Funcional de Integridad Institucional
1.3 Gerencia Municipal
ORGANOS CONSULTIVOS
2.1 Comisiones de Regidores
2.2, Concejo de Coordinacion Local Distrital — CCL
2.3 Concejo de Participacién Distrital de Educacién
2.4 Concejo Distrital de Primera Infancia y Adolescencia
2.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
2.6 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche — PVL
2.7 Comisién Ambiental Municipal
2.8 Junta de Delegados Vecinales )
2,9 Junta de Administracién del servicio de agua y saneamiento — JASS

2.10 Plataforma Distrital de Defensa Civil
ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

3.1 | Oficina de Control Institucional — OCI (Prevista)
3.2 Oficina de Procuraduria Pubhca Munlmpal
ORGANOS DE ASESORAMIENTO i
B 4.1 Gerencia de Planeamlento y Presupuesto
f 4.1.a | Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones - TICs
v 4.1.1 Sub Gerencia de Presupuesto
' 4.1.2 Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)
) 4.2 Oficina de Asesoria Juridica
ORGANOSDE APOYO :
5.1 Oficina de Secretaria General
) 5.l.a__ | Unidad de Tramite Documentario y Archivo
/ 5.1.1 Sub Gerencia de Relaciones PibHcas e Imagen Institucional
: ) 52 Gerencia de Administracién y Finanzas
) 5.2.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos
: 522 Sub Gerencia de Tesorerfa

523 Sub Gerencia de Contabilidad
b 524 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
" 5.24.a | Unidad de Control Patrimonial
5.2.4b | Unidad de Almacén
: 3.2.4.c | Unidad de Procedimientos de seleccién
) 5.2.5 Sub Gerencia de Rentas y Tributacién
/ ' ’ 5.2.5.a | Unidad de Fiscalizacién Tributaria

5.2.5.b | Unidad de Accidn Coactlva (prevista)
e VI ORGANOS DE LINEA - : - S
- __6.1 | Gerencia de Infraestructura ]

% Direccion: Jr. Grau S/N - Huarcha/Teiefax 073 - 830092
’ wew.munihuarmaca.gob.pe Email: munihe punihuarmaca.gob D.pe
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6.l.a [ Unidad de Carpinterfa Metalica y Energfa
6.1.1 Sub Gerencia de Estudios
6.1.2 Sub Gerencia de Obras
6.1.2.a | Unidad de Liquidacién de Obras
6.1.3 Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Pablica
6.14 Sub Gerencia de Maquinaria y Maestranza
6.1.5 Sub Gerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial
6.2 Gerencia de Desarrollo Social
6.2.1 Sub Gerencia de Programas Sociales y Desarrollo Humano
6.2.1.a | Unidad de Educacién, Cultura y Deporte
6.2.1.b | Unidad del Sistema de Focalizacién de Hogares SISFOH
6.2.1.c_| Unidad del Programa Social Vaso de Leche - PVL
6.2.1.d Unidad del Centro de Formacion para el Desarrollo Integral del
T Adolescente - CEFODIA
6.2.2 Sub Gerencia de Registros Civiles
6.23 Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM
6.3 Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental
6.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, Promocién Empresarial y Turismo
6.3.1.a | Unidad de Turismo
6.3.2 Sub Gerencia de Gestién y Fiscalizacién Ambiental
6.4 Gerencia de Servicios Piiblicos Locales
6.4.1 Sub Gerencia de Servicios Municipales
6.4.2 Sub Gerencia de Comercializacion ¥y Mercados
6.4.2.a | Unidad de Camal Municipal
6.4.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Transportes
6.4.4 Sub Gerencia de Servicio de Agua y Saneamiento

64.4.a

Unidad de Gestién Municipal - UGM

6.44.b

Unidad Técnica Municipal — UTM (ATM)

ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.1

Unidad de Gestién de Riesgos de Desastres

72

Municipalidades de Centros Poblados

]

Uy ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
b Resolucién de Alcaldia, a todas las Unidades Orgénicas que conforman esta Institucién Edil.

o ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE toda disposicién de igual o menor jerarquia que se
) oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

! ,\ ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones

] —MOF y su anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién, en la Plataforma Unica
— del Estado Peruano GOB.PE. (www.gob.pe/munihuafmacs)

) ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 2 la Oficifia de Secretarfa General la notificacion y

R distribucién de la Presente Resolucion de Alcaldfal
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