ORDENANZA MUNICIPAL N°008-2021-MDH
Huarmaca, 16 de diciembre de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

| VISTO:

En Sesién Concejo Ordinaria N°023-2021, de la fecha, 15 de diciembre del afio 2021 sobre la
propuesta de Ordenanza Municipal que Aprueba la Actualizacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, y;

CONSIDERANDO: '

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que en concordancia con el

. articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley IN° 27972. 1? cual
o33/ dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administiativa en

%‘\‘ los asuntos de su competencia;

}5 /)Que, el articulo 6° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, norma de aplicacion

M&f/ transversal a todo el sector publico, dispone que para el acceso al empleo publico €5 {‘equls}’to

indispensable que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para AS1gnacion

de Personal -CAP;

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, cuya Cuarta Dis.pgsrcién
Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacién de Personal provisional —
CAP-Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidoS por el
® __l!  insttumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, cuya
e ]o;\ implementacion progresiva serd regulada por la directiva que emita SERVIR, como € dlspone
E%f )%\\ en la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento, aprobado mediante
‘ Planda i?\eto i Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
¥ YPrestipuasie /), . .
Mnf{lkj ’ Que, por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, se aprobo la Dn:e’ctwa
T N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, modiflcada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece en el am’culg 7
numeral 7.5 las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas
de los tres niveles de gobierno;

Que, la Directiva N° 057-2015-SERVIR/GDSRH, dispone que el CAP Provisional solo se
puede aprobar en tanto la entidad piblica no haya aprobado el CPE,;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°007-2021-MDH, se aprobo la Actualizacion de la
Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la
Municipalidad Distrital de Huarmaca, precisando que ha sido elaborado teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprob?‘dou con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/P modificada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-P;
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ORDENANZA MUNICIPAL N°008-2021-MDH

Estando a lo expuesto, y en'uso de las facultades y atribuciones conferidas en los articulos 9y
40 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprob6 por
UNANIMIDAD la siguiente ordenanza con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del
acta:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP — PROVISIONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

lo dispuesto en la Dnectwa N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad-CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE y
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-P; el mismo que
y/ como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza Municipal.

S
ZYARMAY . ,
/l ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y demds unidades

organicas competentes, el cumplimiento de Jo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

\QN'\D
¥ vj;‘ \ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General la publicacion

g‘j P,GG Cig ae >‘de la presente Ordenanza y el Organigrama Estructural de esta Entidad en el Diario Oficial el

@Jﬁs o “'peruano y/o en el diario mayor circulacién de la region, debiendo publicarse los anexos de la

Ponpanpe / misma, en la Plataforma Unica del Estado Peruano GOB.PE. (www.gob.pe/munihuarmaca).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Unidad de Tecnologfas de Informacién y
Comunicaciones — TICs la publicacién del integro de este documento técnico normativo de
gestion  institucional, en la Plataforma Unica del Estado Peruano GOB.PE.
(www.gob.pe/munihuarmaca).

ARTICULO QUINTO.- DEROGUESE toda disposicién de igual o menor jerarquia que se
oponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza Mun101pal

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMU7IQUESE Y CUMPLASE.
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