MUNICIPALIDAD PROVINCIAL -
oo JAEN - PERU koo
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Simoén Bolivar N° 1520 2do. Piso — Telefax 076-433414

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Jaén, O5 de Febrero del 2020.

OFICIO N° o& Y -2020-MPJ/SGRH.

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
Expedients N°2020-0005630

Remitente
SEﬁor: MUNICIP ALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL Dratras o °
Calle Mariscal Miller N® 1153 — 1157 - Jesus Maria Reciido g‘mm g PR
- 1002720 - 102842 Registrador
L l M A. Referencia PEREZ VERAMEND! DANIELA
ASUNTO : REMITO COPIA FEDATEADA DEL PLIEGO DE RECLAMOS 2020-2021 PARA
CONTINUAR TRAMITE CONFORME AL D.U. N° 014-2020.
REF. : Oficio N° 017-2020-/SIPTRAMUN-JAEN del 31.01.2020

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que conforme al
documento de la referencia, el Sindicato Provincial de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Jaen -
SIPTRAMUN- JAEN, ha presentado a esta entidad municipal el Pliego de Reclamos afo 2020-2021 sobre
demandas econdmicas, que remito en copias autenticadas (8 folios) para su conocimiento y tramite que
corresponde conforme al Articulo 5, 5.1 y Art. 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2020.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

C.C
-Alcaldia
ADM.

-GM
SIPTRAMUN
-Archivo (02)
HEFC/SGRH
Jpza/sec.
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Jaen, 30 de enero del 2020

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
SUB. GERENCIA RECHREDS HUMANDS

Oficio N° 017 -2020/ SIPTRAMUN-JAEN

Abog. HUWER FAYA CASTRO
Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Jaén
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ASUNTO : Presentacion del Pliego de Reclamos 2020 - 2021
De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacién del Sindicato Provincial de Trabajadores Municipales Jaén
SIPTRAMUN-JAEN;, nos dirigimos a usted para hacerle llegar nuestro saludo y a la vez
expresar lo siguiente:

Al amparo del articulo 28° y la Cuarta Disposicion Final v Transitoria de la Constitucion
Politica del Peri; Convenios OIT 98 y 151; el numeral 2) de la Cuarta Disposicion
Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, Decreto
Legislativo N° 1440 -2018-EF, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, Decreto de Urgencia N° (114-2020; Decreto de Urgencia que Regula Disposiciones
Generales Necesarias para la Negociacion Colectiva en el Sector Piblico y en el plazo
establecido por la Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado por D. 8. N° (040-2014-PCM,
cumplimos _con_presentar_el Pliegso de Reclamos 2020 - 2021, dando asi inicio a la
negociacion colectiva, el cual tiene como objetivo procurar a nuestros afiliados y su familia
una mejor calidad de vida con bienestar material y espiritual

Asimismo, cumplimos con comunicar la relacion de nuestros representantes como miembros
de la Comisién Negociadora cuyo niimero se cifie a lo previsto en el articulo 71° de la
misma norma, integrados por:

Miembros Titulares
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SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES
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FUNDADO EL 11 DE AGOSTO DE 1980- RECONOCIDO CON R.D N° 006-84-INAP/DNP, AFILIADO A LA FEDERACION

DE TRABAJADORES DE LA REGION CAJAMARCA- FETRAMUR —~ CAJ, AFILIADO A LA FEDERACION DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DEL PERU - FETRAMUNP
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En tal virtud, solicitamos nos comunique conformacion de la Comisién Negociadora de la
Entidad para que en el plazo de ley se instale, avance la negociacion, adopte acuerdos y
suscriba el Pacto Colectivo que deberd regir desde el 1° de enero del aiio 2021,

Por lo expuesto, sefior; Sub Gerente de Recursos Humanos y conocedores de su espiritu de
Justicia, estamos seguros de arribar a acuerdos satisfactorios que expresen la comprension
institucional y fortalezca la paz laboral en nuestra municipalidad; en tal sentido, tenga a
hien la solucion de nuestro Pliego de Reclamos en el plazo de Ley.

Atentamente.
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PLIEGO DE RECLAMOS ANO 2020.

PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2020 - 2021

I Fundamentos Legales que Amparan El Proyecto De Convencion
Colectiva De Trabajo SIPTRAMUN-JAEN
ENTIDAD

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN, con domicilio Legal Calle: San Martin N° 1371
—Jaén Centro

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Ei Sindicato Provincial de Trabajadores Municipales de Jaén — SIPTRAMUN-JAEN, y la
Municipalidad Provincial de Jaén, debidamente representado por su comision negociadora
reconocida mediante Asamblea General de fecha 24 de enero 2020;
Miembros Titulares

» Julio Cesar Céspedes Ramirez
» Valdemar Regulo Espejo Balcdzar

» Lliazar Becerra Alvarado
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El articulo 28° Inciso 2 de la Constitucién Politica del Perii establece que “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio

democrdtico: (...) (...) 2. Fomenta la negociacion colectiva Y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales”

Los Convenios OIT 98° y 151° ratificados por el Perii. son normas con Jerarquia
constitucional por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion.
En este marco, el articulo 4° del Convenio N° 98° obliga a los Estados firmantes el uso de
procedimientos de negociacion voluntaria, que implica la facultad de las paries para
regular las relaciones laborales entre empleadores v (rabajadores, por ello sus
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interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y voluntariamente, enire ellos,
acordar la vigencia del convenio colectivo. Ademads, el articulo 7° del Convenio OIT 151° al
referirse a la determinacion de las “condiciones de empleo”, incluye remuneraciones y
olras materias con incidencia economica.

El derecho fundamental de Negociacion Colectiva por ser de Jerarquia constitucional
impide cualquier prohibicion juridica existente o que pudiera existir sobre incrementos
remunerativos. Por ello, la prohibicion presupuestal contenida en los repetitivos articulos
6° de las Leyes anuales de Presupuesto, fueron declarados inconstitucionales por el
Tribunal Constitucional el 03 de setiembre del 2015, en la sentencia recaida en los
expedientes N° 003-2016-PI/TC, 0004-20013-PI/TC y 0023-2013-PI/TC. Igualmente, la
Sentencia del Tribunal Constitucional del 26 de abril 2016, recaida en los expedientes N°
0025-2013-PI/TC, 0003-2014-PI/TC, 0008-2014-PI/TC y 0017-2014-PI/TC que declard
inconstitucionales las prohibiciones de la negociacion colectiva remunerativa de la Ley del
Servicio Civil 'y definio categdricamente que las condiciones de trabajo o de
empleo previstas en el articulo 43. e¢) de la Ley del Servicio Civil N° 30057 incluye la
materia remunerativa y otras materias economicas, reafirmandose lo previsto en el articulo
7° de Convenios 151° OIT.

Que, en el fundamento 93° de la sentencia, la parte in fine senala: *..., asi como de la
expresion “mecanismo ", esta ultima por aludir al mecanismo de la negociacion colectiva,
por lo que deberd declararse inconstitucional’”. —Quiere decir, que la expresion
“mecanismo " a que hacen referencia los articulos 6° de las leyes de presupuesto, se refiere
a las prohibiciones de incrementos remunerativos que provienen del derecho fundamental
de la negociacion colectiva, conforme se aprecia en el articulo 6 del Decreto de Urgencia
N®014-2019 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2020 se mantienen
las prohibiciones de incrementos remunerativos, referidas aquellas provenientes de aclos

unilaterales del empleador, debido a que el Congreso de la Résvibiiteasdessuledtimidoles dotadleniapalidac

Lexy N° 30518 del periodo 2017 elimind por inconstitucional i ‘@%}5}‘%}'&"[&5?%W/%?Z’é%f\%w‘,%W?” z
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aludia a la negociacion colectiva, se aprecia que la expresion “/m”&d;xi’}:;ENCTIISGQJ el

articulo 6° de la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Secfor Publico del ario Jiscal 2.

; : = .k - R4 kel g 2121 fiod
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Por tanto, el articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Ley de Presupuesio del

Sector Publico para el ario 2020 NO prolibe los incrementos por negociacion colectiva, en
consecuencia, este proceso de negociacion colectiva 2020 no tiene obstdculo legal y es
irrestricto para negociar las demandas economicas presentadas en el presente pliego de
reclamos 2020, lo contrario seria inconstitucional, conforme establecio el Tribunal
Constitucional maximo intérprete de la Constitucion en la sentencia mencionada.

Ll articulo 204° de nuestra vigente Constitucion Politica, establece “La seniencia del
Tribunal que declara la inconstitucionalidad de la norma se publica en el diario oficial. Al

“Por una Negociacion Transparente y Real. Defendamos Todos Nuestros Pliegos de Reclamos” Viva la Unién Sindical,
Viva el SIPTRAMUN-JAEN

“SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE JAEN FUNDADO EL 11 DE AGOSTO DE 1980" P[igffm 2

© come



\ |
| \\‘/
/ \

I\
14
" [ I
X e b\
% [5-
VE o
®
;]

2§ g

Tk

29 iT8

28 el

s

{ !Y—/:hﬁ

s

B\ e
s 05 |
W13
\\ /'\
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) mc}uye e/ FONCOMUN en aplicacion de la Ley N° 7795‘?"‘

dia siguiente de la publicacion dicha norma queda sin efecto”. Por ello, la figura juridica -
doctrinal “vacatio senitentiae’ expresada en ambas sentencias del Tribunal Constitucional
no puede ni podria afectar la esencia de las sentencias publicadas por este Tribunal, de
expulsar del ordenamiento juridico nacional las expresiones “[ ... ] beneficios de toda indole
[...] vy “[...] mecanismo [...]” contenidas en los repetitivos articulos 6° de las leyes de
presupuesto; en la medida en que no se puede prohibir de modo absoluto el ejercicio del
derecho fundamental a la Negociacion Colectiva en la Administracion Publica que impligue
acuerdos relativos a incrementos remunerativos.

Y aun cuando el Tribunal Constitucional en ambas sentencias exhorto al Congreso de la
Republica para que regule la Negociacion Colectiva en el sector publico en la Ira.
Legislatura Ordinaria del periodo 2016 - 2017 y por el plazo que no podrd exceder de un
ario, este plazo con o sin ley del Congreso, caduca en julio del 2017, es decir, que vencido el
ario de plazo, por efecto juridico de las Sentencias del Tribunal Constitucional y aun
cuando la Ley de Presupuesto 2017 incluya el repetitivo y prohibitivo articulo 6°; a partir
del 01 de agosto del 2017, ya no tiene efecto la “vacatio sententiae” y quedo bien expulsada
del ordenamiento juridico la prohibicion de incrementos provenientes de la Negociacion
Colectiva, queda igualmente firme la definicion de condiciones de Empleo o de Trabajo que
incluye remuneraciones y otras materias economicas.

En consecuencia, la Negociacion Colectiva que se celebre a partir de los anos 2016, 2017 y
el 2018, 2019, asi como el ejercicio 2020, estard LIBERADA de esta prohibicion, toda vez
que los acuerdos que se celebren regiran a partir del 1° de enero del aiio 2021.

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, en su Unica Disposicion Complementaria Derogatoria deroga la Ley
N? 28411, dejando Salvedad que la Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 2) de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 mantiene vigente otorgando la

Jacultad de los Gobiernos Locales para el tratamiento de zemwzelacmnqs“gz’qwg,g,

7 ; pry bl . e g mpleo ¢ ‘UCf"‘"“f"“
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La presente convencion colectiva de trabajo se fundamenta en L,ZJ @lﬁwk'ﬂérac/()v
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos /I///(i//?f‘\(%"f}'“: f‘\u oézl;;l/l)ucmn
Politica del Peri, en su articulo 28° establece que el estado reconoce los derechos de
negociacion colectiva de los trabajadores fomentando el Pacto Colectivo y promoviendo
formas de solucion pacifica de los conflictos laborales, asi como los convenios de la
Organizacion Internacional de Trabajo — OIT N° 151 y 154, en sus articulos 2 y 8
respectivamente; que las Municipalidades conforme al articulo 194° de nuestra
Constitucion Politica gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su compelencia; y conforme al articulo 195° son competentes para aprobar su
organizacion interna y presupuesto; que la ley Organica de Municipalidades N° 27972, en

e
“Por una Negociacion Transparente y Real, Defendamos Todos Nuestros Pliegos de Reclamos” Viva la Unién Sindical,
Viva el SIPTRAMUN-JAEN
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su articulo 20° numeral 23) le otorga a los Alcaldes la atribucion de celebrar, actos,
conlralos y convenios, necesarios para el ejercicio de sus funciones, la vigente Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, ( Cuarta Disposicion Transitoria), 2)
aprueba el tratamiento de las remuneraciones en los Gobiernos Locales, concediendo a la
Autoridad Municipal la facultad de aprobar y reajustar remuneraciones, bonificaciones,
aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores con cargo a los ingresos corrientes
de cada Municipalidad, siendo la finalidad de la presente convencion colectiva de trabajo el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, por consiguiente su texto debe Interpretarse de
tal manera que nunca menoscabe la libertad, la dignidad humana, los derechos de
asociacion, contratacion colectiva, huelga, ni los principios minimos fundamentales que
consagra la Constitucion Politica del Peru. Y tal como lo describe través del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

Ei Sindicato Provincial de Trabajadores Municipales de Jaén, SIPTRAMUN-JAEN, es

una Institucion Convencion Gremial, con Personeria Juridica, fundada el 11 de agosto de

1980, cuenta con tal reconocimiento mediante Resolucion N° 006-84-INAP/DNP, expedida

por el Instituto Nacional de Administracion Publica INAP, conforme a lo dispuesto en la

Ley N° 27556 y D.S. N° 003 -2004. TR, con domicilio Legal en la calle, Simon Bolivar N°

1600 (Interior del Coliseo Cerrado Sr. De Huamantanga - Jaén), inscrito, en el Registro de

Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP, del Ministerio de Trabajo y

Promocion de Empleo, en la Constancia de Inscripcion, Exp. N° 007-2020-GR-CAJ-

DRTPE/ZTPE-J, comunicado con MAD N° 5004845-2019; en virtud a lo seialado,

Presentamos el Proyecto de Convencion Colectiva de Trabajo, conforme a lo dispuesto en

la Normatividad Legal Vigente que a constitucion se senala.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos Articulos 23 y 23.

Constitucion Politica del Estado, Articulos 24. 26, 28 y 191.

Convenio OIT N° 151y 154, Articulos 2 y 8 respectivamente.

Ley N“30057. Ley de Servicio Civil

Ley N"27972 Ley Orgadnica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueba el reglamento General de la Ley N°

30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1440 -2018-EF, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico

Decreto de Urgencia N° 014-2020; Decreto de Urgencia que Regula Disposiciones

Generales Necesarias para la Negociacion Colectiva en el Sector Publico

» Decretos  Legislativo 276 — Ley  de PaBiasempidleen bg proceaiitiahss se A digiyisaativa  y
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PRIMER ENUNCIADO.- La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene seguir
respelando y dar cumplimiento irrestricto a los derechos de estabilidad laboral de los
servidores municipales (empleados), afiliados al SIPTRAMUN-JAEN; asi como los
derechos economicos, sociales y culturales reconocidos y adquiridos por el  Sindicato
Provincial de Trabajadores Municipales de Jaén, SIPTRMUN-JAEN, cuyo origen esia
determinado por: Acto Administrativo, Costumbres, Convenios y Pactos Colectivos, Actas
de Trato Directo, Leyes de la Republica, Decretos Supremos, Decretos Legislativos,
Decretos de Urgencia, Resoluciones de Alcaldia, y Sentencias Judiciales, celebrados
anteriormente, los mismos que estdn amparados en las Constituciones Politicas de los aiios
1979y 1993, convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo — OIT N° 151 y 154,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Cuarta Disposicion Transitoria numeral
2), de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, amparado su vigencia
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piiblico. en su Unica Disposicion Complementaria Derogatoria deroga la Ley N° 28411;
dejando Salvedad que la Cuarta Disposicion Transitoria, hasta la culminacion del vinculo

laboral del Servidor Municipal Beneficiado

SEGUNDO ENUNCIADO. - La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene respetar

los derechos y beneficios obtenidos en la presente negociacion colectiva, exclusivamente a
los trabajadores afiliados al Sindicato Provincial de los Trabajadores Municipales de Jaén
SIPTRAMUN- JAEN, y entrard en vigencia de manera mensual y permanente a partir del
Jno de Enero del 2021, debiendo la Oficina de Planificacion y Presupuesio Programar

dentro del Pliego  Presupuestario correspondiente al aiio 2021, asi como en las

programaciones multianuales del Presupuesio de la Corpc )"(’éj(é}g“‘@fwwgmg{”ocem""e”wS de 1a Municipalig
g e " 5 dac
Frovincial de Jaén Ley N¢ 21444, Atticulo 127: lncipso 2‘:“

TERCER ENUNCIADO. - La Municipalidad Provincial de ﬁfémqqlmlqu(:ém
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cualquier demanda no contemplada en presente convencion colectiva de frabajo,”la i me..
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A DEMANDAS DE CONDICIONES ECONOMICAS: Victor Emigio Bazan Gonzales
SFEDATARI

— ARIMER ENUNCIADO. - [.a Municipalidad Provincial de Jaén conviene; Efectivizar
que se¢ haga extensivo los Pactos Colectivos que perciben los trabajadores de la
Municipalidad ~ Provincial de Jaén, de cardcter mensual vy permanente, en las
remuneraciones, derivado de las Actas de Comision Paritaria Afo 1989 y refrendado
mediante Resolucion Municipal N° 259-89-CP.J/4, de fecha 23 de Junio de 1989, como
conceplos remunerativos; (Movilidad y Refrigerio, Bonificacion por Riesgo de Vida,
Bonificacion por Ceja de Selva, Bonificacion Familiar, Bonificacion Personal, Bonificacion
por el Dia de la Madre), considerando que, « través del articulo 194 de la Ley 24422, el

Poder Legislativo le confirié "fuerza de Ley"

—

"Por una Negociacion Transparente y Real, Defendamos Todos Nuestros Pliegos de Reclamos ™ Viva la Unién Sindical,
Viva el SIPTRAMUN-JAEN

“SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE JAEN FUNDADO EL 11 DE AGOSTO DE 1980" /)dgma 3
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- SINDICATO PROVINCIAL DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE JAEN - SIPTRAMUN — JAEN -~

FUNDADO EL 11 DE AGOSTO DE 1980- RECONOCIDO CON R.D N° 006-84-INAP/DNP, AFILIADO A A FEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA REGION CAJAMARCA- FETRAMUR — CAJ, AFILIADO A LA FEDERACION DE

TRABAJADORES MUNICIPALES DEL PERU - FETRAMUNP
DIRECCION: CALLE SIMON BOLIVAR N° 1600- INTERIOR DEL COLISEO CERRADO SENOR DE HUAMANTANGA JAEN

SEGUNDO ENUNCIADO. - La Municipalidad Provincial de Jaén. conviene en
Incrementar UNA (01), Remuneracion Minima Vital. a la Bonificacion por Escolaridad, que
se viene percibiendo, en forma permanente, a los Trabajadores afiliados al SIPTRAMUN-

JAEN. Bonificacion que es concedida en el mes que el gobierno central la otorgue a todos
los trabajadores del Sector Publico.

TERCER ENUNCIADO. - La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene, en
Incrementar QUINIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 500, 00), por concepto de Bonificacion
(Costo de Vida), que se viene percibiendo, en forma permanente, a los Trabajadores
afiliados al SIPTRAMUN-JAEN: la misma que se otorga en el mes de enero de cada
Ljercicio Presupuestal

CURRTO ENUNCIADO. - La Municipalidad Provincial de Jaén, conviene. Otorgar a
los trabajadores Afiliados al SIPTRAMUN-JAEN. Cinco (05), remuncraciones totales
mtegras como Bonificacion Especiai, al momento de Cese, Jubilacion, Renuncia, Invalidez
Y/o fallecimiento del irabajador )

- Jaén, 30 de enero del 2020.
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Méria Isabel Chavesta Niiiiez
Miembro Comision Negociadora

SIPTRAMUN-JAEN

Cory Antonia Patricia Linares Garcia
Miembro Comisién Negociadora
SIPTRAMUN-JAEN
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“Poruna Negociacién Transparente Y Real, Defendamos Todos Nuestros Pliegos de Reclamos” Viva la Union Sindical.
Viva el SIPTRAMUN-JAEN
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