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Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Pasaje Francisco Zela N° 150 Piso 10 - Jesds Maria
Ref. : Exp. Adm. N° 1401 de fecha 09 de Setiembre de 2020
Asunto : REMITO PLEGO DE RECLAMOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

~ MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL

Estimado Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

En atencion al documento de la referencia, me es grato dirigirme a Usted; en representacion de la
Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, con la finalidad de hacer de su conocimiento lo
siguiente:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 014-2020 que establece
disposiciones generales necesarias para la negociacion colectiva en el sector publico, donde se
establecen mecanismos generales que permitan la negociacidon colectiva en el sector puiblica sin
vulnerar los derechos de los trabajadores a negociar condiciones econémicas, este decreto
menciona en el numeral 5.2 del articulo 5°, que la presentacién del Pliego de Reclamos debe ser
presentado entre ef 01 y 30 de junio, es necesario mencionar que producto de la situacién nacional
que atravesamos todos los peruanos, el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores Municipales del Distrito de Pampas de Hospital ha sido el 09 de setiembre, ademas,
debo mencionar que, en el mes de junio de 2020 ia Municipalidad tuvo que cerrar durante 15 dias
producto que muchos trabajadores dieron positivo al COVID-19, por ello, el sindicato y la
Municipalidad, apela a su buena Fe, como ente Rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en el Sector Publico, para que pueda dar por aceptado el Pliego de reclamos, el
cual es presentado fuera de la fecha, pero teniendo en cuenta ia situacidén que atravesamos a nivel
nacional.

Expuesto lo Principal en el parrafo anterior, Alcanzo el Pliego de Reclamos del Sindicato de
Trabajadores Municipales del Distrito de Pampas de Hospital, para su revisién, y evaluacién, y asi
mismo, sea derivado todos los actuados a la Direccidn Géneral de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, para gue emitan el Informe Econédmico-Financiero
Correspondiente,
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INFORME N° 184-2020 - MDPH-OFIC. RR.HH.FFHOR ," MUNICIPALIDAD 3:STRITa.
SENOR :C.P.C. CARLOS ALBERTO FOX VALVERDE f  PAMPAS DE HOSPITAL
Gerente de la Municipalldad Distrital de Pampas de Hospital " GERENCIA MUNICIPAL
7 RECIBIDO ({{
DE : LIC. ADM. FRANKS FREDERICK HUMBERT OCAMPOS RUJEL | ¢xp 222 Qerouio 2\
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos MDPH
FECHA 2.5 .01 202
ASUNTO : SOBRE PRESENTACION DE PLIEGO DE RECLAMOS ( CRMA..... el -
REF. »EXP. ADM N° 1401 DE FECHA 09 DE SETIEMBRE DE 2020
DU N° 014-2020
FECHA : Pampas de Hospital, 25 de setiembre de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario muy cordialmente y a la vez comunicarie lo
sigulente:

Que, con Expedlente Administrativo N° 1401 de fecha 09 de setiembre de 2020, el cual me fue
notificado el 24 de setiembre de 2020, donde el Sindicato de Trabajadares Municipales del Distrito
de Pampas de Hospital, reconocido con Resolucién Directal N° 001-2019-GOB.REG-TUMBES-
DRTPE-DPSC-D, alcanza a la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital, el Pliego de
Reclamos para poder Iniciar el procedimiento de negociacion colectiva en el aio 2020, al respecto:

Anélisis:

Que, el aniculo 28° de la Constitucién Politica del Peru, sobre los Derechos Colectivos del
Trabajador, menciona: Derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga El
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga,

Que, con el Decreto de Urgencia N° 014-2020 de fecha 22 de enero de 2020 se aprobd el Decreto
de Urgencia que regula Disposiciones Generales Necesarias para la Negociaclon Colectiva en el
Sector Piblica donde Se busca establecer un marco nomativo general aplicable a la negociacion
colectiva en el sector piblica, ya que esta venia siendo limitada por las leyes anuales de
presupuesto, donde se prohibia la negociacion de condiciones econdmicas, al respecto ya se
habla pronunciado el Tibunal Constitucional sobre la regulazacion de la materia, donde no Se
vulnere el derecho de los trabajadores y servidores a negociar condiciones econdmicas,

Que, el numeral 3 del articulo 4° sobre la Negociacién colectiva en el Sector Piblico establece: 3.

Negociacion colectiva a nivel descentralizado, para las entidades del sector publico a que se

refiere el inciso 4 del numera 3.2 del articulo 3° del presente Decreto de Urgencia, bajo las

siguientes caracteristicas:

a. Se desarrofla entre fa comision ad hoc de cada entidad, designada conforme a io previsto en
el Reglamento de la presente norma, y a fas/os representantes designadas/os por las
organizaciones sindicales de servidoras/es publicas/os o delrabajadoras/es de fa respectiva
entidad o empresa publica.

b.  Se negocian condiciones economicas y no economicas, y de proguctividad.

Que, el numeral 5.2 articulo 5° del Decreto de Urgencia N° 014-2020 menciona: 5.2 Los Pliegos
de Reclamos se presenta cada dos (02) afos entre ef 01 y 30 de junio. No pueden presentarse ef
afno anterior a Ias elecciones que cormespondan.
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Que, la TERCERA disposicién complementaria transitoria del Decreto de Urgencia N° 014-2020
sobre Presentacidn del Piiego de reclamos durante el Afio Fiscal 2020 menciona: Durante el Aflo
Fiscal 2020, unicamente pueden presentar su pliego de reclamos las organizaciones sindicales de
fas entidades del Sector Publico que no tengan o no hayan iniciado alguna negociacion colectiva
que incluya condiciones econdmicas durante los aflos 2016, 2017, 2018 y 2019, teniendo en
cuenta ios tres (03) niveles de negociacion colectiva.

La presentacion de dicho pliego de reclamos Se puede realizar hasta el 31 de marzo de 2020. Para
tal efecto, exonerese a ias organizaciones sindicales referidas en el pamafo anterior, de lo
establecido en el numeral 5.2 del articulo 5 del presente decrefo de urgencia.

Conclusién:

Que, a través de la promulgacion del Decreto de Urgencia N° 014-2020 se estabiecen
disposiciones generaies para el desarrolic de la Negociacion Coiectiva en el Sector Pibiico, donde
permita a las organizaciones sindicaies ei poder negociar condiciones econdmicas que puedan
coadyugar a las situaciaciones econémicas del pais,

Que, si blen es cierto que el numeral 5.2 del articulo 5° de! Decreto de Urgencia N® 014-2020 que
la fecha para la presentacion del pliego de reclamos es del 01 al 30 de junio. Pero que producto de
la Pandemla por el Covid-19, se suspendieron algunos procedimientos administrativos hasta ek 30
de junio, ademas de elio la Municipalidad estuvo cerada por 15 dias producto de un foco
infeccioso dei virus covid-19.

Que, en la actualidad existen dos sindicatos registrados y reconocidos por la Direccidn Regional
de Trabajo y Promocion del Empiec Tumbes, pero que a ia presente se adjunta el Pliego de
Reclamos dei Sindicato que tiene ei 50% mas une (01) de afiliados del total de trabajadores, por lo
que sus peticiones tendran repercusion en el total de trabajadores de la Municipalidad Distritai de
Pampas de Hospital,

Que, de acuerdo al procedimlento de negociacion colectiva corresponde a la Oficina de Recursos
Humanos realizar un informe con la valorizacion del pllego de reciamos, segin corresponde, a
continuacitn, se detalla esa valorizacion:

1. Clasificacién de las Peticiones del Pliego de Reclamos:

< _ D. Leg N° 276:
' a) Condiciones Economicas
- Otorgar un incremento a la asignacion de Canasta Familiar de S/ 800.00 (ochocientos con

: 0100 soles), mensuales, a todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a

| partir de! 1 de enero de 2021. (se pagara de forma mensual)

i - Otorgar una Bonificacion de S/ 600.00 (seiscientos con 00/100 soles), por ei dia del
trabajo “01 de mayo”, a todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a partir del
1 de enero de 2021. (Se pagara una vez al ailo) ’

- Otorgar una Bonificacion de S/ 600.00 (seiscientos con 00/100 soies), por ei “Dia del
trabajador municipai® - 05 de noviembre, a todos los trabajadores municipaies del D. Leg
N® 276, a partir del 1 de enero de 2021. (Se pagara una vez al afio)

- Otorgar una remuneracién minima vital, como Bonificacion por vacaciones a todos los
trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a partir del 1 de enero de 2021. (Se pagara
una vez al aito)

- Otorgar una Gratificacion por fiestas patrias de S/ 900.00 (Novecientos con 007100 soles),
para todos ios trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a partir del 1 de enero de
2021. (Se pagara una vez al aio)
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- Qtorgar una Gratificacion por navidad de S/ 1000.00 (Mil con 00/100 soles), para todos
los trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a partir del 1 de enero de 2021. (Se
pagara una vez al afio}

- QOtorgar una asignacion de 02 remuneraclones integrales totales, por haber cumplido 25
anos de servicio, para todos los trabajadores municipaies del D. Leg N° 276, a partir del 1
de enero de 2021. (Se pagaréa al cumplir ei periodo en mencion)

- QOtorgar una asignacion de 03 remuneraciones integrales totaies, por haber cumplido 30
anos de servicio, para todos los trabajadores municipales de! D. Leg N° 276, a partir del 1
de enero de 2021. (Se pagara al cumplir el periodo en mencion)

- Qtorgar una bonificacién por subsidio por fallecimientgo y luto equivalente a 02
remuneraciones integrales totales, a todos los trabajadores que hayan sufrido la muerte
del trabajador y/o famiiiares directo en el orden de conyugue, hijos y padres, a todos los
trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a partir del 1 de enero de 2021. (Se pagaré
al momento que suceda el deceso)

- Otorgar una bonificacidn de 02 remuneraciones integrales totales, por gastos de sepelio y
luto, con atencidn inmediata a las 24 horas de su comunicacion a la Municipalidad, a
todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 276, a partir del 1 de enero de 2021.
(Se pagara al momento que suceda el deceso)

b) Condiciones No Economicas

- Qtorgar periddicamente la entrega de un Uniforme oficial de identificacion institucional y

; 02 uniformes para uso diario en el trabajo que incluiya (Vestido, Camisa, Falda - para
damas) (Camisa, Pantalon y corbala - para caballeros); a todos los servidores
municipales del D. Leg N° 276, a partir del 01 de enero de 2021.

- Otorgar capacitacion permanente a los trabajadores sindicalizados a través de convenios
institucionales con casas superiores de estudios o institutos para brindar un optimo
sefvicio en favor de la colectividad pampina.

- Conceder estimulos a los trabajadores que destaquen en cultivar valores que mejoren la
imagen institucional del D. Leg N° 276.

- Ratificar los convenios y/o pactos, contenidos en las Actas de trato directo suscritas con
Autoridades Locales anteriores del D. L.eg N® 2786, a partir del 1 de enero de 2021.

D.Leg N° 728

a} Condiciones Economicas

- Otorgar un incremento a la asignacidn de Canasta Familiar de S/ 800.00 (ochocientos con
00/100 sofes), mensuales, a todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 728, a
partir del 1 de enero de 2021. (Se pagara de forma mensual)

- Otorgar una Bonificacion de S/ 600.00 (sefsclentos con 00/100 sofes), por ei dia del
trabajo “01 de mayo”, a todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 728, a parir del
1 de enero de 2021. (Se pagara una vez al afio)

- Otorgar una Bonificacién de S/ 600.00 (seiscientos con 00/100 soles), por el “Dia del
trabajador municipal® - 05 de noviembre, a todos los trabajadores municipales del D. Leg
N° 728, a partir del 1 de enero de 2021. (Se pagara una vez al afio)

- Otorgar una remuneracién minima vital, como Bonificacién por vacaclones a todos los
trabajadores municipales del D. Leg N° 728, a partir del 1 de enero de 2021, (Se pagara
una vez al aio)

- Otorgar una asignacion de 02 remuneraciones integrales totales, por haber cumplido 25
aflos de servicio, para todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 728, a partir del 1
de enero de 2021. (Se pagara cuando se cumpla lo establecido)
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- Otorgar una asignacién de 03 remuneraciones integrales totales, por haber cumplido 30
aios de serviclo, para todos los trabajadores municipales del D. Leg N° 728, a partir del 1
de enero de 2021. (Se pagara cuando se cumpla lo establecido)

- Otorgar una bonificacion por subsidio por fallecimientgo y Iuto equivalente a 02
remuneraciones integrales totales, a todos los trabajadores que hayan sufrido la muerte
del trabajador y/o familiares directo en el orden de conyugue, hijos y padres, a todos los
trabajadores municipales del D. Leg N° 728, a partir del 1 de enero de 2021. (Se pagara
al momento del deceso)

- Otorgar una bonificacion de 02 remuneracicnes integrales totaies, por gastos de sepelio y
luto, con atencidn inmediata a las 24 horas de su comunicacion a la Municipalidad, a
fodos los trabajadores municipales afiliados ai SITRAMUNPDPH del D. Leg N° 728, a
partir del 1 de enero de 2021. (Se pagara al momento det deceso)

b) Condiciones No Economicas

- Otorgar de forma penmanente a todos los trabajadores afiliados al SITRAMUNDPH del D.
Leg N° 728, la entrega de uniformes de trabajo y (EPP) e implementos necesarios para
que reaiicen eficientemente sus labores, asi mismo hacer la entrega de un botiquin
debidamente implementado, contar con serviclos higienicos operativos en nuestro centro
de trabajo, a partir de! 01 de enero de 2021.

- La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospitai debe cumplir con reaiizar las gestiones
pertinentes para que realicen examenes médicos tres veces al afic a todos los
trabajadores del D. Leg N° 728, a parlir del 1 de enero de 2021,

- Otorgar y fomentar 1a capacitacion y ta formacién laboral de los trabajadores como un
mecanismo de mejoramiento de sus labores y la productividad de trabajo, para brindar un
Optimo servicio en favor de la colectividad pampina,

- Conceder estimulo a los trabajadores que destaquen en cultivar valores que mejoren la
imagen institucional del D. Leg N° 728.

- La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospita! debe cumplir con depositar la
Compensacion por tiempo de servicios (CTS), de acuerdo a ley a todos los trabajadores
del D. Leg N° 728, a partir del 1 de enero de 2021.

2. Costo Anual expresado en soles-de cada peticion y del Pliego de Reclamos

D. LEG N° 276

N° PETICION MoNTO | oE OE AR | oSy | COSTO ANUAL
01 | Canasta Familiar S/ 800.00 14 §/11,200.00 | S/ 134,400.00

02 | Dia del Trabajo 01 de mayo S/ 600.00 14 S/ 840000 | S/ 8,400.00

Dia del Trabajador Municipal-5 de

03 | noviembre S/ 600.00 14 S/ 840000} S/ 8,400.00
04 | Bonificacion por Vacaciones S/ 830.00 14 $/13,020.00 | S/ 13,020.00

05 | Gratificacién por fiestas patrias | s/ $00.00 14 S/12,600.00 | S/ 12,600.00

06 | Gratificacidn por navidad $/1,000.00 14 $/14000.00 | S/ 14,000.00

07 | 25 afios de servicio s/ - 14 S/ -] s/

08 | 30 afos de servicio 1 s/ - 14 s/ -1 8 -

08 | Bonificacién por Sepelio y Luto S/ - 14 S/ -1 S/ -

10 | Gastos por Sepelio y Luto S/ - 14 S/ - | S/ -

TOTAL 14 $/67,620.00 | S/190,820.00
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D. LEG N° 728
Ne PETICION MONTO | g oS | MeouaL | COSTO ANUAL
01 | Canasta Familiar S/ 800.00 17 5M13,600.00 | S/163,200.00
02 | Dia del Trabajo 01 de mayo S/ 600.00 17 §/10,200.00 | S/ 10,200.00
03 | Dia del Trabajador Municipal - 5§ de noviembre S/ 600.00 17 §/10,200.00 ;| S/ 10,200.00
04 | Bonificacidn por Vacaciones S/ 930.00 17 §/15,810.00 S/ 15,810.00
05 | 25 afios de servicio S/ - 17 S/ -1 8 -
06 | 30 afios de servicio S/ - 17 S/ - 8/ -
07 | Bonificacién por Sepelio y Luto S/ - 17 S/ -] S/ -
08 | Gastos por Sepelio y Luto S/ - 17 S/ < S/ -
TOTAL 17 5/49,810.00 | S/ 199,410.00
Resumen:
N°| REGIMEN LABORAL COSTO MENSUAL COSTO ANUAL
01) D. LEG N° 276 s/ 67,620.00 | S/ 190,820.00
02| D.LEG N" 728 s/ 49810.00 | S/ 199,410.00
TOTAL S/ 117,430.00 | S/ 390,230.00

Al analizar el cuadro anterior (Resumen) se debe tener en cuenta que algunas peticiones
solicitadas por el sindicato de la Municipalidad Dislrital de Pampas de Hospital son de caracter
mensual y otras de caracter anual, esto se menciona en cada peticién y su regularidad.

3. NoOmina y validacion del total de las/os servidoras/es publcas/os potenciaimente
beneficlados de acuerdo al pliego de reclamos

N°|  ONI PATERNG a';'?r';i';:g NOMBRES c&gﬂ:ﬁn P oReN | SINDICALIZADO
o1 RUEOAGE OE
00230387 | RAMIREZ ALBURRQUEQUE | ELVA SELFIDA NOMBRADA | D.LEG N° 276 NO
02 | 00231525 | OCAMPDS PRADO ROSENDO NOMBRADO | D.LEG N° 276 NO
03 } 00229885 | VIVANCO OCAMPO MIGUEL NOMBRADO | D.LEG N° 276 NO
04 | 00230235 | ZARATE SALAZAR MARIANO NOMBRADO | D.LEG N° 276 NO
05 | 00230172 | RUJEL MARCHAN JORGE ALFONSO | NOMBRADO | D.LEGN° 275 sl
06 | 00247314 | BALLADARES AGUILAR MARIBEL NOMBRADA | D.LEG N° 276 si
07 | 80522647 | TANDAZO INFANTE ROSITAMARLENY | NOMBRADA | D.LEG N° 275 sl
08 | 00230484 | INFANTE DE MOGOLLON __| ISIDORA NOMBRADA | D.LEG N° 276 NO
09| 00247334 | LLAVICENCIO | MOGOLLON | JUANRICARDD | NOMBRADO | D.LEG N°276 NO
CONTRATADO
10 | 80610050 | RUEDA MOGOLLON ?&ngfu REFN%@F?&SO D. LEG N° 276 si
JUDICIALMENTE
CONTRATADA
11 | 41004404 | ALAYA DIOSES YENNY VICTORIA R’Eﬁ&.”‘;‘;&“&f& D. LEG N° 276 S|
JUDICIALMENTE
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CONTRATACA
12 | 41799948 | INFANTE MENA JANETISABEL | oot = A | D-LEG N°276 sl
JUOICIALMENTE
CONTRATAOA
13 | 00245572 | ROMERO LOPEZ CLARAESMELDA | Pt NENTE - | b, LEG No 276 S|
JUOICIALMENTE
CONTRATADO
14 | 427930936 | ZAPATA MORAN LUS ALBERTO | PERMANENTE - | o LEG N- 276 st
JUOICIALMENTE
15 - PEORO
40466140 | LUNA MOGOLLON FRANCISCO INDETERMINAOO | D.LEG N° 728 Si
18 | 00230815 | RUEOA MOGOLLON LEONARDO INDETERMINADO | ©O.LEG N° 728 Sl
17 | 03820591 | SEMINARIO RUEOA REDIVER INCETERMINADO | O.LEG N° 728 sl
18 | 00229699 | RUJEL SERNA ANGEL INDETERMINACO | O.LEG N°728 st
19 1 42783552 | REBOLLEDO ZARATE MIGUEL ANGEL INDETERMINAOO | O.LEG N°728 st
20 | 40687243 | ALEMAN ROSALES JUAN CARLOS INDETERMINADO | O.LEG N° 728 St
21 | 50306939 | ZARATE PRECIADO 825&:1%0 INDETERMINADO | ©.LEG N° 728 sl
22 | 00230500 | PUELL ALONSO SIMON INDETERMINADO | O.LEG N° 728 st
23100218274 | INFANTE MOGOLLON JAIME INDETERMINAOO | D.LEG N°728 St
24 | 40710787 | RISCO AYALA DEYVIS INDETERMINAOCO | D.LEG N°728 st
25 | 00208613 | ZARATE SOCOLA SANTOS INDETERMINADO | D.LEG N° 728 sl
26 | 00247218 | VILELA SOCOLA ELOISA INDETERMINADO | O.LEG N°728 S
27 ] 40348953 | RAMIREZ COBENAS ERICK JOSELIN INDETERMINADO | O.LEG N°728 St
28 | 00230427 | ROSALES ALEMAN JOSE ENRRIQUE | INDETERMINACO | D.LEG N°728 st
29 { 00256396 [ HERRERA ROMERO ALICIA INDETERMINAOO | D.LEG N°728 st
301 44182185 | RUJEL REVOLLEOO SALLY MASIEL INDETERMINAQO | D.LEG N° 728 si
31] 00253499 | BAYONA MECA VICTOR MANUEL | INDETERMINADO | D.LEG N° 728 S
Recomendaciones:
El presente Informe se derivara a la Gerencia de Desarrollo de! Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, para que emila la Opinion Correspondiente
sobre la valorizacién de las pretenciones econdmicas solicitadas por el Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital en su Pliego de Reclamos; de acuerdo a lo
eslablecido en el Decreto de Urgencia N° 014-2020, Ademas, pueda una vez emitida la opinion
sobre la valorizacién de las Pretensiones Economicas, continuar con el procedimiento de
negociacion colectiva en el sector publico y derivar todos los actuados a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Mmtsleno de Economia ¥ Fananzas MEF.
Es lodo canlo mformo a usled para Ios fines que estlme conveniente,
Alentamente, Z
J.RRHH FFHOR
Cormns
SERVIR
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¢ PAMPAS DEMOSFITAL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL

©1 GERENCIA MUNICIPAL RECONOCIDO CON R, D. N° 001-2019-GOB.REG-TUMBES-DRTPE-DPSC-D
! RECIBIDO AFILIADA A LA FEDERACION DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL PERU
i EXPN2OLSNFOLO .25 “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
recia 0909 1202 .
[ ECHA Q112 Pampas de Hospital, 09 de Setiembre del 2020

Dwnicipaided Biztrtted
Pampus e Hoapital
s EC1B31D°0

. . k¥ 220
h.l'l'{o( M1O«f9"
FIBMA

OFICIO N° 008-2020-SITRAMUNDPH

Sefior:
Samuel Edmundo Pacheco Marchan
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS DE HOSPITAL

Atenclén : Gerencia Municlpal.
ASUNTO : ALCANZA PLIEGO DE RECLAMOS Y ANEXOS.

Es grato dirigirme a Ud,, con la finalidad de expresarle nuestro especial
saludo en nombre de todos nuestros sindicalizados, asi como el mio propio, asimismo, adjunto
al presente el pliego de reclamos, para que se proceda a negociar las propuestas indicadas
anexando los siguientes requisitos:

Nombre o denominadén social y domicilio de ia entidad de! sector:

v" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS DE HOSPITAL.
v AV. PLAZA DE ARMAS N° 131,

Denominacién y Nomero de Inscripclén vigente en ei ROSSP o registro sindical de la
organizacién sindical;

v SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL DISTRITD DE PAMPAS DE
HOSPITAL, con Registro de Expediente N° 001-2019-GRT/DRTPE-DPSC-D
{ROSSP).

Direcdén domiciliaria para efectos de las notificaciones:

v" Jr. 25 de Noviembre N° 101 — Pampas de Hospital.

Asimismo, adjunto al presente, se anexan los demas requisitos
necesanos, para que se proceda a negociar las propuestas indicadas en nuestro pliego de
reclamos.

Agradeciendo, ante mano la atencién a la presente, es propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y deferente estima
personal,

Atentamente.

SECRETRRIO GEMERAL
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CONVENIO COLECTIVO

PLIEGO DE RECLAMOS D.LEG.N°® 276.

1.- Presentacién sobre Demandas Econédmicas:

*
’.’

\/
wr

Primer Enunctado:

Otorgar un incremento a la Asignacién de Canasta Familiar de S/.800.00
(Ochocientos con 00/100 soles), mensuales, a todos los trabajadores
municipales del D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar incrementar a la Asignacién de Caonasta Familiar
de S/.800.00 (Ochocientos con 00/100 soles), mensuales, a todos los
trabajadores municipales del D.Leg. N° 276, a partir de! 1 de enero del 2021.

Segundo Enunciado:

Otorgar una Bonificacion de $/.600.00 (Seiscientos con 00/100 soles), por el
dia del Trabajo “01 de mayo” a todos los trabajadores municipales del D.Leg.
N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una Bonificacién de $/.600.00 (Seiscientos con
00/100 soles), por el dia del Trabajo “01 de Mayo” a todos los trabajadores
municipales del D.Leg. N° 276, a partir del 1 de Enero del 2021.

Tercer Enunciado:

Otorgar una Bonificacién de S/. 600.00 {Seiscientos con 00/100 soles), por el
“Dia del Trabajador Municipal” - 5 de Noviembre, a todos los trabajadores
municipales de! D.Leg. N° 276, a partir del 1 de Enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una Bonificacién de S/. 600.00 (Seiscientos con
00/100 soles), por el “Dia del Trabajador Municipal” - 5 de Noviembre, a todos
los trabajadores municipales del D.Leg. N° 276, a partir del 1 de Enero del
2021.

Cuarto Enunciado:

Otorgar una Remuneracién Minima Vital, como Bonificacién por Vacaciones a
todos los trabajadores municipales de! D.Leg N° 276, a partir del 1 de enero
del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una Remuneracién Minima Vital, como
Bonificacién por Vacaciones a todos los trabajadores municipales del D.Leg.
N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.
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2.- Presentacién sobre Demandas laborales:

Quinto Enunciado:

Otorgar una Gratificacién de Fiestas Patrias de S/. 900.00 (Novecientos con
00/100 soles), para todos los trabajadores municipales del D.Leg. 276, a partir
del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una Gratificacién de Fiestas Patrias de S/. 900.00
(Novecientos con 00/100 soles), para todos los trabajadores municipales del
D.Leg. 276, a partir del 1 de enero del 2021.

Sexto Enunclado:

Otorgar una de Gratificacién de Navidad de S/.1,000.00 {Un Mil con 00/100
soles), para todos los trabajadores municipales del D.Leg. 276, a partir del 01
de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una de Gratificacién de Navidad de S/.1,000.00
{(Un Mil con 00/100 soles), para todos los trabajadores municipales del D.Leg.
276, a partir del 1 de enero del 2021. '

>
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Primer Enunciado:

Otorgar una asignacién de 02 remuneraciones integras totales, por haber
cumplido 25 aflos de servicio, para todos los trabajadores municipales del
D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una asignacién de 02 de remuneraciones integras
totales por haber cumplido 25 afios de servido, para todos ios trabajadores
municipales del D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.

Segundo Enunciado:
Otorgar una asignacién de 03 remuneraciones integras totales, por haber

cumplido 30 aflos de servicio, para todos los trabajadores municipales del
D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.

SEACORDO: Otdrgaf una asignacién de 03 de remuneraciones integras

totales por haber cumplido 30 afios de serviclo, para todos los trabajadores
municipales del D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.
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Tercer Enunciado:

Otorgar una Bonificacién por subsidio por fallecimiento y luto equivalente a
02 remuneraciones integras totales, a los trabajadores que hayan sufrido la
muerte del trabajador y/o familiares directos en el orden de conyugue, hijos
y padres, a todos los trabajadores municipales del D.Leg. N° 276, a partir del
1 de enero del 2021

SE ACORDO: Otorgar una Bonificacién por subsidio por fallecimiento y
luto equivalente a 02 remuneraciones integras totales, a los trabajadores que
hayan sufrido la muerte del trabajador y/o familiares directos en el orden de
conyugue, hijos y padres, a todos los trabajadores municipales del D.Leg. N°
276, a partir del 1 de enero del 2021.

Cuarto Enunciado:

Otorgar Una Bonificacién de 02 remuneraciones integras totales, por gastos
de sepelio y luto, con atencién inmediata a las 24 de su comunicacién a la
Municipalidad; a todos los trabajadores municipales del D.Leg. N° 276, a partir
del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar Una Bonificacién de 02 remuneraciones integras
totales, por gastos de sepelio y luto, con atencidén inmediata a las 24 de su
comunicacién a la Municipalidad; a todos los trabajadores del D.Leg. N° 276,
a partir del 1 de enero del 2021.

Quinto Enunciado:

Otorgar periédicamente la entrega de 01 uniforme oficial de Identificacidn
institucional y 02 uniformes para uso diario en el trabajo que incluye (Vestido,
camisa y falda — para damas) (Camisa, pantalén y corbata — para caballeros);
a todos los servidores municipales del D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero
del 2021.

SE ACORDO: Otorgar periédicamente la entrega de 01 uniforme oficial
de Identificacion institucional y 02 uniformes para uso diario en el trabajo que
incluye {Vestido, camisa y falda — para damas) (Camisa, pantalén y corbata —

- para caballeros); a todos los servidores municipales dei D.Leg. N° 276, a partir

del 1 de enero del 2021.






Sexto Enunciado:

Otorgar capacitacién permanente a los trabajadores sindicalizados a través de
convenios institucionales con casas superiores de estudios o institutos para
brindar un 6ptimo servicio en favor de la colectividad pampina.

SE ACORDO: Otorgar capacitacién permanente a los trabajadores
sindicalizados a través de convenios institucionales con casas superiores de
estudios o institutos para brindar un o6ptimo servicio en favor de Ia
colectividad pampina.

Séptimo Enunciado:
Conceder estimulo a los trabajadores que destaquen en cultivar valores que
mejoren la imagen institucional del D.Leg. N° 276.

SE ACORDO: Conceder estimulo a los trabajadores que destaguen en
cultivar valores que mejoren la imagen institucional del D.Leg. N° 276.

Octavo Enunciado:

Ratificar los Convenio y/o pactos colectivos, contenidos en las Actas de Trato
Directo suscritas con Autoridades Locales Anteriores del D.Leg. N° 276, a
partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Ratificar los Convenio y/o pactos colectivos, contenidos en
las Actas de Trato Directo suscritas con Autoridades Locales Anteriores del
D.Leg. N° 276, a partir del 1 de enero del 2021.






PLIEGO DE RECLAMOS D.LEG.N° 728.

1.- Presentacién de Demandas Econdmicas:

>

Primer Enunciado:

Otorgar un incremento a la Asignaciéon de Canasta Familiar de 5/.800.00
(Ochocientos con 00/100 soles), mensuzles, a todos los trabajadores
municipales del DL N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar incrementar a la Asignacién de Canasta Familiar '
de 5/.800.00 (Ochocientos con 00/100 soles), mensuales, a todos los
trabajadores municipales del DL N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

Segundo Enunciado:

Otorgar una Bonificacién de 5/.600.00 (Seiscientos con 00/100 soles), por el
dia del Trabajo "01 de mayo” a todos los trabajadores
del DL N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una Bonificacién de 5/.600.00 (Seiscientos con
00/100 soles), por el dia del Trabajo “01 de Mayo” a todos los trabajadores
municipales del DL N° 728, a partir del 1 de Enero del 2021.

Tercer Enunciado:

Otorgar una Bonificacion de S/. 600.00 (Seiscientos con 00/100 soles), por el
“Dia del Trabajador Municipal” - 5 de Noviembre, a todos los trabajadores
municipales del DL N° 728, a partir de! 1 de Enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una Bonificacién de S/. 600.00 (Seiscientos con
00/100 soles), por el “Dia del Trabajador Municipal” - 5 de Noviembre, a todos
los trabajadores municipales del DL N° 728, a partir del 1 de Enero del 2021.

Cuarto Enunciado:

Otorgar una Remuneracién Minima Vital, como Bonificacién por Vacaciones a
todos los trabajadores municipales del DL N° 728, a partir del 1 de enero del
2021.

SE ACORDO: Otorgar una Minima Vital, como Bonificacién por
Vacaciones a todos 1os trabajadores municipales, de! DL N° 728, a partir del 1
de enero del 2021.






2.- Presentacién sobre Demandas laborales:

>

>

>

>

Primer Enunciado:

Otorgar una asignacién de 02 remuneraciones integras totales, por haber
cumplido 25 afios de servicio, para todos los trabajadores municipales del DL N®
728, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una asignacién de 02 de remuneraciones integras
totales por haber cumplido 25 afios de servicio, para todos los trabajadores
municipales del DL. N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

Segundo Enunciado:

Otorgar una asignacién de 03 remuneraciones integras totales, por haber
cumplido 30 aitos de servicio, para todos los trabajadores municipales de fos DL
N° 276 Y 728, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar una asignacién de 03 de remuneraciones integras
totales por haber cumplido 30 afios de servicio, para todos los trabajadores
municipales del DL. N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

Tercer Enunciado:

Otorgar una Bonificacién por subsidio por fallecimiento y luto equivalente a 02
remuneraciones integras totales, a los trabajadores que hayan sufrido la muerte
del trabajador y/o familiares directos en el orden de conyugue, hijos y padres, a
todos los trabajadores municipales del DLN® 728, a partir del 1 de enero del 2021

SE ACORDO: Otorgar una Bonificacion por subsidio por fallecimiento y
luto equivalente a 02 remuneraciones integras totales, a los trabajadores que
hayan sufrido la muerte de! trabajador y/o familiares directos en el orden de
conyugue, hijos y padres, a todos los trabajadores municipales del DL N° 728, a
partir del 1 de enero del 2021.

Cuarto Enunciado:

Otorgar Una Bonificacién de 02 remuneraciones integras totales, por gastos de
sepelio y luto, con atencién inmediata a las 24 de su comunicacion a la
Municipalidad; a todos los trabajadores municipales afiliados al SISTRAMUNDPH
del DL N° 728, a partir de! 1 de enero del 2021. '

SE ACORDO: Otorgar Una Bonificacion de 02 remuneraciones integras
totales, por gastos de sepelio y luto, con atencién inmediata a las 24 de su
comunicacién a la Municipalidad; a todos los trabajadores municipales afiliados
al SITRAMUNDPH del DL N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.






Quinto Enunciado:

Otorgar de forma permanente a todos los trabajadores afiliados al
SITRAMUNDPH del DL. N° 728, la entrega de uniformes de trabajo y (EPP) e
implementos necesarios para que realicen eficientemente sus labores, asi
mismo hacer la entrega de un Botiquin debidamente implementado, contar con
servicios higiénicos operativos en nuestro centro de trabajo, a partir del 1 de
enero del 2021.

SE ACORDO: Otorgar de forma permanente a todos los trabajadores
afiliados al SITRAMUNDPH del DL. N° 728, la entrega de uniformes de trabajo y
(EPP) e implementos necesarios para que realicen eficientemente sus labores,
asi mismo hacer la entrega de un Botiquin debidamente implementado, contar
con servicios higiénicos operativos en nuestro centro de trabajo, a partir del 1
de enero del 2021.

Sexto Enunciado:

La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital debe cumplir con realizar las
gestiones pertinentes para que le realicen examenes médicos tres veces al afio
a todos los trabajadores del DL. N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: Que, la Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital debe
cumplir con realizar las gestiones pertinentes para que le realicen examenes
médicos tres veces al afio a todos los trabajadores del DL. N° 728, a partir del 1
de enero del 2021.

Séptimo Enunciado:

Otorgar y fomentar la capacitacion y formacién laboral de los trabajadores
como un mecanismo de mejoramiento de sus labores y la productividad de
trabajo, para brindar un dptimo servicio en favor de la colectividad pampina

SE ACORDO: Otorgar y fomentar la capacitacién y formacién laboral de
los trabajadores como un mecanismo de mejoramiento de sus labores y la
productividad de trabajo, para brindar un 6ptimo servicio en favor de la
colectividad pampina

Octavo Enunciado:

Conceder estimulo a los trabajadores que destaquen en cultivar valores que
mejoren la imagen institucional del D.Leg. N° 728.

SE ACORDO: Conceder estimulo a los trabajadores que destaquen en cultivar
valores que mejoren la imagen institucional dei D.Leg. N° 728.






Noveno Enunciado:

La Municipalidad Distrital de Pampas de Hospital debe cumplir con depositar la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo a ley a todos los
trabajadores del DL. N° 728, a partir del 1 de enero del 2021.

SE ACORDO: La Municipalidad Distritai de Pampas de Hospital debe
cumplir con depositar la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), de
acuerdo a ley a todos los trabajadores del DL. N° 728, a partir del 1 de enero
del 2021.

Décimo Enunciado:

Otorgar y fomentar la capacitacién y formacién laboral de los trabajadores
como un mecanismo de mejoramiento de sus labores y la productividad de
trabajo, para brindar un éptimo servicio en favor de la colectividad pampina.

SE ACORDO: Otorgar y fomentar la capacitacién y formacién laboral de
los trabajadores como un mecanismo de mejoramiento de sus labores y la
productividad de trabajo, para brindar un 6ptimo servicio en favor de la
colectividad pampina.






NOMINA DE REPRESENTANTES SINDICALES - STRAMUNDPH

PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI

01 {Yenny Victoria Alaya Dioses 41004404
02 |Jaime infante Mogolién 00218274
03 |Deyvis Risco Ayala 40710787
04 |Luis Alberto Zapata Moradn 42793936
05 |[Simon Puel Alonzo 00230500
06 |Waiter Esteban Rueda Mogoiién 80610050
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GOEITRS REGICHAL TUHEIS

pIRgocIdl REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOUICH
ool EMPLEC TUMBES

*Aflo de la Luche contre Ia Corrupcién @ impunidad’

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES
PUBLICOS
(ROSSP)

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente N° 001-2019- ROSSP.

Estado a los escritos con registro de mesa de parles N° 506386 — 433604, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley 25593 y lo indicado en el
articulo 2° del Decretp Supremo N° 003 - 2004 -TR y en concordancia a lo
dispuesto por el numeral 2.3 de la Directiva N° 001-2004-DNRT; Se deja constancia
de la Inscripcion Automatica del “SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DEL DISTRITO DE PAMPAS DE HOSPITAL” (SITRAMUNDPH),
de la Junta Directiva encabezada por Jaime INFANTE MOGOLLON como
Secretario General para el periodo comprendido entre el 06 de febrero de 2018
al 05 de febrero de 2021, ante el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos - ROSSP, de la Direccion de Prevencion y Solucién de
Conflictos - Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes del
Gobierno Regional de Tumbes, conforme a lo establecido en el arliculo 2° del
Decreto Supremo N°* 017-2012-TR.

Registro N° 001-2019-GRT/DRTPE-DPSC-D.

Tumbes, 27 de febrero de 2019.

o s e ¢ e - s

T Di;'e{cclar; .cie-ﬁtre‘v;ncién y éélu?:lén dé -Confllctos
Calle Arica N° 353 —Tumbes - Teléfono N° 523061






NOMINA DE SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS DE HOSPITAL

DELDL.N° 276 Y 728

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI
01|Jorge Alfonso Rujel Marchan 00230172
02|Mmaribel Balladares Aguilar 00237314
03[lanet Isabel Infante Mena 41799548
04|Yenny Victoria Alaya Dioses 41004404
05|Clara Esmelda Romero Lopez 00245572
06|Waiter Esteban Rueda Mogollon 80610050
07|Luis Alberto Zapata Moran 42793936
08|Rosita Marleny Tandazo Infante 80522647
09|Eloisa Vilela S6cola 00247218
10|Sally Masiel Ruje! Revolledo 44182185
11|Alicia Herrera Romero 00256396
12]Jaime Infante Mogolion 00218274
13|Deyvis Risco Ayala 40710787
14|Simon Puell Alonzo 00230500
15|Rediver Seminario Rueda 03820511
16|Juan Carlos Alemdn Rosales 40687243
17|Pedro Francisco Luna Mogollén 40466140
18|Miguel Angel Revolledo Zdrate 42783552

19|Angel Ruje Serna 00229699
' 20|Carlos Oswaldo Zarate Preciado 80306939
21]Leonardo Rueda Mogollon 00230815
22|Santos Zarate Socola 00208313
23}Victor Manuel Bayona Meca 00253499
24|Erick Joselin Ramirez Coveiias 40348553
25|José Enrrique Rosales Alemdn 00230427
26|Elva Seifida Rueda Ramirez de Alburqueque 00230387
27]infante de Mogollén Isidora 00230484
28|juan Ricardo Villavicencio Mogollon 00247334
29|Rosendo Ocampos Prado 00231525
30|Mariano Zarate Salazar 00230235
31|Miguel Vivanco Ocampos 00229885
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