Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Trabajo Ica

GORE - ICA

“Decenio dle La iguaload de Oportunidales para wujeres 1 hombres”
“Aio del Bicentenario del Perii: 200 aios de ndependencia”

Ica, 19 de febrero del 2021

OFICIO N°029-2021-GORE-ICA/DRTPE

Sefora:

MAGALI MEZA MUNDACA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil

SERVIR

Lima.-

Asunto : Remisién de actuados.
Ref. : Oficio N°002-2021-GORE-ICA-DRTPE-DPSC/SD.NC.RGP.

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente luego con relacion
al documento de la referencia, remito el siguiente expediente de acuerdo al numeral 6.3 de la
Disposicién Especificas de la Directiva General N°001-2016-MTPE/2/14.

J Expediente N°0006-2021-SD-NC-RGP a fs. 16 - Sindicato Unico de
Obreros Municipales de Pisco - SOMUNP, sobre inicio de negociacidn colectiva
del pliego de reclamos 2020 - 2021.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para renovarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

ATENTAMENTE,

GOBIERNO REGIONAL DE [CA
DRECCON lcqow D TRABAJO Y PROMOCION DEL\EMM BD
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Abog. EdwardATberto Amoroto Ramos
Director Re qnal

EAR/amt
c.c.: arch.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Avenida Grau No. 148 - Ica
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GORE-ICA DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PE. - ICA Direccion Regional de Trabajoy PE.

“Afo del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia“

Ica, 16 de Febrero del 2021
HR. 007006-2021

OFICIO No. 002-2021-GORE-ICA-DRTPE-DPSC/SD.NC.RGP.

Sefior

Abog. Edward Amoroto Ramos

Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Presente.-

Asunto : Remisién de Actuados

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de hacerle llegar el
expediente original sobre inicio de negociacién colectivas del sector publico, de acuerdo con
el numeral 6.3 de la Disposiciones Especificas de la Directiva General N2 001-2016-
MTPE/2/14; para que sea remitido para el tramite correspondiente, segin el detalle
siguiente:

» Exp. N2 0006-2021-SD-NC-RGP. a fs. 16, seguido por el Sindicato Obreros Municipales de
Pisco - SOMUNP, sobre inicio de negociacion colectiva del pliego de reclamos 2020-

2021.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

MEGH/JMAM
c.c.: arch.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

EXPEDIENTE No. 0006-2021-SD-NC-RGP

Ica, Once de Febrero del
Dos Mil Veintiuno. —

Visto; El Oficio No. 016-2021- GORE-ICA-DRTPE-JZ-PIS de fecha 04 de febrero de 2021 que adjunta el
Oficio No. 005-2021-SOMUNP de fecha 28 de enero de 2021, presentado por el SINDICATO DE
OBREROS MUNICIPALES DE PISCO, por lo cual comunica a la Autoridad Administrativa de Trabajo y
acompania copia del Pliego Petitorio aprobado, correspondiente al Periodo 2020 - 2021 presentado a
su empleadora MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO el 27 de enero del 2021; en ese sentido al
pliego de reclamos comunicado por la Organizacién Sindical, téngase presente en la oportunidad de
inicio de la tramitacidon de la etapa de conciliacién, de ser el caso.
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Gobierno Regional
DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PE--ICA

REGION ICA

“Afio del Bicentenario del Peri : 200 afios de Independencia.”

Pisco, 04 de Febrero del 2021.

OFICIO No. 016 - 2021-GORE-ICA-DRTPE-JZ-PI
Sefior:

Dr. GONZALO ANCHANTE ORMENO
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS.

PRESENTE .-

ASUNTO : Remite Escrito con Hoja de Ruta N° 004927

Tengo el agrado de dirigirmez Ud. para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo, adjunto al presente el Escrito con Hoja de Ruta N° 004927, presentado
por el Sindicato de Obreros Municipales de Pisco-SOMUNP, comunicando la
presentacion de pliego de reclamos periodo 2020-2021.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi mayor consideraciény estima personal.

Atentamente,




FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado a la Confederacion General de Trabajadores del Perd (CGTP)
SEDE: Prolongacion Barrionuevo Mz. "M" - Lote 8 - Urb. San isidro - Pisco

e

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”.

Pisco, 28 de Enero del 2021

OFICIO N° 005-2021-SOMUNP. ;mmm%umiﬁm;awu
ZONADE TRABAJO Y PROMOCIO 12, simavm’
SENORA: ,

2 9 ENE, 2021

LIC. ADM. RUTH NORIEGA NORIEGA
Jefe Zonal de Trabajo de Pisco : MESA DE PaRTES

e OJEIDY 4
Av. San Martin N° 240 = Hora, 1O

De nuestra mayor consideracion:

En representacion de la Organizacién Sindical del rubro, nos
complacemos en saludarlo cordialmepte, a la vez que hacemos vuestro
conocimiento lo siguiente:

Que, con fecha 27 de enero del presente afio, el Sindicato de
Obreros Municipales de Pisco-SOMUNP ha cumplido con presentar nuestro Pliego
de Reclamos Unificados del afio 2020-2021 ante nuestra empleadora la
Municipalidad Provincial de Pisco (adjuntamos al presente copia de nuestro Pliego
en 13 folios).

Agradeciendo la atencién mostrada, les enviamos un cordial saludo.

Atentamente,
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FUNDADG EL 7 BE NOVIEMBRE DE 1944

Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOWNP)
Afiliado a la Confederacion General de Trabzjadores del Perd (CGTP) -
SEDE: Proiongacion Barrionuevo Mz. "M" - Lots 8 Urb. San igidro - Pisco

“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

Pisco, 27 de Enero del 2021

SOLICITAMOS: Tener por presentado el Pliego de
Reclamo para el Afio 2020-2021

gfgmur wauom nﬁomcm bE PISCO!
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SENOR LIC. ¥ REC] MDU'

JUAN ENRIQUE MENDOZA URIBE 2 7 ENE 2021

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pisco | .Cj é E.C { 3
SRS,

S.A. HNGA

El Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, con Registro Sindical
N° 002-2002-DRTPS- ICA-JZ-PIS del 22:07-03, debidamente representado por su
Secretaria General, Liz Marilo Pérez Padilla, con DNI. N° 22294778 y su
Secretario de Defensa, Enrique Dalmacio Flores Ascona, con DNI. N°® 22240682 y
su Secretario de Organizacion, Mirla Jennifer De La Cruz Huarcaya, con DNI. N°
42391140, sefalando Domicilio Gremial en la Calle Prolongacién Barrionuevo Mz.
“M”, Lte “8”, en la lotizacién San Isidro, Distrito y Provincia de Pisco, Departamento
de Ica, con las debidas consideraciones a Ud. Decimos:

Que de acuerdo al Acta de Reunién firmada con fecha 22 de octubre
del 2020 considerando la situacién actual que esta afectando a nuestro Pais y al
mundo por la pandemia a causa del SARS-COV-2 (COVID-19) y en aras de
mantener la armonia laboral se acordé unificar nuestro Pliego de Reclamos del
afio 2020-2021, por ello el Sindicato de Obreros Municipales de Pisco, de
conformidad con lo previsto en los Arts. 26° y 28° de la Constitucién Politica del
Estado Peruano, el Art. 37 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 010-03-TR y los Convenios N° 87, 98 y 151, de la
(OIT) Organizacion Internacional de Trabajo, a efectos que se formule la
respectiva prevision presupuestal, teniendo presente el costo que demande la
solucién del presente Pliego Anual de Reclamos 2020-2021 a favor de los
trabajadores Obreros de la Municipalidad Provincial de Pisco, afiliados a nuestra
Organizacioén Sindical.
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FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado a la Confederacion General de Trabajadores del Per(i (CGTP)
SEDE: Prolongacién Barrionuevo Mz. “i” - Lote B - Urb. San isidro - Pisca

“Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”.

Al respecto su despacho se servira tener presente lo siquiente:

» El sindicato que presenta el Pliego de Reclamo, es el Sindicato de Obreros
Municipales de Pisco (SOMUNP) y sefiala domicilio procesal en la calle
prolongacion Barrionuevo Mz. “M”, Lte “8”, de la Lotizacién San lIsidro de la
Provincia de Pisco.

» Designamos como representantes titulares del Sindicato de Obreros Municipales
(SOMUNP), ante la Comisién Negociadora o Paritaria a los siguientes dirigentes:

e Liz Marila Pérez Padilla Secretaria General

e Enrique Dalmacio Flores Ascona Secretario de Defensa

e Mirla Jennifer De La Cruz Huarcaya Secretaria de Organizacion
e Rafael Elias Espinoza Paucar Secretario de Economia

> En caso de impedimento o motivos de fuerza mayor, que impidan la concurrencia

de algun Miembro Titular, designamos como suplente accesitario al compafiero

_ Juan Esteban Escate Huerto y asesor externo Fernando Eduardo Cabrera
CUNE Valenzuela.

. Que, las personas antes designadas gozan de facultades

~'suficientes para discutir y aprobar las Actas de Negociacion Colectiva; Actas
de Trato Directo o Acta de Conciliacién, si fuere el caso y suscribir demas
documentos necesarios para la materializaciéon de la Negociacion Colectiva de
Trabajo, quienes de conformidad con lo previsto por el Art. 50° del TUO de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-
03-TR, podran ser asesorados por dirigentes de la Federacion Nacional de
Obreros Municipales del Per- “FENAOMP”.

POR TANTO:

Su despacho se servira tener por recibido el Pliego de Peticiones para la
Negociacion Colectiva para el afo 2020-2021, del Sindicato de Obreros
Municipales de Pisco — SOMUNP y consecuentemente emitir la Resolucién de
Alcaldia designando a los Miembros de la Comision Negociadora o Paritaria
respectiva.




FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado a la Confederacion General de Trabajadores del Perii (CGTP)
SEDE: Prolongacién Barrionuevo Mz. “M" - Lote 8 - Urb. San isidro - Pisco

“Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”.

PRIMER OTROSI DECIMOS: Que estamos adjuntando copias de los DNI de los
representantes del Sindicato de Obreros Municipales de Pisco (SOMUNP), ante la
Comisién Negociadora o Paritaria, asi como una copia del Registro Sindical del
MTPE, con el N° 002-2002-DRTPS- ICA-JZ-PIS, su fecha 22 de julio de 2003,
asimismo adjuntamos al presente la toma de conocimiento de la Junta Directiva
Vigente emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo con lo que
acreditamos la vigencia del mandato de nuestra Junta Directiva.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: Que, de conformidad con lo establecido en el Art.
52° del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, dejamos expresa constancia que, una copia
del presente Pliego que contiene al Proyecto de Negociacion Colectiva para el afio
2020-2021 sera enviado al Ministerio de TTabajo y Promocién del Empleo.

TERCER OTROSI DECIMOS: Que, los términos a que se contrae el proyecto de
Convenciéon Colectiva, que alcanzamos a su despacho, responde al tenor
siguiente:
% o0 g E” PLIEGO DE RECALMOS DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO
U CORRESPONDIENTE AL ANO 2020-2021

PiscO
A.- DEMANDAS ECONOMICAS Y CONDICIONES DE TRABAJO:

PUNTO 1°.- Incremento de Remuneraciones:

La Municipalidad Provincial de Pisco, otorgara al Servidor Obrero Sindicalizado un
incremento de remuneraciones por costo de vida por un monto de trescientos (S/.
300.00) soles de manera mensual en forma permanente.

PUNTO 2°.- Aplicacion de Remuneracion No Pensionable: w

La Municipalidad Provincial de Pisco, aplicara al rubro de nuestro haber basico la
bonificacién de cien (S/. 100.00) soles no pensionables al Servidor Obrero
Sindicalizado. '




FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944

Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado a la Cenfederacidon General de Trabajadores del Pert (CGTP)
SEDE: Prolongacién Barrionuevo Mz. “M” - Lote 8 - Urb. San isidro - Pisco

“Ano del Bicentenario del Perii: 200 anios de Independencia”.

PUNTO 3°.- Compensacién por Tiempo de Servicios

La Municipalidad Provincial de Pisco, abonara al Servidor Obrero Sindicalizado,
por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), el importe de un
sueldo integro por cada afio de servicio prestado, conforme a lo establecido en el
TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR, desde la fecha de su ingreso al trabajo hasta la fecha de
su cese, considerando todos los conceptos que el trabajador ha percibido en
forma permanente y que han sido de su libre disposicién, CTS, que sera abonado
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de notificada la Resolucion de Cese.

PUNTO 4°.- Habilitacién de Partida Presupuestal para pago de CTS

La Municipalidad Provincial de Pisco dispondra la habilitacion de la partida
presupuestal en el Presupuesto Econémico de Apertura de cada afo, para la
cancelacion total de la Compensacién Por Tiempo De Servicios, Beneficios
Sociales y otros adeudos devengados de los Servidores Obreros que van a cesar
por jubilacién o por limite de edad, asimismo del trabajador activo y aquellos que
ya han sido cesado y no se les ha cancelado.

PUNTO 5°.- Canastas Familiar

~ La Municipalidad Provincial de Pisco, otorgara al Servidor Obrero Sindicalizado
una canasta familiar con productos de primera necesidad valorizada en trescientos
(S/. 300.00) soles, dicha canasta se entregara cada mes de diciembre.

PUNTO 6°.- Categorizacion del Personal Obrero

La Municipalidad Provincial de Pisco, promocionara a la Primera Categoria a los
Servidores Obreros Sindicalizados, que cumplan con los requisitos establecidos
en los Convenios Colectivos con el Sindicato de Obreros Municipales de Pisco.

PUNTO 7°.- Nivelacién de Pasaje:

La Municipalidad Provincial de Pisco, otorgara al Servidor Obrero Sindicalizado la
nivelacion de pasaje al costo actual.




SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

SOMUNPE

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU (FENAOMP)
Afiliado 2 la Confederacion General de Trabajadores del Pert (CGTP)
SEDE: Prolongacion Barrionuevo Mz. “M" - Lota 8 - Urb. San isidro - Pisco

T e

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anios de Independencia”.
PUNTO 8°.- Cambio de Denominacién

La Municipalidad Provincial de Pisco, denominara al Servidor Obrero Contratado
por Tiempo Indeterminado en la Planilla de Remuneraciones y Boleta de Pago
como OBRERO MUNICIPAL PERMANENTE y considerar una planilla Gnica de
Servidores Obreros de acuerdo a la Normativa vigente.

PUNTO 9°.- Instalacién de un Tépico Municipal

La Municipalidad Provincial de Pisco, instalara una Tépico Municipal que se
encargara de brindar los Primeros Auxilios a todo Servidor Municipal que lo
requiera.

PUNTO 10.- Cierre de Pliego &

La Municipalidad Provincial de Pisco, otorgara por tnica vez como cierre de pliego
la_cantidad de trescientos (300.00) soles a cada Servidor Obrero Municipal

Sindicalizado.

OTROSI DECIMOS: Que, se cumpla y respete la aplicacion del Beneficio de

_2\Quinquenio, para los trabajadores que cumplas los siguientes afios de servicios:

27 Por 05 anos de servicios cinco (05) 5% al haber basico

Por 10 afios de servicios diez (10) 5% al haber basico
Por 15 afios de servicios uno (01) sueldo integro

Por 20 afios de servicios dos (02) sueldos integros
Por 25 afios de servicios tres (03) sueldos integros
Por 30 afios de servicios cuatro (04) sueldos integros
Por 35 afios de servicios cinco (05) 5% al haber basico
Por 40 afos de servicios cinco (05) 5% al haber basico
ACUERDO FINAL.

Solicitamos que los reclamos que se aprueben sean aplicados de manera
exclusiva y permanente a todos los Obreros Afiliados al Sindicato que suscribe la
presente.




SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO

FUNDADO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 1944
Con Registro Sindical N° 002-2002-DRTPS-JZ-PIS
BASE DE LA FEDERACION NACIONAL DE OBREROS MUNICIPALES DEL PERU {(FENAOMP)
Afiliado a la Confederacion General de Trabajadores del Perii (CGTP)
SEDE: Prolongacién Barrionuevo Mz. “M” - Lote 8 - Urb. San isidro - Pisco

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 aiios de Independencia”.
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$INDICATO DE OZRERCS HUNICIPALES DE PISGO

e RAFAEL ELIAS ESPINOZA PAUGAR
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DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y P.E.-ICA
ZONA DE TRABAJO Y PE PISCO

Pisco, 09 de Diciembre del
Dos Mil Diecinueve.-

Estando al escrito de Registro N2 2216 de fecha 26 de Noviembre del 2019, presentado por los
dirigentes que suscriben LIZ MARILU PEREZ PADILLA en su calidad de Secretaria General del
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO ., quien solicita la TOMA DE CONOCIMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA y de conformidad al Articulo 10° el Decreto Supremo N 010-2003-TR,
Ordenanza Regional N° 024-2007-GORE-ICA Texto Unico de Procedimientos Administrativos

i Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de ica TOMESE CONOCIMIENTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO, PERIODO DEL 12 DE
DICIEMBRE 2019 AL 11 DE DICIEMBRE DEL 2020, realizada en Asamblea General extraordinaria el
01 de Diciembre del 2018, lo cual queda conformada con los siguientes cargos:

1. SECRETARIA GENERAL LIZ MARILU PEREZ PADILLA 22294778
2. SECRETARIO DE DEFENSA ENRJQUE DALMACIO FLORES ASCONA 22240682
3. SECRETARIO DE ORGANIZACION MIRLA JENNIFER DE LA CRUZ HUARCAYA 42391140
4, SECRETAR.DE ACTAS Y ARCHIVOS FRANCISCO CRISTOBAL ABADO DE LA CRUZ 22309731
5. SECRETARIO DE ECONOMIA RAFAEL ELIAS ESPINOZA PAUCAR 41171972
6. SECRETARIO DE CONTROL DE DISCIPLINA PEDRO ACASIETE AGUILAR 22288767
7. SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL JOSE ANTONIO FUENTES CARDENAS 22299807
8. SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA JORGE RGLANDO HUAYTA PUMA 40105466
9. SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTE RAFAEL NEYRA MANCILLA 22260529
10. SECRETARIO DE LA MUJER Y JUVENTUD VICTOR TOVAR YAYE 22267113
11. SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE RAMON NAZARIO HUAMAN ESCATE 22243022
12, SECRETARIO DE ASUNTOS EMPRESARIALES TEOFILO HUAMAN PANIAGUA 22284343
—~
ADJUNTOS :
13. SUB SECRETARIO GENERAL JAIME GUTIERREZ BELLIDO 43151545
14. SUB SECRETARIO DE DEFENSA LUISA ELIZABETH FUENTES PRAD 22272835
15. SUB SECRETARIO DE ORGANIZAC. JUAN ESTEBAN ESCATE HUERTO 22264609

NOTIFIQUESE.




REGISTRO SINDICAL

Pisco, 23 de Julio del 2002

Estande el registro N° 1609 de fecha 22 de Julio 2002, presentado por
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PISCO con domicilio en a
caite Prolongacién Bamio Nuevo Manzana “m” fofe 8 Lofizacién San Isidro,
Provincia de Pisco, Departamento de Ica, debidamente representada por su
Secretaric General don MAXIMO NAVARRETE PENALOZA identificado con
ONI 22268751, ENRIQUE FLORES ASCONA Secretario de Organizacion
‘dentificado con DNI N° 22240682, y JUAN ORE TRILLO Secrstario de
Defensa y Disciplina con DN, 2226827r5quienes solicitan Registro Sindical, y af
amparo de la Ley N° 27556 Ley que crea el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servicios Publicos,

Sclicita en mérito del Art, 4°. La Inscripcion Automética en el Registro Sindical;
At z’bmmw&mdemmm1—m2mnfum
§2 ndica. &

‘.- inscribirse en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Putlicos con el N°® 002-2002-DRTPS-ICA-JZ-PIS.

£ - Témese conocimiento de la Junta Directiva para el periodo del 2001 al 2002
£era ios fines de Ley.

HAGASE SABER.-

NAL DE ICA
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