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Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR T
Presente.-

Asunto: Remisidn del Escritc con Registro N° 199552-2019 a SERVIR

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente, y en atencién al escrito del asunto de la
referencia, mediante el cual el SINDICATO NACIONAL UNION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
METROPOLITANO DE SOLIDARIDAD, presenta el pliego petitorio correspondiente al afio 2020 -2021.

Que conforme al art.72° del Reglamento General de la Ley N2 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, la intervencion de la Autoridad Administrativa de Trabajo es
Unicamente en la etapa de conciliacién, por lo que no es competente para dar inicio al procedimiento de
negociacion colectiva.

En ese sentido se remite su Despacho, el escrito con registro N° 199552-2019, presentado por el SINDICATO
NACIONAL UNION DE TRABAJADORES DEL SISTEMA METROPOLITANO DE SOLIDARIDAD, para los fines
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente,

LADARES VELEZ
Director (e)
de Negociaciones
f AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
TRAMITE DOCUMENTARIO
FOLIO. \ —
H.R. N° 199552 — 2019
R/ www.gob.pe/mtpe | AV. Salaverry N° 655
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Proyecto de pliego de reclamos 2020 _2021 f

e Declaracior Universal de los Derechos Humanos.

BASE LEGAL.

e  Constitucion Politica del Per.
e Convenio Internacional 87, 98,115 de la OIT.
e D.L 1057su reglamento y normas modificatorias.

e Texto Unico Orcenado de la Ley 25593, Decreto Supremo 010_2003_TR, de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

. PLIEGO DE RECLAMOS 2020_2021 TRABAJADORES CAS

|._ DEMANDAS FUNDAMENTALES ¢

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a respetar y cumplir el presente pacto colectivo,
debidamente reconocido y firmado. Hasta enero del 2021, manteniendo los acuerdos de
negociacion colectiva, hasta la suscripcion de un nuevo pacto sobre el punto acordado. '

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprcmeta en otorgar licencia permanente a los siguientes
dirigentes nacionales: Secretario General, Sub Secretario General, Secretario de Defensa y
facilidades a Ios deiegados y afiliados al sindicato que soliciten permiso.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a reconocer que los trabajadores CAS, que realicen
labores operativas estan inmerso en lo sefialado en la primera disposicion final de la ley servir

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a renovar los contratos administrativos de servicios

. por doce meses.

e Solicitamos a Siscl Salud, se compromeata a dar facilidades a los inspectores del ministerio de
trabajo, cuando vengan a verificar que los trabajadores CAS pertenecen al régimen laboral 728.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a otorgar un tarro de leche a los trabajadores que
estén expuestos a productos biocontaminados y otros en su dia de labor realizada.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar bidones de agua para todos los
trabajadores en la época de verano, evitando afectar en su salud y deshidratacion, teniendo
acceso a ello evitando ser este beneficio solo para la direccion médica y servicio de topico,
solicitando se cumpla para todo el afio y no solo por verano.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar productos de aseo al trabajador CAS en
los tiempos y cantidades acordadas




II._ DEMANDAS ECONOMICAS

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a nivelar el sueldo de los trabajadores CAS, por el
monto de S/. 2,000 nuevos soles, de acuerdo a lo que vienen percibiendo nuestros compareros
CAS de ESSALUD Y MINSA vy para lo cual se debera de regularizar de acuerdo a ley, ya que
nuestros sueldos estan congelados desde los afos 2014.

Esta pedido se hace de acuerdo a la ley 30555, que permite que los trabajadores CAS, de
Essalud, pasen al Decreto Legislativo 728 y sean nivelado sus sueldos.

Del mismo modo nos amparamos al:
TITULO SEGUNDO ARTICULO TERCERO DEL ESTATUTO DE SISOL, sobre:

LA DENOMINACION, NATURALEZA, FINALIDAD, DURACION, DOMICILIO Y REGIMEN
LABORAL

e ARTICULO TERCERO: El Sistema Metropolitano de la Solidaridad es un Organismo
Puablico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, cuya sigla de
identificacion es SISOL, con personeria juridica de Derecho Publico Interno. En el
ejercicio de sus funciones actia con autonomia administrativa, econémica y técnica,
dentro del marco de la ley.

e TITULO TERCERO, ARTICULO DECIMO CUARTO DEL ESTATUTO DE SISOL SOBRE
‘ REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL:

e ARTICULO DECIMO CUARTO: EIl personal del Sistema Metropolitano de la Solidaridad,
esta comprendido en el Régimen Laboral Privado; Conforme al Decreto Legislativo

. 728,Ley de Productividad y Competitividad y su TUO,D.S .003-97-TR, asi sus normas
complementarias

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar vales de consumo mensual por un valor
anual de

S/.3, 000 nuevos soles

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar una canasta por 28 de julio y navidad por
el monto de S/. 500.00 nuevos soles, a cada trabajador y un pavo de navidad de 10 kg.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a reconocer a los encargados de cada area de
mando, y un incentivo por responsabilidad de S/. 300.00 nuevos soles, mensuales.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar a los trabajadores CAS, una bonificacion
por unica vez por riesgo de salud de S/. 500.00, nuevos soles.
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e Solocitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar todos los incrementos o bonificaciones a ﬁ
los trabajadores CAS que realicen las mismas funciones ‘que los trabajadores del régimen laboral
728.

lIl.- CONDICIONES DE TRABAJO

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a modemizar las unidades vehiculares y equipos
biomédicos para que el personal de salud pueda brindar una mejor calidad de atencion al
paciente evitando las quejas continuas en el libro de reclamaciones por parte del paciente que se
atiende en nuestra institucion.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a realizar cursos de capitacion por cada area y en

cada establecimiento de sisol salud (hospitales de la solidaridad de lima y provincia) para todos
. los trabajares de forma obligatoria.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a priorizar a los trabajadores CAS con experiencia,
teniendo en cuenta su nivel de trabajo sobre terceros contratados.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa en otorgar las herramientas y unidades necesarias ,
para poder cumplir con el trabajo encargado.

e Sisol Salud, se comprometera no obligar a los trabajadores CAS a realizar trabajos de alto
riesgo si es que no se les da las garantias de seguridad.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a implementar dentro del conjunto de uniforme para
verano e invierno una chompa cuello Jorge Chavez, una casaca y un pocho impermeable con
capucha para cubrirse por la lluvia ( guantes, botines, polo, un equipo de proteccion personal,
para los trabajadores del area de mantenimiento por prevencion y evitar enfermedades dando
una buena bioseguridad y manejo de residua sdlidos

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a implementar los cajeros sillas ergonémicas para el
buen desempefio de los mismos.

IV.- DEMANDA INSTITUCIONAL

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a crear un fondo para los trabajadores CAS, donde
se destine los descuentos por tardanzas e inasistencias que se realizan en el afio 2020,este
fondo se podra incrementar con actividades y descuentos del trabajador de un aporte mensual y
al final del afio sea revertido en una canasta o en efectivo tipo CAFAE.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a no laboral los dias 24 y 31 de diciembre sea
declarado o no sea declarado feriado por el gobiemo.

e Solicitamos a Sisol Salud, se comprometa a respetar los feriados dados por el gobierno y del
mismo modo los trabajadores CAS devolveran las horas dejadas de laboral de acuerdo a la
norma publicada en el diario oficial el peruano.




‘ MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
~— N ; Sistema Metropolitano de Solidaridad
Py MESA DE PARTES

U9 piL, W

La Recepc.on cei uocumento

+na(eato Naddnal Unian de Trabaladores del Sistema

Metropolitano de la Solidaridad—SINUTSISOL

Lima, 09 de Diciembre del 2019
OFICIO N° 018_2019 JD/SINUTSISOL
DOCTOR: MANUEL DE LAFLOR MATOS
GERENTE GENERAL DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD_ SISOL
&4 Presente.-
Asunto: PRESENTAMOS A SU DESPACHO PROYECTO DE
CONVENIO COLECTIVO 2020_ 2021

De nuestra consideracion:

En representacion del Sindicato Nacional Union De Trabajadores Del Sistema Metropolitano De La
Solidaridad - SINUTSISCL los saludamos respetuosamente asi mismo aprovei‘:hgfhos la oportunidad para
hacer de su conocimiento lo snglgente

Nos presentamos con el ebjefivo de entregarle el proyecto de pliego de cdnvemo;é%ectwo para el periodo
©2020_2021-en ejercicio de‘nuestros derechos segiin 6 sefialado en-el TUO de. D L, 93 LRCT-el D.S 010-
2003 TR, Reglamento D.S 01 ?~ 2.TRy modlﬁcatonas " :

Para los presentes efectos%’estra Comision. Negocuadora, la misma que acoade 1
Noviembre del presente aflo en la que aprobo el.pliegd de Reclamos ha sido facultada conforme al articulo 49

. y 51 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas-de Y;abajo para que desarrolle las actividades pertinente
hasta terminar con éxito el oroceso de Negociacion colectiva, siendo los trabajadores elegidos para la comision
negociadora los siguientes:

TITULAR

*._ DIAZ NAVIDAD JOSUE MCISES D.N.I. 16712339
*._ GALLO ROJAS FELIPE SANTIAGO °'D.N.I 10777812
*._ TRAMONA SANCHE JOSE RICARDO D.N.I 07226218

*._ MECHAN MECHAN JUAN D.N.I 16749156
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SUPLENTES | | “is
+_ VALLADARES RAMIRES MANUEL ANTONIO ~ D.N.. 15676711
*_ RODRIGUEZ LOPEZ LORENZO DNJ 07286088

Asi mismo, renovamos los votos para que este sea el inicio de una relacion cordial entre la empresa y nuestra
Organizacion Sindical

Atentamente:

{

GALLQ ROJAS FELIPE SANTAGO
SUB SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO GENERAL

Celular: 977 503 524

Email: josuediaznavidad 16 05 1973@hotmail.com

mail: sinutsiscl@hotmail.com
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Sindicato Nacional Union de Trabajadores del Sistema
Metropolitano de la Solidaridad—SINUTSISOL
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Domicilio Legal: Jr. Carlos Il Manzana N Lote 01 Asoc Pro Viv Ayacucho San Juan de Lurigancho--Lima ]

He: 199s¢2 — 19
Lima, 13 de Diciembre del 2019

OFICIO N° 019_2019 JD/SINUTSISOL W N DELENPLE
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Sefiores: DIRECCO &7
& DIC. N‘B?‘
SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS 3 O
= 42000 O
. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE R ‘:M‘ﬂ-@ﬁm@«-
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Presente.-

Asunto: SOLICITAMOS APERTURA DE EXPEDIENTE DE NNCC

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD
~-SINUTSISOL, sefialande como direccion procesal para los efectos legales en Jr. Carlos lll, mza N Lote 01,
Asociacion Pro Viv Ayacucho SAN.JUAN DE LURIGANCHO -LIMA, debidamgp;e"fepresentado por los
dirigentes que suscriben a ustedes con el debido respetc no&pr_gsentamgs y decimos.

lllllll

5 i / ’ % %
Que, al amparo de lo dispuesto en el art' 7 del D.S- 010-2003.TR por Asamblea %reral de fecha 24 de
Noviembre del presente se"aprob el pliego de reclémgé?ara el periodo 202(5\@\02.1,.

1! i

Es, en ese sentido que al am ro.de Ig"nonngtividad vigente eh’”mgteria de Relﬁ olectivas de Trabajo
se presento al SISTEMAM‘@ROPOLTA’NOQE LA SOLlDARIDitQ—SIsOL, elt 0.2020-2021, el 06 de
DICIEMBRE del presente, el mismo que cofiforme-usted podré aprediar de la"dg8limentacion adjunta, fue
. debidamente recibido por la empresa. ~{ 2N '

i .

Cabe agregar que conforme a la Asamblea de fecha 24 de Noviembre del presente afio en la que se aprobo el
Pliego de Reclamos y fue aprobada también conferir facultades expresas a la Comision Negociadora conforme
al art 49 de la LRCT, La Comision Negociadora esta Facultada de manera expresa y precisa para participar a
nombre de los afiliados del sindicato en el proceso de Negociacion Colectiva asistir a las reuniones de las
misma, practicar todos los actos procesales propios de la misma, suscribir cualquier acuerdo o actas y firmar el
convenio colectivo llegado el caso, siendo los trabajadores elegidos los siguientes:

TITULARES S mﬁ‘, Jeb EMP
PROMOCION D! FI51E0) OF 1114 METROPOLITANA
*-  DIAZ NAVIDAD JOSUE MOISES D.N.I. 16712339 2 3 m[ zmg
*. GALLO ROJAS FELIPE SANTIAGO D.N.I. 10777812 p
vl 3
RC‘PN95,,HH ./..
SEIRLOS)




*.- TARAMONA SANCHEZ JOSE RICARDO D.N.L 07226218 3 /
*.- MECHAN MECHAN JUAN D.N.L 16749156

SUPLENTES.

*.- VALLADARES RAMIREZ MANUEL ANTONIO D.N.I 15676711

*.- RODRIGUEZ LOPEZ LORENZO D.N.L 07286088

Es por lo expuesto, que solicitamos ante su dependencia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
que en estricto cumplimiento de la ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y TUPA del Ministerio se Sirva abrir
. expediente consignando nuestro pliego de reclamos.

Asi mismo sefialamos para tales efectos, la direccion de la institucion del SISTEMA METROPOLITANO DE LA
SOLIDARIDAD- SISOL, con RUC 20509510149, domiciliado en JR CARLOS CONCHA 163 SAN
ISIDRO,ALTURA DE LA CUADRA 19 DE LA AV DEL EJERCITO _ SAN ISIDRO _ LIMA.

Agradeciendo desde ya su gentil atencion a la presente y su pronta apertura de expediente, nos despedimos
de usted no sin antes expresarle los sentimientos de nuestra estima sindical

Atentamente:

Wy’" P MOISES

e

ARAMONA SAMCHEZ JOSE RICARDO
SECRETARIO DE ORGANIZACION
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Ministerio de Trabajo

PERU 0
' y Promocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

EXPEDIENTE N2 199552-2019-MTPE/1/20.21

Lima, 10 de enero del 2019

Al escrito con Registro N2 199552-2019, presentado por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD - SINUTSISOL, elévese a la Direccidon de Prevencion vy
Solucion de Conflictos, para sus efectos.

oo:-"-.o-o-o evesesetsssesseesssass!

ROBERTO VALLADARES VELEZ
Sub Director (e) _
Sub Direccién de Negociaciones Colectvas
RVV/pevm www.gob.pe/mipe Av. Salaverry N° 655

Jes(s Maria




sﬁ%a - | Ministerio
PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

Lima, 20 de enero de 2020

Expediente N2 199552-2019-MTPE/1/20.2 | |

Visto: el Decreto de feche 10 de enero de 2019, mediante el cual la Sub Direccidon de Negociaciones
Colectivas remite el presente expediente para sus efectos; y, estando que de los actuados se advierte
que la negociacién colectiva periodo 2020-2021, seguida entre el SINDICATO NACIONAL UNION DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA METROPOLITANO DE LA SOLIDARIDAD y el SISTEMA METROPOLITANO
DE LA SOLIDARIDAD, se sujeta a las normas del régimen de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil?,
corresponde devolver los actuados a la Sub Direccidon de Negociacion Colectiva, a efectos de que sea
quien remita el presente expediente a Autoridad Nacional del Servicio Civil, por corresponder.
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Jes(is Maria




