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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° & 7--2018-02.00
Lima, 04 JuL. 033

VISTO:

El Acta N°® 007-2017-CCl, suscrito por el Comité de Control Interno
del SENCICO (CCl), de fecha 29 de noviembre de 2017; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, sefiala que la Contraloria General de la Republica dicta la normativa Técnica de control que
orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi
como su respectiva evaluacion:

Que, mediante Resoluciéon de Contraloria N° 320-2006-CG, la
Contraloria General de la Republica aprobé las Normas de Control Interno, las mismas que son de
aplicacion a las entidades del Estado, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28716;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final, de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece
la obligacion en todas las entidades de los tres niveles de gobierno, de implementar su Sistema de
Control Interno, en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses de su entrada en vigencia, para cuya
implementacion la Contraloria emite las disposiciones que sean necesarias;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG, la
Contraloria General de la Republica aprobé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién
del Sistema de Control Internos en las entidades del Estado”, que establece para la Etapa | - Actividad
3, la elaboracion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno, que involucra también
aspectos de gestion por procesos y gestion de riesgos;

o Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, la
_\¥ Contraloria General de la Republica aprobé la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del

)E Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, la misma que establece que se debe elaborar
2 < un Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno, que contiene la programacion de charlas
N Senaico.-  de sensibilizacién y otros mecanismos de difusion para todos los funcionarios y servidores publicos
de la Entidad, asi como las capacitaciones principalmente a los equipos de trabajo involucrados
directamente con la implementacién del SCI y progresivamente a todos los funcionarios y servidores
publicos;

Que, por Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG  se resuelve
z\dejar sin efecto lo establecido en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado Y, en consecuencia,
dispone que rige para todos los efectos el plazo establecido en la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372 para las entidades de todos los niveles de gobierno,
nacional, regional y local;
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aadi o ISTEN%:ISSQ i Ganea Que, de acuerdo a lo establecido en la Directiva de los Organos de

Control Institucional, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG, numeral 7.1.7., son
funciones del Organo de Control Interno — OCI, entre otras, la de Promover y evaluar la
implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la entidad:

Que, el Reglamento del Comité de Control Interne, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 31-2018-02.00, de fecha 16 de marzo de 2018, establece en
su numeral 19.1, que el Veedor del CCI-SENCICO es ejercido por el Jefe del Organo de Control
Institucional OCI de SENCICOQ, o su representante;

Que, conforme se advierte del documento del visto, el Plan de
£ Sensibilizacion y Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno, dirigido a Sedes
Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacién — Periodo 2018, fue aprobado, entre otros, a
nivel Comité de Control Interno, con la participacion de sus miembros, y contando con la presencia de
la CPC Carmen Rodas Hinostroza, en su calidad de veedora, en representacion del OCI;

Que, por lo expuesto, resulta procedente aprobar el Plan de

Sensibilizacién y Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno dirigido a Sedes
\ Zonales, Unidades Operativas y Centros de Formacion - Periodo: 2018, a fin de coadyuvar al
conocimiento del Sistema de Control Interno por parte de los servidores publicos, funcionarios y
directivos del Servicio de Capacitaci(}n para la Industria de la Construccion SENCICO, y por ende

'-\ De conformidad con lo establecido en el inciso j), del articulo 33°
del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto
Supremo N° 004-2006-VIVIENDA,

Con el visto de la Gerente de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, del Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas, del Jefe de la Oficina de
"\ Secretaria General, de la Asesora Legal (e) y del Gerente General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Plan de Sensibilizacion vy
Capacitacién para la Implementacion del Sistema de Control Interno, dirigido a Sedes Zonales,

Unidades Operativas y Centros de Formacién - Periodo: 2018, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucién

ARTICULO 2°: INVITAR al Organo de Control Institucional, para
que participe como veedor, en el marco de sus funciones de Promover y Evaluar la implementacién y
mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte de la entidad, de considerarlo pertinente,

ARTICULO 3° NOTIFICAR la presente Resolucién a los
integrantes del Comité de Control Interno de SENCICO para los fines pertinentes, asi como al
Departamento de Recursos Humanos para que adopte las acciones necesarias para su

ARTICULO 4°: ENCARGAR a la Oficina de Administracion y
Finanzas, a través del Departamento de Informatica, publique la presente Resolucién en el Portal
Institucional del SENCICO.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INETERNO EN Sedes - GERENCIAS ZONALES, UNIDADES
OPERATIVAS Y CENTROS DE FORMAGION

PRESENTACION
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El Plan de Sensibilizacién y Capacitacién busca informar e invoiucrar a todo el personal
de Ia entidad sobre fa importancia de ser parie activa del proceso de implementacién
del Sistema de Control Internio, en adelante SCI, para fortalecer el control interno gue
permita el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién piblica en el uso de
los recursos del Estado.

En cumplimiento de la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
y de la Resolucién de Contraloria N° 320-2016-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno, nuestra institucién asumié el compromiso de implementar el SCI.

Mediante la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria de la Ley N° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece la obligacién
en todas las entidades de los ires niveles de gobierno, de implementar el SCl en un
plazo maximo de treinta y seis meses de su entrada en vigencia.

El 13.05.16, la Contraloria General de la Republica aprobé mediante Resolucion de
Contraloria N° 148-2016-CG la Directiva N° 13-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sisterna de Control Interno en las Entidades del Estado”, la misma
que establece para las Entidades de Nivel Nacional un plazo de veinticuatro (24) meses
para la implementacién de las diversas etapas del Sistema de Control interno.

El 20.01.2017, la Contraloria General de la Repiblica aprobd mediante Resolucion de
Contraloria N® 004-2017-CG, la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, la cual recoge el plazo
establecide por la Directiva N° Directiva N® 13-2016-CG/GPROD.

La Resolucion de Contraloria N° 480-2017-CG resuelve dejar sin efecto o establecido
en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado Y, en
consecuencia, dispone que rige para todos los efectos el plazo establecido en la
Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley 30372 para las
Entidades de todos los niveles de gobierno, nacional, regional v local,

“En tal sentido, el plazo para la implementacién del Sistema de Control Interno en las
¢! Entidades del Nivel Nacional, como es el caso de SENCICO, de manera tacita gueda
* ampliado hasta el 31 de diciembre de 2018

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 31-2018-02.00, de fecha 16 de marzo
de 2018, se aprobd el Reglamento de Control Interno del SENCICQO, el mismo que en el
literal f}, del Articulo 15° establece como una de sus funciones la de, elaborar, gjecutar
y monitorear en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos el Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno, que incluye, entre otros, aspectos de
gestion de procesos y gestion de riesgos.
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA D CONTROL INETERNO EN Sedes - GERENCIAS ZONALES, UNIDADES
OPERATIVAS Y CENTROS DE FORMACION

I. OBJETIVO

Coadyuvar a la generacion en los servidores del SENCICO, un cambio de actitud
respecto de la aplicacion de las medidas del Sistema de Conirol Interno, a través de la
difusién de informacion clara, comprensible y oportuna respecio a los alcances y
beneficios institucionales de la implementacién del SCi.

. COMITE DE CONTROL INTERNO DEL SENCICO

El Articulo 2% de la Resoiucitn de Presidencia Ejecutiva N° 31-2018-02.00, emitido con
fecha 13 de marzo de 2018, aprueba el Reglamento del Comité de Control Interno del
SENCICO, el mismo que consta de acho (8) titulos, diecinueve (19) articulos, cuatro
disposiciones finales y un (1) anexo.

lli. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Considerando lo establecido en el literal ), del Articulo 15° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 31-2018-02.00, se han considerado realizar las siguientes
actividades;

3.1 Sensibilizacion para a Implementacion del Sistema de Control Interno.

a. Charla motivacional

La charla tiene el propésito de informar al personal de cada sede zonal del SENCICO
sobre los principios, conceptos y fundamentos basicos del control interno
destacando la importancia de la implementacion del Sistema de Control Interno, asi
como, las ventajas que esto trae.

La Charla Motivacional estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos en
Coordinacion con el Comité de Control Interno.

b. Taller de Sensibilizacién.

El taller consistira en concientizar a los participantes sobre la importancia del
“Control Interno”, asi como de la “implementacion del Sistema de Control Interno”,
estara dirigida a: Sub Comité de las Gerencias Zonales, Unidades Operativas y
Centros de Formacién.

Los Coordinadores de Control Internc  designados mediante Resolucion de
Gerencia General N° 11-2018-03.00, de fecha 01 de febrero de 2018, deben
asegurar la pariicipacion de todo el personal adscrito a sus representadas.

El Taller de Sensibilizacién estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos
en Coordinacién con el Comité de Control Interno.
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPAGITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INETERNO EN Sedes - GERENCIAS ZONALES, UNIDADES
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3.2 Capacitacién para la Implementacién del Sistema de Control Interno.

a. Difusion de la Informacién basica del SCIL

Mediante la pagina Web Institucional y correos electrénicos a nivel institucional se
difundird la informacion basica sobre Control Interno y los avances en la
Implementacion del Sistema de Control Interno.

La difusién de la informacion basica del SCI estara a cargo de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

b. Encuesta de Entrada

La encuesta se realizara con Ia finalidad de averiguar la informacién y la valoracién
sobre la percepcion que tiene el personal acerca del Control Interno, para asi orientar
los temas a desarrollar en los talleres de capacitacion.

La encuesta se aplicara a una muestra del personal de cada sede o a todo el
personal mediante una encuesta en linea, en forma similar a la que se realizo para
conocer sobre el Manual de Procedimientos (MAPRO).

La encuesta de Entrada ser3 aplicada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto
en coordinacion con el Comité de Control Interno.

c. Talleres de Capacitacion.

Los talleres de capacitacion estaran dirigidos a los integrantes de los Sub Comités
en una primera etapa y luego se deben replicar al resto del personal. Los temas de
capacitacion seran los siguientes:

a) Aspectos del Control Interno, normatividad, los componentes y ias etapas de la
“implementacion del Sistema de Control Interno” en la institucién.

b) Gestidn por Procesos.

c) Gestion de Riesgos.

La ejecucion de los Talleres de Capacitacion estara a cargo del Departamento de
Recursos Humanos en coordinacion del el Comité de Control Interno.

Encuesta de Salida

; Al final de todo el proceso de capacitacién se aplicara la misma encuesta como
= \2, “Encuesta de Salida” para medir los cambios respecto a la informacion basica y la
¢ valoracion sobre el tema de Control Interno y el efecto del Plan.

La Encuesta de Salida sera aplicada por la Oficina de Planificacion y Presupuesto
en coordinacion con el Comité de Control Interno.
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INETERNO EN Sedes - GERENCIAS ZONALES, UNIDADES
OPERATIVAS Y CENTROS DE FORMACION

IV. METAS

+ 100% de los colaboradores de las Sedes Zonales, Unidades Operativas y Centros
de Formacién del SENCICO sensibilizados en materia de Conirol Interno.

» 100% de los colaboradores de las Sedes Zonales, Unidades Operativas y Centros
de Formacién del SENCICO capacitados en temas de Control interno, Gestion por
Procesos y Gestion del Riesgo, para que asuman el compromisc de apoyar la
implementacion del SCI.

V. CRONOGRAMA

El Cronograma del plan de sensibilizacion y capacitacion para la Implementacion del
Sistema de Control Interno en cada sede zonal se muestra en el cuadro anexo, el cual
incluye:

01 Charla motivacional.

01 Taller de sensibilizacion.

01 Encuesta de Entrada.

02 Actividades de difusién.

03 Taller/Curso de Capacitacion.
01 Encuesta de salida

4+ 2 ° 8 &

VL. MONITOREO = =

El Comité de Control Intemo es el encargado de monitorear el desarrolio de las acciones
de sensibilizacién y capacitacion del presente plan y emitira un informe al término del
afto fiscal.

VIl. PRESUPUESTO

Las actividades contenidas en el presente Plan, del tipo Charla Motivacicnal, Taller de
Sensibilizacion, Talleres y/o Cursos de Capacitacién en materia de Control Interno,
Gestion por Procesos y Gestién de Riesgos, que no se encuentren contenidas en el
Plan de Desarrolio de las Personas para el presente Afio Fiscal, deberan contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestal a cargo de la Oficina de Planificacion ¥
Presupuesto.

Vi1 VINCULACION CON EL PDP

Las actividades del tipo Charla Motivacional, Taller de Sensibilizacion, Talleres y/o
Cursos de Capacitacion en materia de Control Interno, Gestion por Procesos y Gestidn
de Riesgos, deberdn ser consignadas en el Plan de Desarrollo de las Personas de
SENCICOQ para el afio fiscal 2018.
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Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacién del sistema de Control interno en Sedes - Gerencias Zonales,
Unidades Operativas v Centros de Formacion

Abrit ‘Mayo Junlo ‘Julio Agosto Seliembre J Oclubre Il Noviembre Il Diciembre
- ACTIVIDADES 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 Responsable

Capacitacién Sistema de Control Interno Componentes Gestién por Procesos y Gestién de Riesgo.

Curso GCestibn por
Procesos

Del:12
Al: 28

Curso Geslidén de
Rlesgo

Capacitacion para la implementacién del Sistema de Control Interno.

Curso
Indicadores de
Gestlén

Curso
Planeamiento
Estralégico

Del 2 12
Al: 26

Del: 02
Al: 06
Dei: 20
Al:30

Ditusién de los
PPT de los Cuatro
{04} Cursos o
todo el Personct
de SENCICO

Mediclién de
conocimientos
respecto de los
cursoes redlizados

Semana
3

informe de
Resultados

Semang
4 -

Comité / Dpto.
Racursos
Humonos

Comité [ Dpto.
“ Recursos
Humanos

Comifé / Dpto.
Recursos
Humanos

Comité / Dpto,
Recursos

Humanos

Comité / QPP
Comité Conlrof
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