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SENCICO

BEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Firma B ora, (22
RECIBIDO

Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° |33 - 2016-02.00
Lima, 15 DIC. 2015
VISTO:

S { SEpREMEA | 2) El Acta del Comité de Control Interno N° 008-2016-
ol £ /CCI de fecha 09 de diciembre de 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, Ley 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del estado, sefiala que la Contraloria General de la Republica dicta la normativa
Tecnica de control que orienta la efectiva implantacion y funcionamiento del control
interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion:

Que, mediante Resolucién de Contraloria
N°320-2006-CG, la Contraloria General de la Republica aprobé las Normas de Control

CEfl / _ .
\Sa- = Interno, las mismas que son de aplicacién a las entidades del Estado, de conformidad
V{L - con lo establecido en la Ley N° 28716:

Que, mediante Resolucion de Contraloria
N°458-2008-CG, la Contraloria General de la Republica aprobé la Guia para la
NJ/mplementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, como
\g§ocumento orientador para la gestién publica y el control gubernamental, sin perjuicio de
o legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las normas que dicten
£j0s organos rectores de los sistemas administrativos;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicion

o Complementaria Final, de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

%\ Ao Fiscal 2016, establece la obligacién en todas las entidades de los tres niveles de

obierno, de implementar su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y

seis (36) meses de su entrada en vigencia, para cuya implementacion la Contraloria emite
las disposiciones que sean necesaria.

Que, mediante Resolucion N°149-2016-CG, Ia
Contraloria General de la Republica aprobé la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
‘Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, que
\ establece que las entidades que se encuentren en proceso de implementacién de su
\ Sistema de Control Interno se adecuaran al modelo previsto en la citada directiva, a partir
de la actividad que corresponda desarrollar:



Que, conforme a lo senalado en la Actividad 4:
Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagnéstico del SCI; descrita en el
numeral 7.2.2 Etapa Il — Identificacion de brechas de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD, que hace referencia a que el programa de trabajo es elaborado por el Comité
y aprobado por el titular de la entidad.

Que, atendiendo a ello el Comité de Control Interno
-\ elaboré una propuesta del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema
7«5/ de Control Interno, aprobado en el documento del Visto, requiriéndose su formalizacién
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva;

De conformidad con lo establecido en el inciso j) y I)
del articulo 33° del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-
MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;

Con el visto de la Gerente de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, del Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas, de la Jefa de la
Oficina de Secretaria General (e), de la Asesora Legal y del Gerente General(e).

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Programa de Trabajo
para realizar el Diagnostico del Sistema de Control Interno- SCI del Servicio Nacional

,g.""' 4+ de Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO, que en Anexo forma
21 "-_Q,i-f . parte integrante de la presente Resolucion.
g ARTICULO 2°: ENCARGAR al Comité de Control

Interno del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion —
SENCICO realizar las acciones correspondientes para el cumplimiento y seguimiento
. del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del SCI del SENCICO aprobado
) en el articulo anterior.

ARTICULO 3° ENCARGAR a la Oficina de
Administracion y Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique
la presente Resolucion en el Portal Institucional del SENCICO.

Registrese y Comuniquese.

D‘ﬁi’el Juan Aﬁéae}?&%-

Presidente/ fécutivo
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PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa de Trabajo para realizar ef Diagnéstico del Sistema
de Control interno (SCI), én el marco de lo establecido en fa Directiva N2 13-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacién de! Sistema de Control Intérno en las Entidades del Estado”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N 149-2016-CG el 13.05.16 {Punto 7.2.2,

actividad 4: Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico del SCI).

Mediante Resclucién de Presidencia Ejecutiva N2 118-2016-02.00 se recanformd el Comité de
Control Interno {CCl), encargado de la Implementacién del Sistema de Control Interno en

nuestra entidad.

Mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N2 120-2016-02.00 se designa 2 los
Coordinadores de Control Interno, que interactuarin con el Comite de Control Interno del
SENCICO durante la implementacidn del Sistema de Control Interno a fin de facilitar informacién

y absolver consultas.

El Programa de Trabajo se elaboré con la participacion de los miembros titulares y suplentes del
CCl, los coordinadores designados por las unidades organicas de nuestra institucion'y el equipo
de Procesos de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, @ quienes se les denominarg Equipo

SCL
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OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

Identificar vy describir los componentes def control interno que conforma el Sistema de
Control Interno (SCI).

Determinar el nivel de desarrollo de cada componente del SCI.

Proponer los ajustes o modificaciones a realizarse en &f SCI.

Establecer puntos de control a los procesos para asegurar una adecuada implementacion
del SCI.

ALCANCE DEL DIAGNOSTICO

El diagndstico comprenderd a todas las unidades organicas de la institucién.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

3.1. Revisidn y Anilisis de Informacién

El Equipo SCI revisard y.analizara la informacién disponible relacionada a la gestion educativa y

administrativa de la institucién, tales como:

Plan Estratégico Institucional — PE

Ptan Operativo Institucional — POI

Presupuesto Institucional

Cuadro de Asignacién de Personal — CAP

Reglamento de Organizacién y Funciones

Manual de Organizacién y Funciones

Manual de Procedimientos — MAPRO

Informes de diagndsticos, consultorias u otros relacionados a fos documentos de gestién.

3.2 Revision y Anilisis de la normatividad

El Equipo SCI revisara y analizard ta normativa relacionada al 5¢4, tales como:

»

Ley N2 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de [a Contraloria General
de la Republica. (Publicado el 23 de julio De 2002)

Ley Ne 28716, Ley de Contro! Interno de las Entidades del Estado. {Publicado el 18 de abyil
de 2006)

Resolucién de Contraloria General N2 320-2009-CG, que aprueba normas de Control
Interno. (Publicado ei 3 de noviembre De 2006).

Resolucion de Coniraloria General N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
implementacién del Sistema de Control interno de las Entidades del Estado”.

Resolucién De Contralorfa N'149-2016-CG, que aprueba la DIRECTIVA N2 013-2016-
CG/GPROD, “Implermentacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado®
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. Decreto Supreme N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacidn
de la Gestién Publica

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 055-2016-SERVIR-PR, que aprueba la Directiva N2
001-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Aplicacién del Dimensionamiento de Jas
Entidades Pdblicas” . ‘ ‘

. Normativa interna: Politicas, Directivas, Reglamentos, etc.

3.3 Determinzcién de variables por componentes y elaboracién de instrumentos

El Equipo SCi determinara las variables que corresponden a los componentes del centrolinterno,
siguiendo las narmas de Control Interno, aprobado con Resolucidn de Contraloria General Ne
320-2009-CG, y [a “Guia para la implementacidn del Sistema de Control Interno de las Entidades
def Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria General N2 458-2008-CG.

El Equipo SC! elabarard un formato estindar para el cuestionario que se aplicardn 2 los
colaboradores de as diversas unidades organicas de la institucién.

3.4 Registro de Informacion

Ef Equipo SCI registrard |a informacion obtenida en los cuestionarios mediante un archivo Excel,
identificando el nivel de avance o situacién real de la implementacion de las variables que
corresponden z Ios componentes del SCI. Este proceso se realizard en forma simultdnea en
talleres de trabajo grupal.

3.5 Presentacién de Informe de Diagnéstico

El equipo SCi presentars el informe de Diagnostico, gue contiene los resultados del estado
situacional del SCi en la entidad, donde se identifican las brechas existentes entre la situacién
encontrada en la entidad respecto a los componentes det SCI y lo planificado en los instrumentos
de gestidn, el criterio normativo y buenas practicas aplicables a la gestion.

Para |a elaboracion del diagndstico se requiere del analisis de los pracesos y |a gestién de riesgos.

El analisis de la gestion por procesos parte de |z identificacion de los procesos, la estructura del
mapa de procesos, la descripcién de los praocesos y la elaborado del manual de gestién de
procesos y procedimientos, considerando lo establecido en la “Metodologia para la
implementacion de la gestién por procesos en las entidades de la administracidn pdblica”
emitide por la Presidencia del Consajo de Ministros-PCM.

La gestion de riesgos, consiste en la identificacion, analisis y valoracién del riesgo, a fin de
seleccionar la respuesta que sitde el riesgo residual dentro de las tolerancias establecidas. Las
acciones para dar respuesta at riesgo son: evitar, reducir, compartir y aceptar el riesgo.
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IV, CRONOGRAMA DE TRABAIO Y RESPONSARBLES

_ e FECHA FECHA S
‘ ) ACTIVIDADES {*) NGO ' TERMING Observaciones

1. Revisién y Andlisis de Informacién 09-12-16 13-12-18 Rew_swn

continua

2. Revisién y Andlisis de la normatividad 08-12-18 13-12-16 Revi‘sién

' cominua

3.- Determinacién de variables por

componentes y elaboracién de 09-12-16 | 13-12-16 -
instrumentos
4.- Registro de informacidn 14-12-16 | 28-12-16 -

5.~ Presentacion de Informe de

o 26-12-16 | 30-12-16 -
Diagndstico

{*) Las actividades serdn realizadas por los miembras del Equipe SCI, por lo que se considera que algunas

actividades se desarrolien en paralélo,
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ACTA N° 008-2016-CCl
AVANCE EN LA IMPLEMENTACHON DEL SISTEMA DF CONTROL INTERNO EN SENCICD

e

En e distrito de San Boria, slendo las 10:25 horas del dia 09 de Diciembre del 2016, en [a sala de reuniones de Gerencia
General, se congregaron los miembros del Comité de Cantrol internc del SENCICO (CCl}, reconfarmado. mediante
Resolucion de Presidericia Ejecutiva N2 143-2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente General {g), quien Ta preside '

Gerente de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto

Gerente de Investigacidn y Narmalizacién

Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas

Supervisor de Gerencias Zonales (e)

Asgsora Legal

AN L o o

Se conté con la presencia de ia CPC. Carmen Zenina Rodas Hinostroza como Veedora del QOrgano de Control Institucional

INFORMES / PRESENTACIONES

La Eco. Violeta Cuadros informé sobre el Informe de Evaluacion de fa Implementacién del Sistema de Control Interno, dai
11 de diciembre del 2015 al 22 de noviembre 2016, emitido por e Grgano dé Control Institucional,

La Eco. Violeta Cuadros presentd la propuasta del Programa de Trabajo para realizar el Diagndstico del Sistema de Control
internc {SCI), en ef marco de fo establecido en |3 Directiva Mo 13-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del
Sistema de Control Internc en fas Entidades del Estade”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N2 149-2016-CG
el 13.05.18,

La Eca. Violeta Cuadros propone gue se nombre a un coordinador de Control Interno de las Sedes Zonales.

ACUERDQS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

1. Aprobar el Programa de Trabajo para realizar ¢f Diagnostico del Sistema de Controt Interna.

2. Designaral coordinador de cantrol interno a los Administradeores de las Gerencias Zonales 1 ¥ 2.y alos Responsables
de Centros de Formacién v Unidades Operativas.

PROXIMO COMITE
Miercoles 11 de Enero 2017 en la $Sala de Reuniones de la Gerencia General, 3 las 09:00 horas.
Siendo las 11:00 horas, se conch
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gy . :
Violeta Mery Victoria Cuadros

Gerente de la Oficina de Planifica
Presupueste

Lic. Ricardo Augusto Oberti lzqliierdo
Gerente de la Oficina de Administracidn
y Finanzas

e
s [

C.PC Carmeii Zéhina Rodas Hinostroza
Veedcra,d-érérgano de Control Institucional
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