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W. Nicanor Boluarte Zegarra
Gerente General

Solicita disponer ejecucion del Plan
para el Cierre de Brechas 2017.

GERENCIA GENERAL

06 ABR. 2017
RECI

Hora: //_ Q_Fw

v

de Trabajo

a) Informe N°58-2017-03.00 de 28.03.2017

b) Resolucion N°118-2016-02.00 de

San Borja, 05 de abril de 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto sefalado.

Sobre el particular, le informo

que la Presidencia Ejecutiva a mi cargo aprueba el Plan

de Trabajo anexado al informe a) de la referencia y consecuentemente, instruye

disponer las acciones pertinentes

Sin otro particular,

Atentamente,

/7

il

,//z/ £
Drt. Daniel Juan Arte Contreras
Pfesidentg jécutivo

DJACTiov

para su correspondiente ejecucion.
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B Scovicio Nacional de
B Capacitacion para 1z (ndustria
de |3 Construccion - SENCICO

INFORME N° 83 _2017.03.00

A : Daniel Juan Arteaga Contreras
Presidente Ejecutivo

ASUNTO - Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas

REFERENCIA : a) Informe N° 41-2017-05.00
b} Acta N° 003-2017-05.00

FECHA : 78 Map 2017

Me dirijo a usted, a fin de remitir el documento de fa referencia a), que contiene ef Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas, identificadas en ! Diagndstico del Sistema de Control
Interno.

Dicho plan de trabajo fue revisado por el Comité de Control Interna, segln consta en el
documento de la referencia b).

En tal sentido, se remite el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas para su aprobacion, a

- : 3 fin que disponga a las unidades organicas la ejecucidon de las acciones definidas en los
2 .1 respectivos planes de trabajo.
;&\ J .-{;Ei( . i
SR Sin otro particular, guedo de Usted.
R T g

Atentamente,
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W. Nicanor Boltérte Zegarra
Gerente General

Presidente def Comité de Control Interno




Ty Servicio Nacional de
ke Capacitacion para la Industria
..(?‘ de la Construccign - SENCICC

INFORME N2 41-20 17-05.00
———=e X 44-2017-05.00

“SENCICH"

CERENCIA CENERAL

A : W, Nicanor Boluarte Zegarra
Gerente General

Presidente del Comité de Controi interno J

RECIB] D
Hora: % v

ASUNTO > Propuesta del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas. =
- ima;

REFERENCIA 3 a) Acta N@ 002-2017-CC
b} Informe w° 32-2017-03.00 {(Proveido de PE)

FECHA 3 Marzo 16, 2017
\\'H
Tengo a bien dirigirme 3 usted, para remitirie |3 Propuesta del Pian de Trabajo para el Gierre de
8rechas, identificadas en el Diagndstico del Sistema de Control Interno.

Dicha propuesta &s &l resuitado de) trabajo en conjunto con los Coordinadores de Control interno,
designados mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 120—2016-02.00, tomando como hase
la propuesta de mejora para los aspectos contemplados en los Componentes del Sistema de Contro|
Interno {SCH): Ambiente de Control, Evaluacign de Riesgos, Actividades de Control Gerencial,
Informacion y Comunicacion y Supervisién.

Cabe indicar que las reuniones de trabajo se realizaron los dias 14, 15 ¥ 16 de fabrero, se adjunta las
listas de asistencia, luego de elio, los responsables de [a implementacion del SCI, validaron log
respectivos planes de trabajo para el periodo Marzo a Diciembre 2017,

En tal sentido, se remite {a Propuesta del Plan de Trabaio ara el Cierre de Brechas para [a revision
Y visacién de los tmiembros del Comité de Controf Interng, lo que dehe tonstar en acta de I sesién
del Comité de Control Interno el mismo que se remitira al Presidente E ecutivo parasu a robacidn

Y disponga que las unidadas orgdnicas ejecuten las acciones definidas en los respectivos planes de
trabajo.
\\ M.“_\
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Sin otro particular, quedo de Usted.
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Servicio Nacional de Capacitacion para la industria de la Construccion

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° |l:‘{s - 2016-02.00

Lima, 09 NOV. 2016

VISTO:

Ef Memorando Circular N®13-2016-05.00 de
fecha 28 de octubre de 2016 de la Cficina de Planificacion y Presupuesto y ef Acta de

Compromiso N° 006-2016-CC] de fecha 17 de octubre de 20186, referida a la Implementacin
del Sistema de Control interno; vy,

"‘v% CONSIDERANDO:
i‘ 3

‘}!

Que, Articule 10° de Ia Ley N° 28716, Ley de

.,%. ,é Control intermo de las Entidades del Estado, sefiala qQue corresponde a fa Contraloria General
3 2 de la Reptiblica dictar |3 nomnativa técnica de control que oriente {a efectiva implantacion,

funcionamiento y evaluacién def control interno en las entidades dal Estado;

Que, la Quincuagésima Tercera Disposicién
Complementaria Fina de la Ley N° 30372, Ley def Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
- . Fiscal 2018, establece la obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de

22t

| sobre las herramientas de gestién Que se podrian implementar de acuerdo con [a naturaleza y
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11 NOV 2016

Que, con Resolucidn de Cantraloria N°149-2016-
CG se aprobé ta Directiva N°013-2018-CG/GPROD denominada “impiementacion del Sistema
de Contral Interno en as entidades del Estado”, con el objeto de nomar fa implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado en sus fres niveles de gobismo, a fin
de fortalecer el contral interno para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de [a funcion
publicz en el uso de los recursos det Estado;

Que, conforme a lo sefialado en 12 Directiva N°
013-2016-CG/GPROD descrito en el numeral 7.2.1 Etapa |~ Acciones preliminar, de la
Actividad 2: Conformar Comité de Control Interno, se establece entre otros, que en Iz resolucion
de conformacion del Camité, se debe hacer referencia al cargo, unidad organica funcional, asi
como el rof que se asigna a cada uno de los miembros del comité;

Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 143-2015-02.00 de fecha 10 de noviembre de 2015, se reconformé el Comifé de
Control Interno del SENCICO,

Que, estando z lo expuesto, comesponde
madificar ta Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 143-2015-02.00 a fin de incorporar el
cargo, la unidad organica funcional, asi como el rol que se asigna a cada uno de los miembros
del comité;

De conformidad con lo establecido en el incise j}
y 1) del articulo 33° del Estatuto de SENCICQ, aprcbado por Decreto Supremo N® 032-2001-
MTC, modificado por Decreto Supremao N° 004-2006-VIVIENDA;

Con el visto de {a Gerente de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, de la
Secretaria General (€), de la Asesora Legal y del Gerente Generzal (e};

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DIFUNDIR el “Acta de
Compromisa para ia implementacion del Contral Intemo”, la misma que se incluye como
Anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: RECONFORMAR el Comité de
Controf Interno def SENCICQ, encargado de la implementacion del Sistema de Control Interno

de la entidad para su eficaz funcionamiento, el mismo que estara integrado de la siguiente
manera:

N° Cargo Dependencia Rol

1 | Gerente General Gerencia General Presidente

5 | Sererite Oficina de Planificacion y Secretario
Presupuesto Técnico

3 | Gerente Oficina de Administracion y Finanzas Miembro

4 | Asesora Legal Asesoria Legal Miembro

S | Supervisor Supervisor de Gerencias Zonales Miembro

8 | Gerente Gerencia de Formacion Profesional Miembro

7 | Bareris ﬁeremila di!nvestlgac:on y Miembro
NOrmMai2acion i




PTGV 2018

_ Desarrolto, mantenimienio e Suplente dei —f
Asesor Téenico Infraestructura Presidente
Especialista en Oficina de Planificacion y e
Presupuesto Presupuesto Feniten
Supervisora de . . i ]
Administracién Oficina de Administracién y Finanzas Suplente
Especialista en Asuntos .
Legales Asesoria Legal Suplente
Gerente Zonal Gerencia Zonal Lima Callaa Suplente
Jefe de Programacion y : s . | )
Material Didéctico Gerencia de Formacién Profesionai i Suplente
Jefe del Departamento Gerencia de Investigacion y l Siunlania
de Investigacion Normalizacion P

ARTICULO 3°: DEJAR sin efecto I Resoiucion
de Presidencia Ejecutiva N° 143-201 5-02.00 de fecha 10 de noviembre de 2015.

: ARTICULO 4o ENCARGAR a 1a Oficina de
~F <" Administracian y Finanzas, para que a través del Departamento de Informatica publique Ia
- presente Resolucién en el Portal Institucional de} SENCICO.

Registrese y Camy niguese.
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNG
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Ing. Elizabeth-txquisrdo

Gevrente de Fonmacion Profesional

Lic. Ricardo Augusto Obert I2qa

Gerente de la Oficina de Planiicacién y Presupuesto  Gerente de la Oficina de Administracis Y Finanzas
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Comité de Control Interno - Resofucién P.E. N° 118-2016-02.00



1. ANTECEDENTES

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 118-2016-02.00 se reconformo el Comité
de Control Interno (CCl), encargado de la implementacién del Sistema de Controf Interno en

nuestra entidad.

Con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 120-2016-02.00 se designa a los Coordinadores
de Control Interno, que interactuardn con el Comité de Control interno det SENCICO durante
la implementacién del Sistema de Contro! Interno a fin de facilitar informacién y absolver

consultas.

El 23 de Febrero del presente afio, el Comité de Control Interno del SENCICO aprobo el
Diagnéstico del Sistema de Control Interno {Acta N° 002-2017-CCl), que contiene los
resultados del estado situacional del Sistema de Control Interno, en el cual se han
identificado las brechas o diferencias entre el criterio normativo y buenas practicas aplicables
a la gestidn y lo planificado en los instrumentos de gestion, con la situacién encontrada en la

entidad respecto de los componentes del Sistema de Control Interno.

En el Diagnéstico se identifico la propuesta de mejora para los aspectos que conforman los
componentes del Sistema de Control Interno; dicha propuesta, se considerd como base para
la elaboracion del Plan de Trabajo, que permitird el cierre de brechas identificadas y de esta

forma concretar la Implementacién del Sistema de Controf interno.

2. OBJETIVO

Orientar las acciones gue permitan el cierre de las brechas identificadas en el Diagndstico
para la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), en el marco de lo establecido
en la Directiva N® 13-2016-CG/GPROD denominada “Implementacidn del Sistema de Control
Interno en las Entidades de! Estado”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N@ 149-

2016-CG del 13.05.16.

3. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizo para elaborar los planes de trabajo para el cierre de brechas

comprende 03 fases:

Comité de Control Internio - Resolucién P.E. N° 118-2016-02.00



Fase 1: Compromiso del Comité de Control Interno

Se convocd a los miembros del comité y se presentd los rasultados del diagnéstico en el que
se identifico las brechas o diferencias entre el criterio normativo y buenas précticas aplicables
a la gestién y lo planificado en los instrumentos de gestidn, con fa situacién encontrada en la

entidad respecto de los componentes del Sistema de Controf Interno.

El Presidente del Comité de Control Interno (Gerente General) convocé a fos Coordinadores
de Control interno en los que se reconocia su dedicacidn en la elaboracién del Diagndstico y
se insté a que continden con la formulacidn de los respectivos pianes de trabajo para

asegurar la implementacion del Sistema de Control Interno en la institucion.

Fase 2: Trabajo en Equipo

Los Planes de Trabajo se realizaron con la participacion de los Coordinadores de Control
Interno, mediante reuniones de trabajo, realizadas los dias 14, 15 y 16 de febrero, en los
cuales se reviso las oportunidades de mejoras identificadas en el Diagndstico, los mismos que
fueron modificados y/o actualizados a fin de establecer las acciones a implementar por las

unidades organicas correspondientes.

Los equipos de trabajo conformados por profesionales de las diferentes unidades organicas,
permitié involucrarlos en los diferentes procesos administrativos, educativos y de
investigacion, permitiendo que se identifiquen las sinergias que existen entre unos y otros y
que todos van agregando valor a las actividades hasta cbtener los servicios que brindamaos a

los ciudadanos, lo cual es la esencia de la Gestién por Procesos.

Fase 3: Validacion de los Planes de Trabajo

Los planes de trabajo elaborados con el equipo de trabajo de Control Interno, fueron
transmitidos a los jefes o gerentes de las unidades organicas responsables de su
implementacién, quiénes revisaron y designaron entre los profesionales a su cargo, las

actividades detalladas en el plan; finalmente validaron los respectivos planes.

Comité de Controf Interno - Resolucion P.£E. N° 118-2016-02.00



4. PLANES DE TRABAJO

Los Planes de Trabajo para el Cierre de Brechas se elaboraron segun el formato establecido
en la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las

Entidades del Estado, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

Las unidades orgénicas identificadas como responsables de implementar las acciones para
implementar el Sistema de Control Interno son las siguientes:

¢ Gerencia General

o Organo de Contral Instituciona

¢ Oficina de Secretaria General

e Qficine de Planificacién y Presupuesto

« Oficina de Administracidn y Finanzas

¢ Departamento de Recursos Humanos

s Departamento de Abastecimiento

* Departamento de Informatica

Cabe indicar, que en el plan de trabajo de fa Oficina de Planificacién y Presupuesto, se
encuentra la implementacion de la Gestion por Procesos, proyecto que se encuentra en
proceso de implementacién en nuestra institucion y actualmente se estd actualizando la
propuesta de mapa e inventario de procesos a los ejes estratégicos del Plan Estratégico
Institucional {PEl), en funcidn de eilo se actualizardn las fichas de proceso y fichas de

indicadores.

En relacién a los planes de trabajo det Comité de Control Interno y la Comision de Trénsito al

Régimen del Servicio Civil, se elabord una propuesta conjunta.

La ejecucion de los respectivos Planes de Trabajo para el Cierre de Brechas, esta bajo fa
responsabifidad del Jefe o Gerente de las Unidades Orgéanicas respectivas, por lo que, en caso
de requerir recursas materiales, recursos humanos o la contratacion de servicios diversos,

deben tramitarse con la debida anticipacion para cumplir con los plazos previstos.

Asimismo, el periodo de ejecucién de dicho planes es de 10 meses, desde Marzo hasta
Diciembre def 2017, con el objetivo de evaluar su ejecucion al finalizar dicho periodo y en
funcion a los resultados obtenidos se determinaran las acciones a ejecutar durante el afio

2018,

Comité de Controf internc - Resolucion P.E. N° 118-2016-02.00



Se adjunta como anexo los planes de trabajo vaiidados por el jefe de la unidad organica

responsable de su impiementacién.

4.1 ACCIONES A IMPLEMENTAR

Para asegurar una adecuada implementacidn def Sistema de Control Interno se requiere una

capacitacion constante a todo el personal sobre Control Interno, Gestidn por Procesos y

Gestién de Riesgos.

Facilitar la implementacién del Sistema de Controf Interno en las Sedes Zonales, dotandoles

de los recursos y capacidades que aseguren su cumplimiento.

Asimismo, una vez gue se constituya el Comité de Riesgos se elaborara el respectivo plan de

trabajo para su implementacion a nivel institucional.

5. CONCLUSIONES

El trabajo en equipo permitio acortar los plazos para la formulacién de los planes de
trabajo para el cierre de brechas identificadas en el Diagndstico.

El compromiso del personal asignado como Coordinador de Control Interno permite
que se acorten ios plazos en la ejecucién de las acciones establecidas para la

impiementacién del SCI.

6. RECOMENDACIONES

L

Programar acciones de capacitacion en Control Interno, Gestidn por Procesos y
Gestion de Riesgos.

Orientar presencialmente al personal de las Sedes Zonales sobre Control Interno, en
el desarrollo de las acciones a realizar en cada etapa y fase de implementacion del
SCIL

Formalizar el Comité de Riesgos y empoderar a los miembros que lo conforman para

asegurar su implementacidn en el corto plazo.

Comité de Control Interno ~ Resolucion P.E. N° 118-2016-02.00



7. ANEXOS

Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas validado de:

Gerencia General

Organo de Control Institucional
Oficina de Secretaria General

Oficina de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Administracidn y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Abastecimiento

Departamento de Informatica

Plan de Trabajo para el Cierre de 8rechas por validar de:

Comité de Control Interno
Comisidn de Transito al Régimen de! Servicio Civil

Comité de Control Internc - Resolucidn P.E. N° 118-2016-02.00






