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ACTA N2 01-2014-CC| |

FORMULACION DE LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
SENCICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo las 15:00 horas del dia 15 de abril del 2014, en la Sala de Reuniones de la
Gerencia General, sito en la Av. La Poesia N2 351-San Borja, se reunieron los miembros del Comité de Cantrol
Interno del SENCICO, reconformado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 136-2011-02.00, siendo
sus miembros titulares:

Gerente General, quien lo preside

Gerente de Formacién Profesional

Gerente de Investigacién y Normalizacién

Gerente de |a Oficina de Planificacién y Presupuesto
Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas
Jefe de la Oficina de Secretaria General

Jefe de Laboratorio de Ensayo de Materiales
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No asistié el Jefe de Laboratorio de Ensayo de Materiales

v@htar al Comité de Control Interno la propuesta de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto en relacién a
u]acic’m de TDR parala consulton’a encargada de la implantacién progresiva de contral interno.

. La Oficina de Planificacién y Presupuesto, informa lo siguiente:

1) Que, mediante Informe N2 060-2014-05.00, del 10.04.14, la Oficina de Planificacidn y Presupuesto
{OPP), informa a los miembros del Comité de Control, sobre la propuesta para implementar el Sistema
de Control Interno (SCI)

OPP sugiere que el 15.04.14 se lleve a cabo una reunién con el Comité del SC| para realizar una
presentacion de la propuesta formulada.

OPP realizé una presentacién, indicando los avances realizados en cuanto a la documentacion de
procedimientos (MAPRO)}, Comité del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién y propone
que se unan esfuerzos para implementar el SCl en los procedimientos que ya se han identificado; asf
como la Implementacion de benchmarking, ya que se cuenta con informacién disponible sobre el SCI
en otras entidades.

OPP propone que se contraten servicios para temas muy puntuales, en la etapa de implementacién
del 5CI.

El Comité de Control Interno, luego de escuchar la presentacién de OPP y los lineamientos dados por el
Pre5|dente del Comité de Control Interno, acuerda lo siguiente:
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5 SERVICIO HACIOTLAL DE CAPACITACION
Bon A LA IMDUSTRIADE L& COHSTRUCCION

E PAR
1) Resolver problemas criticos de la institucidn que se han identificado y que requieren de una atencién

en el corto plazo, tales como:

a. Elaborar un documento con la participacion de la Asesoria Legal, normando los tipos de
documentos a emitir (procedimiento, directiva, lineamiento, politica, reglamento, etc) y los
niveles de aprobacién de los mismos

. Conformidad para pago a docentes.

¢. Definir s somos una entidad publica o privada y definir el tipo de entidad que se ajusta a
nuestras lineas estratégicas.

d. Manejo del archivo de documentos.

Viaticos.
f.  Consumo de combustible.
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2) Contactar a profesionales reconocidos en rubros especificos para asuntos especializados, como son:
a. Contratacién de docentes,
b. Costeo

3} Que la Oficina de Planificacién y Presupuesto/Equipo MAPRO, canalice los procedimientos que surjan,
los mismos que se formalizaran a través de la Gerencia General, de modo que conociendo los Procasos
y Procedimientos se establezcan los controles y asi implementar el SCi,

4} Programar la siguiente reunién para formalizar los acuerdos y para dicha ocasion se invitara a la OCl
en su calidad de veedor.

Siendo las 17.00 horas, se concluye la reunion, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

Damel Hugo Va!dgan Montenegro
Presidente de Comité de Control Interno

Adolfo Iﬁlﬁ’era rlandml ST
Gerente de la Ofi deladministracion y

Finanzas

ECRETARIA
GENERAL

Sergio Hermes/Alvan Cabanillag
Jefe}ale la Oficifa.de Secretaria General



