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AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG EN SENCICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

n el distrito de San Borja, siendo las 15:00 horas del dia 03 de Julio del 2014, en la Sala de

Reuniones de la Gerencia General, sito en la Av. La Poesia N2 351-San Borja, se reunieron los
miembros del Comité de Control Interno del SENCICO, reconformado mediante Resolucién de

P

(s W

E

residencia Ejecutiva N2 136-2011-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente General, quien lo preside

Gerente de Formacidn Profesional

Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Gerente (e) de la Oficina de Administracidn y Finanzas

Jefe de la Oficina de Secretaria General

lArq Carlos Montes de Oca Cornejo, estuvo en Comision de Servicios y la Ing. Vanna Guffanti

Parra, con permiso médico, por lo que no asistieron a la sesién. Los Suplentes, también estuvieron
en Comisién de Servicios.
AGENDA
La agenda fue la siguiente:
Tema Responsables
Presentacién de resuitados de las consultorias de 1)Alicuotas y | Ing. Felipe Garcia / Lic.
costos y 2) Contratacién de docentes Luis Montes
Revision de los acuerdos tomados en el Acta 002 del 06.06.14 Eco. Violeta Cuadros
(OPP)
Presentacién de los avances del Equipo MAPRO en relacion a Sr. Gian Carlo Soto
los acuerdos del Acta 002 del 06.06.14 {OPP)
Presentacién del Diagndstico del Sistema de Control Interno — Lic. Elva Valerio (OPP)
Componentes del SCI

INFORMES / PRESENTACIONES

1.

El Lic. Luis Montes hizo la presentacion de los resuitados de la consultoria: Contingencia
Laboral de Docentes de la Escuela, concluyendo con la propuesta de la contratacién de los
docentes en planilla o bajo la modalidad CAS. Al respecto se expuso las opiniones de fos

miembros del comité sobre la relacién de dependencia (subordinacidn) de los docentesy la

institucién, concluyendo que-es necesario regular el marco legal de la institucién para
efectivizar los cambios que se proponen. '

ElIng. Felipe Garcia, hizo la presentacién de los resultados de la consultoria: Alicuotas y Costos,
concluyendo que el consultor contratado solo hizo un diagndstico de la situacion actual de los
castos y no elabord una propuesta para la estructura de costos y determinacién de la alicuota.

La Eco. Violeta Cuadras {OPP) dio lectura a los acuerdos del Acta 002, y los responsables
expusieron sus avances y se les solicité que nos remitan el respectivo documento sobre el
avance sobre el Reglamento de Control Interno, Control de Combustible y Archivo
Institucional.

4. ElSr. Gian Carlo Soto, presenté como avance los siguientes flujogramas:

a. Propuesta de redisefio al proceso actual de contratacién y pago a los docentes.
b. Flujo actual del procedimiento para el Pago de Beneficios Sociales.
¢. Propuesta de redisefio al procedimiento de Pago de Beneficios Sociales.
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5. La Lic. Elva Valerio {OPP) hizo la presentacion de los avances realizados por el Equipo MAPRO:

6.

1)

a. Directiva propuesta para regular la normativa interna, que fue revisada por la
Asesoria Legal y la Gerencia de Formacion Profesional, se anotaron las
observaciones a dicha propuesta que una vez incorporadas se presentard la
misma para la respectiva aprobacion.

b. Avance del Diagndstico del Sistema de Control Interno — Componentes del SC,
con la informacién disponible v desde el punte de vista de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

c. Mapa de procesos con [a identificacion de macroprocesos, procesos y
subprocesos.

d. Diapositivas del Sistema de Control Interno en forma breve, la misma que
describe los componentes del Sistema de Control Interno {(SCI).

e. Temario del Curso Taller que se gestiond ante la Escuela Nacional de Control con
el objetivo de capacitar y sensibilizar al personal en el 5CI.

Se pone en conocimiento que se ha recibido la cotizacién de la empresa KM CORP/
Asesores Asociados, para capacitar y sensibilizar en Control Interno, realizar el
diagndstico de la entidad y desarrollar un plan de trabajo para la implementacién del
Sisterna de Control Interno.

ACUERDQS
El Comité de Control Interno, acordd lo siguiente:

Modificar la propuesta de la Directiva para regular la normativa interna, considerando las
observaciones realizadas a la misma.

Completar y Validar el avance del diagndstico elaborado por OPP, considerar los
diagnésticos y entregables de las diferentes consuitorias que se hayan contratado a la
fecha para que se adjunten como anexos a un solo diagndstico a nivel institucional.
bifundir y validar el mapa de procesos y el inventario de procesos.

Convocar a lideres voluntarios para implementar el Sistema de Control Internc.
Contratar los servicios de capacitacion, para un curso taller sobre Sistema de Control
Interno.

Gestionar la capacitacion al personal en normativa Servir.

Presentar avances sobre los acuerdos que aGn no han sido presentados.

ASIGNACION DE RESPONSABLES

En relacién a los acuerdos tomados a la fecha, queda pendiente:

TEMA RESPONSABLE

Revisar y formalizar la propuesta de normativa interna ‘OP‘P’ /AL_/&FP /GIN

Completar y Validar el avance del diagndstico del SCI OPP con participaciéon de

los responsables de las
demads Unidades Organicas.

Difundir y validar el mapa de procesos y el inventario de | OPP con participacion de
procesos los responsables de las

demds Unidades Orgdnicas.

Convocar a lideres voluntarios para implementar el opPp
Sistema de Control Interno

Contratar los servicios de capacitacién, para un curso taller QPP / OAF
sobre Sistema de Control Interno,
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TEMA RESPONSABLE
Gestionar la capacitacién al personal en narmativa Servir. OPP / OAF

Presentar los avances de las asignaciones pendientes a la

fecha:
a) Consumo de combustible a) OAF
b) Archive Institucional b} OAF
¢} Reglamento del Comité de Control Interno c) SG
d) Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras

lineas estratégicas . d) GG

Requerir a KM CCRP envie la propuesta del cronograma de QAF
sus actividades y del equipo de trabajo.

PROXIMO COMITE

Se programa la siguienie reunidn para el 24 de julic a las 15:00 horas en |a Sala de Reuniones de
la Gerencia General.

Siendo las 18.00 horas, se concluye la reunidén, suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.

Danlel Hugo Va[dl;;}Montenegro
Presidente de Comité de Control Interno

Gerente de la Oficina de Planificaciony
Presupuesto

José Alberto Rivera Paredes
Gerente (e} de la Oficina de Administracion
v Finanzas
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