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SERVICIO HACIOHAL DE CAPACTTACIOH
-- M8 i (X NOUSTAI DE LA CONSTRUCCION ACTA N° 04-2014-CCl
AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOQ EN SENCICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo las 15:20 horas del dia 24 de Julio del 2014, en la Sala de
Reuniones de la Gerencia General, sito en la Av. La Poesfa N2 351-San Borja, se reunieron los
miembros del Comité de Control Interno del SENCICQ, reconformado mediante Resolucion de
. Presidencia Ejecutiva N2 136-2011-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

1. Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto quien presidi6 el comité por encargo de!

Gerente General.

2. Gerente de Formacién Profesional

3. Gerente de Investigacién y Normalizacién

4, Gerente {e) de la Oficina de Administracién y Finanzas

El Sr. Daniel Valdizén estuvo en una reunién en Presidencia Ejecutiva, el Mag. Sergio Alvan estuvo
en Comisidn de Servicios y la Ing. Vanna Guffanti Parra, con permiso médico, por lo que no
( asistieron a la sesién. Los Suplentes, también estuvieron en Comisién de Servicios.

Se contd con la presencia del Sr. Walter Zavala Chirinos, como veedor del Organo de Control -
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Institucional. { L
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AGENDA '
O La agenda fue la siguiente:
Tema Responsables
Revisién de los acuerdos tomadas en el Acta 003 del 03.07.14 Eco. Violeta Cuadros
{OPP)
Presentacidn de los avances de OPP en la implementacién del Eco. Vicleta Cuadros
Sistema de Control Interno SCI {OPP) ’
Presentacién de los avances del Equipo MAPRO: Procedimiento | Sr, Gian Carlo Soto
de Acceso Wi Fi (Escuela) {OPP)
Exposicion de los avances en los acuerdos pendientes. Comité
- Exposicién Acuerdos y designacion de responsables y fecha para | Comité
la siguiente reunién

INFORMES / PRESENTACIONES
1. La Eco. Violeta Cuadros (OPP) dio lectura a los acuerdos del Acta 003 y procedié a exponer los
avances de OPP:

a. la directiva de Documentos Normativos ya fue validada por el Asesor Legal y se remitira
mediante informe a la Gerencia General para su aprobacién.

b. Se presentd al Consejo Directivo Nacional los avances en la implementacion del SCi, y se
tomé el acuerdo de contratar a un profesional de Gerencia General para que se encargue
del seguimiento y evaluacién de ta implementacién del SCI.

¢. El diagndstico institucional serd elaborado por un consultor externo, a quién se le

Institucional y el Reglamento del Comité del Controf Interno.

convocé al docente Mag. Jorge Paredes Atenclo, con quién se acordé que el contenido sera ‘
préctico y consistird en identificar los riesgos y controles de los procesos core business:
Gestion de {a Capacitacién y Gestion de la Investigacidén y Normalizacién,
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proporcionard la informacién recibida de las diferentes unidades organicas. Dicho-ﬂ
diagndstico se complementara con el diagnéstico del SCl, para ello el consultor validara con' o
los responsables de las unidades orgdnicas. Asimismo formulard el Codigo de Etica

d. Se aprobé el desarrolio del curso taller Gestién de Riesgos y Control interno, para lo cual Se'.-'i,, ,_" o
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El curso taller se dictarad del 14 al 28 de agosto, ios dias martes y jueves de 4:00pm a
7:00pm.

f.  Se selecciond a 30 lideres voluntarios para participar en el curso taller Gestién de Riesgos
y Control Internc.

g. El equipo MAPRO difundird al equipo de lideres voluntarios, el avance del Comité en la
implementacion del SCt.

2. El Sr. Gian Carlo Scto, presentd el procedimiento actual y redisefio del Acceso Wi Fi en la
Escuela de la Sede Central, sefialando las oportunidades de mejora en el servicio.

3. La Eco. Violeta Cuadros (OPP) dio lectura a los acuerdos pendientes:
a. Gestionar la capacitacion al personal en normativa Servir.
b. Consumo de combustible.
c. Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas estratégicas.
d. El Reglamento del Comité de Control Interno y el Cédigo de Etica, serdn formulados por
el Consultar Externo.

TEMAS QUE DEBEN CONSIDERAR EL COMITE
El Comité de Control Interno, acordé incluir algunos temas pendientes tales como:

1) Procedimiento de Fiscalizacidn Posterior a Proveedores de Bienes, Servicios y Obras,
propuesta elaborada por OPP gue fue remitida a OAF para su validacién y adin no se tiene
respuesta.

2) Revisar y concretar la aprobacion de la propuesta de la Directiva de Convenios gue fue
reformulada por OPP a solicitud del Supervisor de Gerencias Zonales y a la fecha alin no
se tiene respuesta.

de funcionamiente de una Escuela, Gerencia Zonal o Unidad Operativa.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES
En el siguiente cuadro se resume los temas pendientes a la fecha, incluyendo los acuerdos
tomados el dia de hoy.,

TEMA RESPONSABLE
s Consumo de combustible OAF

e Gestionar la capacitacién al personal en normativa Servir

¢ Procedimiento de Fiscalizacién Posterior

s Completar y Validar el avance del diagndstico del SCI GG/oPP
* Elaborar la propuesta del Reglamento del Comité de Control Interno
L
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Elaborar el Cédigo de Etica Institucional
Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas estrategscas
¢ Difundir y validar el mapa de procesosy el inventario de procesos. | OPP
e Presentar los avances en la directiva para la creacidn y/o
autorizacion de funcionamiento de una Escuela, Gerencia Zonal o
Unidad Operativa.
Revisar la propuesta de la Directiva de Convenios que fue reformulada | Supervisor  de

por OPP Gerencias
Zonales

Informar sobre el avance en la eliminacion de documentos del Archivo a | $G

nivel nacional.

3) Realizar una presentacién de los avances en la directiva para la creacién y/o autorlzaaon



ACTA N° 04-2014-CCl

PROXIMO COMITE

Se programa la siguiente reunidn para el 15 de agosto a las 15:00 horas en la Sala de Reuniones
de la Gerencia General.

Siendo las 16:10 horas, se concluye la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.
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Maria de Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne “L
Gerente de Formacién Profesional Gerente de la Oficina de Planificacidn y ) ,}"
Presupuesto

; GERENCIADE
WYEST (GACIOR Y
HORMALIZACY
SERCICO

AP 3 y
Carlos Augugto Montes de Oca Cornejo‘::’ Alex Rodolfo Ledn Soria
Gerente de jnvestigacion y Normalizacién Gerente (e) de la Oficina de Administracidn
y Finanzas

Veedor del Organo de C ntrol Institucional






