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ACTA N° 08-2014-CCl

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo las 15:10 horas del dia 22 de octubre del 2014, en [a Sala de Reunicnes
de la Gerencia General, sito en la Av. La Poesfa N2 351-San Borja, se reunieron los miembros del Comité de
Control Interno del SENCICO, reconformado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 136-2011-
02.00, asistiendo sus miembros titulares:

1. Gerente de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, quien lo presidié

2. Jefe de Laboratorio de Ensayo de Materiales

3. lJefe de la Oficina de Secretaria General

No asistieron a la reunion los siguientes funcionarios:

+ El Gerente General - Daniel Valdizan, por asistir a una comision de trabajo. Encargdndole a la Eco. Violeta
Cuadros (OPP} io reemplace y presida la sesién,

= E] Secretario General — Sergio Alvan, que fuera representado por la Abog. Melissa Flores Granados,
reemplazandolo en la primera hora de la sesion y luego el titular se presentd y participd hasta la
finalizacion de la sesién.

* ElGerentedela GIN - Carlos Montes de Oca, por estar de comision de servicio,

* la Gerente de Formacién Profesional ~ Maria del Carmen Delgado {estuvo de permise por temas de
safud}. : ‘ :

* El Gerente {e] de la Oficina de Administracion y Finanzas — José Rivera, quien se encontraba en otra
reunidén a la misma hora.

En esta sesidn, se contd con la participacién del Consultor de Mejora de Procesos Sr. Carlos Manuel Veliz

Cervantes.

INFORMES / PRESENTACIONES

1. La Eco. Violeta Cuadros (OPP} dio lectura a los acuerdos pendientes del Acta 007.

2. La Abog. Melissa Flores Granados manifesté que la actualizacién de la Directiva de Trédmite

Documentario se encuentra terminada, quedando pendiente la revisidn de la Gerencia General. La fecha

sera programada de acuerdo a disponibitidad.

. Con respecto a la capacitacidn en fa norma SERVIR, no se pudo determinar el avance de esta actividad,

al no estar presente el Sr. José Rivera para que informe sobre las acciones llevadas a cabo.
La Mag. Elva Valerio informé que remitié el proyecto de Diagndstico del SCi al Sr. Daniel Valdizdn {GG),
quien hizo algunas observaciones, las cuales se incorporaron al proyecto, remitiéndose a fa GG para su
revision. En relacidn a la propuesta del mapa de procesos y el inventario de procesos, se remitira
mediante un informe a la GG, para su revisién y autorizacion,

. la Mag. Elva Valerio alcanzd una propuesta de cursos de gestion de procesos {In house) dirigidos a los
lideres del 5CI a fin de fortalecerlos en su capacitacién. El Mag. Sergio Alvan manifesté que se debe
considerar los cursos que se ofrecen en el portal WEB de Servir, priorizando aquelios que tratan de la
Gestidn por Procesos para el Sector Pablico

. la Mag. Elva Valerio informé que revisd el Proyecto de Directiva de Tramite Documentario propuesto
por el Departamento de Informdtica y remitird las observaciones al comité, en archivo digital con los
cambios sugeridos.

7. Seinvitd al Abog. Erick Paz de Asesoria Legal a fin de gue brinde informacién al Comité sobre las acciones
que se vienen llevando a cabko sobre el tema del tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas
estratégicas, quien manifesté que se ha solicitado opinidn legal al Estudio Echecopar, quedando a la
espera del resultado.

8. El Mag. Sergio Alvan manifesté que revisara el estado del cumplimiento logrado por las Gerencias
Zonales, seglin el Memorando Circular N2 24-2014-08.00, en el que se solicitd el inventario detallado de

\ los documentos a ser eliminados.
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9. El'Mag. Sergio Alvan comunicé que el Consejo Directivo aprobé la modificacién del Reglamento interno
Nacional, incluido las responsabilidades referidas a las Buenas Précticas de Gobierno Corporativo. El
Secretario General se comprometio

10. El consuitor independiente Carlos Veliz sefial6 la posibilidad de evaluar la oportunidad de utllizar nuevas
soluciones en Sistemas de Gestidn Documentaria, las que vienen utilizando el sistema de radio
frecuencia.

11.Ef consultor independiente - Carlos Veliz se comprometié a ejecutar el seguimiento de los temas
pendientes a cargo de la OAF procurando obtener documentos o acuerdos definitivos
Asimismo se comprometid a ejecutar el seguimiento de la propuesta de la Directiva de Convenios que
fue reformulada por OPP con la participacién del Supervisor de Gerencias Zonales.

También se comprometié a consolidar la informacién disponible de la data de los docentes a nivel
nacional, con la finalidad de poder elaborar una propuesta integral para la contratacién de docentes de
nuestra entidad.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

En el siguiente cuadro se resumen los temas pendientes a la fecha, incluyendo los acuerdos tomados en el
dia.

TEMA RESPONSABLE
* Consolidar la informacién disponible de los docentes a nivel nacional y | OPP, participan: AL /
elaborar una propuesta integral para la contratacién de docentes. OAF [/ GFP /GIN
/Escuela y $GZ
¢ Consumo de combustible OAF

* Gestionar la capacitacion al personal en normativa SERVIR (incluyendo la
propuesta del estudio Gonzales Hans)

s  Validar la propuesta del Procedimiento de Fiscalizacién Posterior

¢ informar sobre la subsanacién de las observaciones formuladas por el
Archivo General de la Nacién {Memo 231-2014-06.00).

* Remitir las observaciones de la Directiva de Tramite Documentario | SG/OPP/OA/FOPP
propuesta por OAF

* Revisary gestionar la aprobacion del diagndstico del 5CI GG/OPP

* Elaborar la propuesta del Reglamento del Comité de Control Interno

* Elaborar el Cédigo de Etica Institucional

*  Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas estratégicas

¢ Validar el mapa de procesos y el inventario de procesos. CPP

*  Gesticnar otra capacitacion dirigido a los lideres del $CI

* Coordinar y revisar en conjunto con el Supervisor de Gerencias Zonales la | GFP / GIN /GG
propuesta de |a Directiva de Convenios que fue reformulada por OPP

* Informar sobre el cumplimiento de las Gerencias Zonales al Memorando | SG {Comité Evaluador
Circular N2 24-2014-06.00, en el que soficitan el inventario detallado de los | de Documentos del
documentos a ser eliminados SENCICO)

* Remitir la transcripcion del acuerdo del Consejo Directivo referido a las | SG
Buenas Practicas de Gobierno Corporativo incorporadas al Reglamento
interno del CDN.

PROXIMA REUNION DE COMITE _
Se programa la siguiente reunién para el 12 de noviembre a las 15:00 heras en la Sala de Reuniones de la
Gerencia General.
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Siendo las 17:00 horas, se concluye la reunidn, suscribiendo |a presente acta en sefial de conformidad.

Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne 8
Gerente de la Oficina de Planificacidn y Jefe de Laboratorio de Ensayo de
Presupuesto Materiales

Jefe de dd Oficina cretaria General



