ACTA N° 09-2014-CCI

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo las 09:00 horas del dia 14 de Noviembre del 2014, en la Sala de
Reuniones de la Gerencia General, sito en la Av. La Poesia N2 351-San Borja, se reunieron los miembros
del Comité de Control Interno del SENCICO, reconformado mediante Resolucmn de Presidencia Ejecutiva
Ne 136-2011-02.00, asistiendo sus miembros titulares:
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Gerente General, quien lo presidié

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Gerente de Formalizacién Profesional

Gerente de Investigacién y Formalizacién

Gerente de la Oficina de Administracidn y Finanzas
lefe (e) de |a Oficina de Secretaria General

No asistid a la reunién la ing. Vanna Guffanti Parra, Jefa del Laboratorio de Ensayo de Materiales, por

encontrarse con descanso médico.
En esta sesion, se contd con la participacién del Sr. Carlos Manuel Veliz Cervantes.
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INFORMES / PRESENTACIONES
1. LaEco. Violeta Cuadros (OPP) dio lectura a los acuerdos pendientes del Acta 008.

El Gerente General Daniel Valdizin encargo al Abog. Eric Paz de Asesorfa Legal evalle la
reconformacion de los Titulares y Suplentes del CCl, en base a normatividad vigente y teniendo en
consideracion la propuesta de integrantes sugeridos en el CCl, cuya relacién le serd entregada por
OPP; y como resultado proyecte la Resolucién respectiva. Asimismo, el GG propuso que el CC! se
realicen cada 15 dias, se lleven a cabo en la misma fecha del Comité de Gerentes, y que su inicio se dé
luego de finalizado este primer Comité.

El Gerente General Daniel Valdizan solicité el disefio del proceso del Control de Acceso de los docentes
a las sedes del SENCICO, y acceso a los ambientes de las aulas para el cumplimiento del servicio
contratado, a cargo OPP,

La Eco. Violeta Cuadros informé que remitié el proyecto de Diagndstico del SCI y la propuesta del
mapa e inventario de procesos al Sr. Daniel Valdizdn (GG), quien hizo algunas observaciones
preliminares y que fueron incorporadas, quedando sujeto a una nueva revisién exhaustiva por ser una
materia de suma importancia para la organizacién,

El Gerente General Daniel Valdizdn manifesté que priorizard la entrega de la directiva de Cddigo de
Etica que se encuentra en etapa revision, y propuso coordinar el disefio de una presentacién
proyectada en medio virtuales para sensibilizacién del personal de SENCICO.

La Eco. Violeta Cuadros informé que la Directiva de Convenios se est4 actualizando de acuerdo a las
sugerencias y observaciones de las unidades involucradas, a cargo de OPP.

. La Eco. Violeta Cuadros informd que se ha remitido a OAF el Proyecto de Directiva de Tramite

Documentario propuesto por el Departamento de Informética, indicando las sugerencias u
observaciones a la misma.

El Sr José Rivera manifesté que remitié la propuesta del Procedimiento de Fiscalizacién Posterior a
OPP, con sus comentarios y observaciones para su consideracidn.

Con respecto a la capacitacién en la norma SERVIR, OAF alcanzé la propuesta de 04 instituciones
seleccionadas a la Gerencia General. El Gerente General Daniel Valdizén propuso a la OAF evalué su
procedencia, teniendo en consideracidn el curriculo del curso, prestigio de la institucién y
competencia del expositor.

Ademas, OPP consultara al Sr. José Salinas la posibilidad del dictado de un curso sobre Gestién de
Riesgos, dirigido sdlo para Gerentes. Por recomendacidn del Arquitecto Carlos Montes de Oca.
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10. El Abog. Eric Paz de Asesoria Legal manifestd que de acuerdo a la nueva reglamentacién de SERVIR
sobre Trabajadores Civiles, los cursos a dictar se deben enfocar contemplando las disposiciones
vigentes,

11.1a Eco. Violeta Cuadros alcanzé una nueva propuesta de cursos de gestién de procesos (In house)
dirigidos a los lideres del SCI a fin de fortalecerlos €n su capacitacion. El GG Danie!l Valdizan propuso
evaluar el alcance de la malla curricular de Ia opcidn 2 que se refiere a la Mejora continua ¥ Redisefio
de procesos en el Sector Plblico y la opcién 5 referido a la gestién e implementacién del enfoque por
procesos.

12. Con referencia al tema del tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas estratégicas, el Abog. Eric
Paz de Asesorfa Legal manifesté que el estudio Echecopar entregé una opinién legal al respecto, que
serd materia de anélisis y evaluacion, previo a un dictamen final.

13. El GG Daniel Valdizan manifesté que la propuesta integral para la contratacién de docentes de nuestra
entidad, queda pendiente mientras no se apruebe el proyecto de reestructuracion organizacional de

SENCICO. o

4. El equipo MAPRO presentd la propuesta de mejora del Procedimiento de Certificacién Presupuestal, la

cual se realizaba manualmente. OPP coordinara con Informdtica las acciones para su implementacién y

el acceso a las Unidades Orgénicas para solicitar la Certificacién Presupuestal en linea (plataforma

Web),

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

En el siguiente cuadro se resumen los temas pendientes a la fecha, incluyendo los acuerdos tomados en el
dia.

TEMA RESPONSABLE —’

® Gestionar la capacitacion al personal en normativa SERVIR (Considerando el | OAF
curriculo del curso, prestigio de la institucién y competencia del expositor.)

® Informar sobre la subsanacién de las observaciones formuladas por el Archivo
General de la Nacién (Memo 231-2014-06.00).

® Revisar el proyecto de las Directivas propuestas por RRHH, alcanzadas por

OPP con sus observaciones, referidas a:

- Practicas pre profesionales y profesionales .

- Autorizacion de Horas de Sobretiempo

Revisar la Directiva de Trémite Documentario considerando las observaciones | SG/OPP/OAF/OPP
y recomendaciones propuestas por OPP

Gestionar la aprobacién de la propuesta del Reglamento del Comité de | GG/OPP
Control Interno y del Cédigo de Etica Institucional

Coordinar el disefio de un presentacién del Cédigo de Etica proyectada en
medio virtuales para sensibilizacién del personal de SENCICO

Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas estratégicas
Gestionar otra capacitacidn dirigida a los lideres del SCl, evaluando el alcance
de la malla curricular de las opciones seleccionadas

Gestionar una capacitacion de Gestién de Riesgos a nivel de Gerentes

Actualizar la propuesta Directiva de Convenios en conjunto tomando en | OPP
consideracion las sugerencias y observaciones de las unidades involucradas
Disefio del proceso del Control de Acceso de los docentes a las sedes de
SENCICO,

e Informar sobre el cumplimiento de las Gerencias Zonales al Memorando | SG (Comité
Circular N2 24-2014-06.00, en el que solicitan el inventario detallado de los | Evaluador de

documentos a ser eliminados Documentos del
SENCICO)
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PROXIMA REUNION DE COMITE

Se programa la siguiente reunion para el dia jueves 27.11.14 a las 10:00 AM en la Sala de Reuniones de la

Gerencia General.

Siendo las 11:00 horas, se concluye la reunidn, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

Daniel Hugo VaIdmaﬁ Monteneg

Presidente de Comité de Control Interno
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Carlos Aug%sto Montes de Oca Cornejo

Gerente de InvestlgaCIon y Normalizacién

Violeta Mery Victorfa Cuadros Pellanne
Gerente de la Oficina de Planificacidon y
Presupuesto
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“’TBse Alberto Rlvera Paredes
Gerente de la Oficina de Administracion
y Finanzas
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