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ACTA N° 10-2014-CCl

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo las 15:00 horas del dia 27 de Noviembre del 2014, en la Sala de Reuniones
de la Gerencia General, sito en la Av. La Poesia N° 351-San Borja, se reunieron los miembros del Comité de
Control Interno del SENCICO, reconformado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 136-2011-
02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente General, quien lo presidio

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Gerente de Formacidn Profesional

Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas

Jefe de Laboratorio de Ensayo de Materiales
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La Abog. Nelly Flor Ramos Garcia reemplazo al Abog. Eric Paz, quien estuvo en comision de servicio.

El Arg. Carlos Montes de Oca, no asistio porque se encontraba en otra reunion a la misma hora.

Asimismo, se convoco al Organo de Control Institucional, en su calidad de Veedor, presentandose la Sra.
Carmen Rodas Hinostroza a la hora indicada 11:00 hrs. Sin embargo debido a la dilacion de la reunion del
Comité de Gerentes, se fue posponiendo la hora inicialmente establecida, acordandose finalmente para la
15:00 horas, y por olvido involuntario no se comunico al Organo de Control Institucional.

En esta sesion, se contd con la participacion del Sr. Carlos Manuel Veliz Cervantes.

/ INFORMES / PRESENTACIONES
. Se dio lectura a los acuerdos pendientes del Acta 009.

. El Sr. Valdizan encargé al Abog. Eric Paz (AL) la elaboracion del Proyecto de Resolucion para la

reconformacion de los Titulares y Suplentes del CCl, sugiriendo la incorporacion de la SGZ, considerando

que el LEM esta representado por la GIN. Los titulares deben proponer a sus suplentes.

Para formular el proyecto de Resolucion la Oficina de Planificacion y Presupuesto alcanzara la relacion

de los integrantes

. El equipo MAPRO informo que remitio al Dpto. de Informética, una propuesta de disefio del proceso del

Control de Acceso de los docentes a las sedes del SENCICO, y acceso a los ambientes de las aulas para

el cumplimiento del servicio contratado, a solicitud del requerimiento de GG.

. EI Sr. Daniel Valdizan manifesto que ya fueron validados por la Gerencia General, el Codigo de Etica

Institucional y el Reglamento del Comité de Control Intemo, debiéndose solicitar opinion a la Oficina de

Asesoria Legal para continuar con su tramite de aprobacion y posterior difusion

. El Gerente de Formacion Profesional se ofrecio a realizar el disefio de una presentacion proyectada en

medio virtual para sensibilizacion del personal de SENCICO, referido al Codigo de Etica Institucional.

. El Sr. José Rivera inform¢ que derivo el Proyecto de Directiva de Tramite Documentario al Dpto. de

Informatica, indicando las sugerencias u observaciones formuladas por el equipo MAPRO.

. El Sr. José Rivera informé que derivo el Proyecto del Procedimiento de Practicas Pre Profesionales y

Profesionales a Recursos Humanos, con las observaciones formuladas por el Equipo MAPRO.

. Con respecto al proyecto del procedimiento de Autorizacion de Sobretiempo y Compensacion Fisica, sera

incluido al Manual de Procedimientos (MAPRO), atendiendo la aprobacion de la Gerencia General.

. El Procedimiento de Fiscalizacion Posterior a cargo del equipo MAPRO, se viene adecuando en

coordinacion con la OAF.

10. Con respecto a la capacitacion de las normas de SERVIR, el Asesor Legal preciso que estas ya fueron
emitidas hace algin tiempo y que la capacitacion debe estar dirigida a como implementarias en la
institucion

11. Con relacion a la recomendacion del Arq. Montes de Oca de contactarse con el Sr. José Salinas para que
dicte un curso sobre Gestion de Riesgos para los Gerentes, no fue posible ubicarlo

12. OPP informé sobre el contenido de los cursos de Gestion por Procesos y el Comité eligio el curso “Mejora
Continua y Redisefio de Procesos en el Sector Piblico” que se tramitara a través de RRHH.

1]3



e - Ministerio
%g PERLU | de vivienda, Construccién
v Saneamiento
ACTA N°10-2014-CCI

13. Con referencia al tema del tipo de entidad que se ajusta a nuestras lineas estratégicas, el Gerente General
Daniel Valdizan informé que el estudio Echecopar entregd una opinién legal, en la cual se concluye entre
otros, que SENCICO es una administracion publica especial, con personalidad juridica, de carécter
instrumental por cuanto se encuentra encargada de la gestion de un servicio propio de su administracion
matriz (MVCS), con el fin de prestar con mayor agilidad las actividades y servicios de: fomento, desarrollo,
capacitacion y calificacion de los trabajadores de la actividad de la construccion.

14. El Gerente General manifestd la necesidad de que se suspendan las directivas de la Escuela Superior
Tecnoldgica, las cuales deberan adecuarse al proyecto de reestructuracion organizacional.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

En el siguiente cuadro se resumen los temas pendientes, incluyendo los acuerdos tomados en el dia.

Ne [TEMA RESPONSABLES
Elaborar el proyecto de Resolucion de Presidencia Ejecutiva, reconformando el Comité de Control
) RIS AL/GZLC
Automatizarbajo |a plataforma web, el disefio del proceso del Contro! de Acceso de los Docentes alas ;
| 2 |sedes de SENCICO. QA lnkiratice
Gestionar la aprobacién de la propuesta del Reglamento del Comité de Control Interno y del Cédigo de
; . E:;Z;'::::':;:’gilp el disefio de una i i i io i sarerrore
f presentacién del Codigo de Etica proyectada en medio virtual para

f 4 |sensibilizacidn del personal de SENCICO

E Adecuar la Directiva de Trdmite Documentario considerando las observaciones y recomendaciones
propuestas por el equipo MAPRO
Adecuar la Directiva de Practicas pre profesionales y profesionales considerando las observaciones y|
recomendaciones propuestas por el equipo MAPRO
Continuar con la gestidn para la capacitacion del personal en la aplicacidn institucinal de las normas de e
SERVIR
Informar sobre la subsanacion de las observaciones formuladas por el Archivo General de la Nacion
{Mema 231-2014-06.00).
Gestionar la capacitacién a los Lideres del 5Cl en el curso de Mejora Continua y Redisefio de Procesos en OAF/OPP
el Sector Publico.
Adecuar la propuesta Directiva de Convenios segun las observaciones planteadas por la Arqta. Maria del opp
Carmen Delgado y actualizar el marco normativo
Informar sobre el cumplimiento de |as Gerencias Zonales al Memorando Circular N2 24-2014-06.00, en el Z‘: EDOCT::{;::;:;[:N
que solicitan el inventario detallado de los documentos a ser eliminados SENCICO)

PROXIMA REUNION DE COMITE

Se programa la siguiente reunion para el dia viemes 12.12.14 a las 11:30 horas en la Sala de Reuniones de
la Gerencia General.

Siendo las 17:00 horas, se concluye Ia reunion, suscribiendo la presente acta-aasefial de conformidad.
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Daniel Hugo Valdi 2
sagidente de Comité de Control Interno

Vanna Guffanti Pagas =3 José-Alberto Rivera Paredes '
Jefe de Laboratorio de Ensayo de e de la Oficina de Administracion
Materiales y Finanzas
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Jaime Huerta Peralta Violeta Mery Vi e
Gerente de Formacion Profesional Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
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