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D{ SERVICHY MACIONAL DF CAPACITACION
PARA LR IHOUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ACTA N 02-2015-CCi

T EE
S

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERND EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 15:00 horas del dia 29 de enero del 2015, en fa Saia de Reuniones de
la Gerencia General, se reunieron los miemhbros del Comité de Control Interno del SENCICO, reconformado
mediante Resohicién de Presidencia Ejecutiva Ne 136-2011-02.00, asistiendo sus miembros titulares:
Gerente General, quien lo preside

Gerente de I3 Oficina de Planificacidn y Presupuesto

Gerente de Investigacién y Normalizacion

Gerente de Formacién Profesional

Gerente de |a Oficina de Administracion y Finanzas

Jefe { e ) de fa Oficina de Secretaria General

S e

La Ing. Vanna Guffanti (Jefa de Laboratorio de Ensayo de Materiales) no asistio.

INFORMES / PRESENTACIONES

1. La Eco. Violeta Cuadros (OPF) dio lecturs a los acuerdos pendientes y cada uno de los responsables de

las unidades orgénicas, informad el estado de los mismos.

2. EI Sr. Daniel Valdizdn (GG) dispuso en coordinacién de Jos demas miembros del comité fas acciones a
realizar para implementar cada uno de los temas pendientes y se actualizé la situacidn de los acuerdos
pendientes, seglin el cuadro del Anexo 01 adjunto.

- La Eco. Violeta Cuadros {OPP) propuso que en las préximas sesiones dei comité, los responsables de los
acuerdos pendientes, informen al comité la situacidn de los mismos. Propuesta que fue aceptada por
todos los miembros del comité.

- La Mag. Elva Valerio presentd la propuesta de mejora del procedimiento para la actualizacién del
MAPRO, incorporando en ef formato de los procedimientos, la aprobacidn de la Gerencia General y el
Sr. Valdizan sugirio incluir la actividad de implementacién de! procedimiento, lo cual se incorporara. A
su vez, se gestionard la resolucién de delegacién de Presidencia Ejecutiva a Gerencia General, 1a
aprobacion de los procedimientos que conforman el Manual de Procedimientos {MAPRO).

ACUERDOS Y AS[GNACION DE RESPONSABLES
1. Las sesiones del comité se realfzardn cada 15 dias a partir del martes 03 de febrero, a las 14:30 horas.

2. Los miembros del comité visaron Ja Resolucidn para reconformar el Comité de Control Internc.
3. Validar el diagnéstico institucional del sistema de control interno que serd remitido al titular de i3
entidad para que sirva de informacidn fuente para la toma de decisiones que asegure una adecuada

implementacién y mejora del Sistema de Contro! Interno.

4. Elaberar la propuesta del plan de actividades especificas del afio 2015 parala implementacion del 5CI,
considerando Ias metas de impacto aprobadas por el Consejo Directivo Nacional (CDN).

5. Modificar ef procedimiento para la actualizacién del MAPRO.
Estos acuerdos se han incluido al cuadro del Anexo 01 adjunto.
PROXIMO COMITE

Se programa la siguiente reunidn para el 03 de Febrero a las 14:30 horas en la Safa de Reuniones de la
Gerencia General.




SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ACTA N° 02-2015-CCl

S SENGIGO

Siendo las 16:20 horas, se concluye la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

Daniel Hugo Valdiza‘RMonteneg B R
*Presidente de Comité de Control Interno

L2

rto Martin Rivera Paredes Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne
Gerente de la Oficina de Administracidn Gerente de la Oficina de Planificacién y
y Finanzas Presupuesto
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Jefe (e) dela Oﬁcm de Secretaria General
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