SERVICIO HACIONAL DE CAPACITAC

" SENGIGO

PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCC ACTA N° 12-2015-CCl

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 14:40 horas del dia 03 de Julio del 2015, en la sala de reuniones de la Gerencia
General, se congregaron los miembros del Comité de Control Interno del SENCICO (CCl), reconformado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 20-2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

M pyAn. g L 8 s

Gerente General, quien la preside

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Gerente de Formacion Profesional

Gerente de Investigacion y Normalizacién

Gerente de la Oficina de Administracién y finanzas
Asesor Legal

Supervisor de Gerencias Zonales

Se contd con la presencia del Abogado Estuardo Chavez Vallejos en su calidad de veedor del Organo de Control
Institucional.

INFORMES / PRESENTACIONES

1.

EIC.P.C. José Rivera, expuso los motivos por los que se debe revisar las funciones que competen a los miembros
del CCl y que hay puntos que replantear en el diagndstico del SCI.

La Ing. Elizabeth Izquierdo, expuso su experiencia en otras entidades sobre la implementacién del SCl y sugirié
que se conformen comités técnicos encargados de asegurar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
CCl.

La Ing. Elizabeth Izquierdo sugiere que la informacidn de los avances del CCl se publiquen en la pagina Web y
que se actualice el acta de compromiso de los miembros del CCI.

El Gerente General, Sr. Daniel Valdizan dispuso depurar la informacién publicada en la intranet sobre normativa
interna, clasificando las normas vigentes y las normas anteriores (histérico).

El Gerente General, Sr. Daniel Valdizan encargé a la Eco. Violeta Cuadros depurar los temas que se trata en los
diferentes comités para evitar duplicidades.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

El Gerente General, Sr. Daniel Valdizan, encargé al C.P.C. José Rivera revisar el diagndstico del SCI y presentar
una propuesta para el préximo comité.

El Gerente General, Sr. Daniel Valdizan acogi6 la propuesta de la Ing. Elizabeth Rios para publicar en la pagina
Web los avances del CCl y actualizar el acta de compromiso de los miembros del CCl. No se designé
responsable(s).

El Gerente General, Sr. Daniel Valdizan, encargd a OPP la depuracién de la normativa interna publicada en la
intranet y las normas anteriores (histérico).

. ElGerente General, Sr. Daniel Valdizan, encargé a OPP depurar los temas que se trata en los diferentes comités

para evitar duplicidades.

Estos acuerdos se han incluido al cuadro del Anexo 01 adjunto, el mismo que serd actualizado una vez que se
revisen los acuerdos de los otros comités.

PROXIMO COMITE
Se programa la siguiente reunién para el 09 de julio a las 15:00 horas en la Sala de Reuniones de la Gerencia

Siendo las 16:30 horas’, se concluye la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

, General.




ACTA N° 12-2015-CCl

Daniel Hugo Valdizan Montenegro

Presidente de Comité de Control Interno

Elizabeth lzquierdo Quea
Gerente de Formacion Profesional

Erick Franklin Paz Meléndez"
Asesor Legal

Estuardo Chavez Vallejos
Veedor del Organo de Control Institucional

Violeta Mery Victoria Cuadros Pellanne
Gerente de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto

José Alberto Martin Rivera Paredes
Gerente de |la Oficina de Administracion
y Finanzas

Marcial Pérez Ponce de
Supervisgr de Gerencias Zonales
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