S SENEICO

PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ACTA N°® 13-2015-CCl

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 08:40 horas del dia 31 de Julio del 2015, en la sala de reuniones de la Gerencia
General, se congregaron los miembros del Comité de Control Interno del SENCICO (CCl), reconformado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 20-2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Gerente de Formacién Profesional

Gerente de Investigacion y Normalizacidn

Gerente de la Oficina de Administracidn y finanzas

Asesora Legal

Supervisor de Gerencias Zonales

i

Se contd con la presencia del Asesor Técnico de Desarrollo, Mantenimiento e Infraestructura como suplente del
Gerente General.

INFORMES / PRESENTACIONE
1. EIC.P.C. José Rivera, informé que los temas pendientes de su oficina serdn presentados en el préximo CCI.
La Eco. Violeta Cuadros informé que en atencidn a los acuerdos del CCl, en la sesién del 03 de julio, se elaboré
la propuesta del acta de compromiso de los miembros del comité, el que se suscribié el 24 de Julio 2015.
3. La Mag. Elva Valerio, informé que en el mes de Agosto se realizaran los talleres de validacién del mapa e
inventario de procesos, previo a ello se remitira dicha informacién a los miembros del CCI.
El Sr. Marcial Pérez, propone crear un mecanismo que permita dar a conocer a los colaboradores de SENCICO,
la normativa legal, como conocimiento base para el desempefio de sus funciones o para el desarrollo de sus
servicios (terceros).
El Sr. Marcial Pérez, propuso la participacion de los Gerentes Zonales en las sesiones del CCl, via Skype, de esta
forma se los involucrara en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI).
La Mag. Elva Valerio actualizara el Plan de Trabajo, agregando la columna de responsable y los cambios
sugeridos por los miembros del CCl, dicho archivo se remitira a los miembros del CCl, via correo electrénico,
para que actualicen las fechas.
La Eco. Violeta Cuadros inform¢ que en atencién a los acuerdos del CCI (03 de julio), elaboré la propuesta de
estructura de la informacidn para su publicacién en la pagina Web.
La Eco. Violeta Cuadros informé que en atencién a los acuerdos del CCI (03 de julio), eliminara los temas que
son tratados en los otros comités (PAC e Implementacién del SIRIUS).
El C.P.C. José Rivera, entregé a cada uno de los integrantes del CCl el detalle de la exposicién, los temas
expuestos fueron:
- Los cinco componentes del Control Interno
- Fases del proceso de implementacidn del Control Interno
- Comentarios al Diagnédstico de Situacidn Integral del SCI del SENCICO
.La Ing. Elizabeth Izquierdo propone que en el plan de trabajo 2015, se incorpore como actividad, la capacitacion
en control interno, dirigido a todo el personal, el mismo que debe ser parte del Plan de Desarrollo de Personas,
cuya implementacion estaria a cargo del Departamento de Recursos Humanos.
- El' Ing. Juan Carlos Viladegut propuso que el Comité de Control Interno se enfoque en la identificacién de los
riesgos para implementar los controles en nuestros procesos.
12.1a Abog. Nelly Ramos, remitird la propuesta del Cédigo de ética a los miembros de comité via correo
electrdnico.
13. La Eco. Violeta Cuadros informé que en atencién a los acuerdos del CCI (03 de julio) solicité al Gerente General
la reasignacién de la responsabilidad de depurar la Normativa Interna, debido a la actual carga de trabajo de
las personas que apoyan en la implementacién del SCI.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES
La Eco. Violeta Cuadros, remitird a los miembros del CCl, el plan de trabajo 2015 actualizado, para que

e\ control intg/s;f\@‘- ditigido a todo el personal.
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La Eco. Violeta Cuadros, remitird a los miembros del CCl, la propuesta de la estructura de la documentacion a
publicar en la pagina Web.

El Sr. Marcial Pérez, invitard a un Gerente Zonal para que participe en el CCl a través del Skype, para lo cual OAF
(Informatica) implementara dicho mecanismo.

La Eco. Violeta Cuadros, eliminara del presente acta, los temas que se tratan en otros comités, para evitar
duplicidades.

La Abog. Nelly Ramos, remitird la propuesta del Cddigo de ética a los miembros del CCl via correo electrénico.
El Gerente General, Sr. Daniel Valdizan, designard al responsable de la depuracién de la normativa interna
publicada en intranet y las normas anteriores (histérico).

El CCl actualizara el Diagnéstico del Sistema de Control Interno el primer bimestre de cada afio.

El CCl revisara y evaluara las acciones implementadas en los procedimientos establecidos y propuestos por las
unidades organicas, en ambos casos determinara sus riesgos y propondré las medidas de control necesarias.

Estos acuerdos se han incluido al cuadro del Anexo 01 adjunto.

PROXIMO COMITE
Se programa la siguiente reunion para el 14 de Agosto a las 08:30 horas en la Sala de Reuniones de la Gerencia
General.

Siendo las 11:00 horas, se concluye la reunidn, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.
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