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PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUC ACTA N° 14-2015-CCl

< SENBICO

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 08:40 horas del dia 14 de Agosto del 2015, en la sala de reuniones de la
Gerencia General, se congregaron los miembros del Comité de Control Interno del SENCICO (CCl), reconformado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 20-2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente General, quien la preside

Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Gerente de Formacion Profesional

Gerente de Investigacién y Normalizacion

Asesora Legal

Supervisor de Gerencias Zonales
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INFORMES / PRESENTACIONES
1. LaEco. Violeta Cuadros informé lo siguiente en atencion a los acuerdos del CCl:

a. Se han realizado 02 talleres de validacién del mapa e inventario de procesos.

b. Se remitid el plan de trabajo actualizado a los miembros del CCl y que sélo se recibid respuesta de Gerencia
de Formacion Profesional.

c. Se emitié informe sobre los lineamientos transitorios emitidos por la Gerencia General.

d. Se cuenta con la validacion de la estructura propuesta para la publicacion de la informacién del CCI.

e. Se estan actualizando las series documentales del archivo, informando que se tiene un avance sobre la
documentacién educativa y se solicitara mediante documento la asignacién de un responsable para la
documentacion administrativa.

2. La Abog. Nelly Ramos, informé que esta consolidando los aportes del Cédigo de Etica y el Reglamento Interno
para remitirla al Departamento de Recursos Humanos.

3. EISr. Daniel Valdizan, informd que en relacién al Reglamento Interno del CDN, la Asesora Legal debe incorporar
la propuesta que se hizo considerando las buenas practicas del Buen Gobierno Corporativo.

4. El Sr. Marcial Pérez, propuso que se elabore un formato de los Términos de Referencia de los docentes que
incluya en forma clara los entregables para asegurar su cumplimiento.

5. La Abog. Nelly Ramos, modificard el Reglamento del CCl, precisando el punto relacionado a la documentacién
de los avances en la implementacion del SCI.

6. El Sr. Valdizan propone que una forma de difundir los servicios que ofrece SENCICO es a través de charlas en

los colegios y asi dar a conocer nuestra oferta educativa, como una opcion para los alumnos que terminan la

secundaria, lo cual se debe desarrollar a nivel nacional.

La Ing. Elizabeth Izquierdo propone que se difundan y/o repliquen las buenas précticas de las Gerencias

Zonales, como es el caso de los videos que publicé la Gerencia Zonal de Piura.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

¥ 1. Los miembros del CCl que no han revisado y/o actualizado el Plan de Trabajo del SCI e Informe de avance del
SCI al | semestre 2015, a mas tardar el dia 19 de agosto.

2. La Eco. Violeta Cuadro, solicitara la designacién de un profesional que se encargue de la actualizacién de las
series documentales de indole administrativa.

3. El CCl revisard en la siguiente sesién los temas que se presentaron como propuestas y no designé a un

" responsable; asi mismo se evaluaran los temas que adn estdn pendientes, estableciendo un plazo para su

implementacion.

Estos acuerdos se han incluido al cuadro del Anexo 01 adjunto.

PROXIMO COMITE
Se programa la siguiente reunion para el 28 de Agosto a las 08:30 horas en la Sala de Reuniones de la Gerencia
General.




sTSENCICO

m SERVICIO NACIONAL DE CAPACITA
PARA LA INDUS TRIA DE LA CONSTRUCC ACTA N° 14-2015-CCl

Siendo las 10:00 horas, se concluye la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.
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Daniel Hugo Valdiz;n Montenegro
Presidente de Comité de Control Interno
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Elizabeth lzquierdo Quea Violeta Mery Victori _ elfanne
Gerente de Formacién Profesional Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto
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Marcial Pérez Ponce de Rglin
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César Sandro Sdenz Aédjgtq_s = _
Supervisor de Gerencias Zondhs

Gerente de Investigacion y Normalizacién

Asesora Legal
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