.SENCICO

APACITACION

PARA LA MOUSTRIA BE LA CORS TRUCCroN ACTA N° 002-2016-CCl

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 08:30 horas del dia 28 de Enero del 2016, en la sala de reuniones

de la Oficina de Administracion y Finanzas, se congregaron los miembros del Comité de Control

Interno del SENCICO (CCl), reconformado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 143-

2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

o e

Gerente General (e ), quien la preside
Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas.

Asesora Legal
Supervisor de Gerencias Zonales

Asimismo, se convocé al Organo de Control Institucional, en su calidad de Veedor, presentandose la
CPC. Carmen Zenina Rodas Hinostroza.

INFORMES / PRESENTACIONES

1.

El Lic. Ricardo Oberti informé que se concretd la eliminacién de 124 metros lineales de
documentos del archivo central.
La Eco. Violeta Cuadros, dio a conocer la cotizacién presentada por el CAFAE del Instituto

Nacional de Investigacién y Capacitacion de Telecomunicaciones INICTEL —UNI para
absolver las recomendaciones efectuadas por el Organo de Control Institucional,
relacionado con la “Adecuacién del Diagndstico, del Plan y Cronograma para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en SENCICO” y la capacitacién para los
Miembros del Comité de Control Interno.

La Ing. Elizabeth lzquierdo informo que se culminaron con la elaboracién de ocho (08)
videos institucionales para su difusién.

Se reviso el Informe “Avance en la Implementacién del SCI al Il semestre del 2015” para su
envié al MVCS y OClI.
Los miembros del Comité informaron el estado de avance de los temas asignados a la fecha.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

Presentar el informe final de avance del Plan de Trabajo 2015 — Implementacién del Sistema
de Control Interno, el 09 de febrero 2016. Todos los Miembros

. Elaborar propuesta de actividades del Plan de Trabajo 2016. Todos los Miembros
. Encargar, al Dpto. de Abastecimiento, realizar el estudio de mercado para la contratacién del

“Servicio de Adecuacién del Diagnéstico, del Plan y Cronograma para la implementacién del
Sistema de Control Interno en SENCICO”.

. Elaborar términos de referencia para la contratacion de un consultor que asesore

directamente a los miembros del Comité de Control Interno.

. Informe sobre cumplimiento de aplicacidn del SIS por parte de las Gerencias Zonales. Mag.

Marcial Perez.

. Informar sobre la aprobacién del Reglamento Interno de los Servidores de SENCICO (RIS).

Abog. N. Ramos




S LSENCICO

HONAL DE CAPACITACION

~ PARA LA WOUSTRIA OE LA CORSTRUCCION ACTA N° 002-2016-CCl

PROXIMO COMITE

Dia 16 de Febrero del 2016 en la Sala de Reuniones de la Oficina de Administracion y Finanzas. La
hora se determinara dos (02) dias antes de la sesion.

Siendo las 10:00 horas, se concluye la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.

[ 3

N A NANAAN LN
Rica Augusto Oberti Izqu

Gerente General (e) |

Violeta Mery Victoria Cuadros Pellann
Gerente de la Oficina de Planificacion

Presupuesto

Elizabeth lzquierdo Quea Carmen Zenfna Rodas Hinostroza

Gerente de Formacién Profesional Veedor del Organo de Control Institucional
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