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ACTA N° 005-2016-CCl

-

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 09:00 horas del dia 10 de Junio del 2016, en la sala de reuniones de Gerencia
General, se congregaron los miembros del Comité de Control Interno del SENCICO (CCl), reconformado mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 143-2015-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

B W

Gerente General (e ), quien la preside

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Gerente de Investigacién y Normalizacion

Asesora Legal

Juana Vilma Pérez Diaz, Veedor del érgano de Control Institucional

La Gerente de Formacidn Profesional, Supervisora de Gerencias Zonales (e) y el Gerente de la Oficina de
Administracidn y Finanzas, se encontraban de comisién de servicio. Se recordé que los miembros titulares que no
puedan asistir a las sesiones deben exigir que asistan los suplentes para que les informen de los acuerdos tomados.

INFORMES / PRESENTACIONES

1.
2,

La Eco. Violeta Cuadros, dio a conocer las propuestas de mejora “Proceso de Atencidn al Cliente”.

La Eco. Violeta Cuadros, presentd la propuesta de los Anexos 04: Informe de Avance del proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno y Anexo 05: Directorio de integrantes del Comité de Control
Interno de la entidad, segun lo establecido en la Directiva N°013-2016-CG/GPROD “Implementacidn del SCl en
las entidades del Estado”

La Eco. Violeta Cuadros, presenté la propuesta de incentivo o reconocimiento para los integrantes del Equipo
de Trabajo el Proyecto “Documentacién y Difusion de Procesos”.

ACUERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

1.

En relacidn a la propuesta de mejora del proceso de Atencidn al Cliente, se revisé y actualizé la asignacion de
los responsables de cada aspecto. EI CCl hara seguimiento de la implementacién de las mejoras identificadas.
Promover la mejora continua de los procesos mediante concursos internos que impulsen la implementacién
del SCI.

Suscribir el Informe de Avance del proceso de implementacidn del Sistema de Control Interno (Anexo 04) y
Directorio de integrantes del Comité de Control Interno de la entidad (Anexo 05).

Mantener la denominacién de Escuela previa revision del Informe Legal y GFP. Se solicitd a la Asesora Legal
elaborar documentos que dejen sin efecto documentos transitorios emitidos (Memo, Acuerdo del CDN) que se
opongan a lo indicado.

Elaborar un plan de sensibilizacién en control interno, con la programacién de talleres en diversos temas que
deben ser planteadas por los miembros del CCI.

Contratar un especialista en Gestién por Proceso para el desarrollo de talleres de sensibilizacién a nivel
nacional.

Elaborar una matriz en la que identifiquen las mejoras, los riesgos, acciones de control e implementacion de
mejoras.

PROXIMO COMITE

Viernes 24 de junio en la Sala de Reuniones de la Gerencia General, a las 8.30 horas.
Siendo las 10:30 horag.se-concluye la reunion, suscribiendo la presente acta en sefial de conformldad

YaAk A,_‘

eedor del érgano de Control Institucional
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