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LAINOUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ACTA N° 006-2017-CCl

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENCICO

En el distrito de San Borja, siendo las 09:00 horas del dia 15 de setiembre del 2017, en la sala de
reuniones de Gerencia General, se congregaron los miembros del Comité de Control Interno del
SENCICO (CCl), reconformado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 118-2016-02.00,
asistiendo los siguientes miembros:

1. Gerente General, quien la preside

2. Gerente de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto

3. Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas

a) Se remiti6 al CCl la propuesta de modificacién del Reglamento del Comité de Control Interno,
incluyendo la creacion de sub comités y los lineamientos para la ejecucién de los planes de
trabajo en las Gerencias Zonales 1 y 2 (OPP), la misma que se qued6 pendiente hasta la
aprobacion de la Directiva denominada “Ambito Geogréfico de las Dependencias Ejecutoras de
SENCICO a Nivel Nacional”.

Se formuld y remitié al CCl el proyecto de plan de capacitacién dirigido a los coordinadores
zonales (OPP). No hubieron comentarios y/o sugerencias

Se elabord el proyecto de resolucién para nombrar a los coordinadores zonales (OPP), el mismo
que se quedé pendiente hasta la aprobacién de la Directiva denominada “Ambito Geografico
de las Dependencias Ejecutoras de SENCICO a Nivel Nacional”.

Se inform¢ y reiterd via mail a los coordinadores de control interno de las unidades orgénicas
que aun no han remitido el registro del avance de los planes de trabajo aprobados por el CCI.
El Secretario Técnico del Comité de Riesgo convoco a una reunién para la instalacién, que no se
concretd

ERDOS Y ASIGNACION DE RESPONSABLES

a) Reenviar al CCl el proyecto de modificacion del Reglamento del Comité de Control Interno
incluyendo la creacién de sub comités y los lineamientos para la ejecucién de los planes de
trabajo en las Gerencias Zonales 1y 2 para su revisién, debiendo presentar sus propuestas de
mejoras hasta el dia jueves 21, a fin de proceder a su aprobacién (OPP).

b) Reenviar al CCl el “Plan de Capacitacién y Sensibilizacién para la Implementacion del SCI”,
aprobado con RPE N° 126-2016-02.00 para su revision, debiendo presentar sus propuestas de
mejoras hasta el dia jueves 21, a fin de proceder a su aprobacién (OPP).
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w c) Gestionar el Proyecto de Resolucién para nombrar a los coordinadores zonales nivel 1y 2 (OPP).
d) Convocar al Comité de Riesgos para instalacién e inicio de las acciones de su competencia (OPP).
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e) Enviar memorando recordando a las Unidades Orgénicas que no hayan enviado el avance de sus
Planes de Trabajo aprobado por el Presidente del Consejo Directivo Nacional.

f) Convocar a personas con experiencia en implementacién del Sistema de Control Interno, para
apoyo del Comité (OPP).

PROXIMO COMITE
Viernes 28 de setiembre 2017 a las 9:00 horas, en la Sala de Reuniones de la Gerencia General.

Siendo las 10:02 horas, se concluye la reunion, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.
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W. Nicanor Boluafte Zeg

Gerente General

FOS. Pellanne , Lic. Ricardo Augusto Oberti lzquierdo
Gerente de Ia Oficina de Planificaciény.‘ : Gerente de la Oficina de Adn'rjlnlstrauon y
Presupuesto Finanzas
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Ing. Gabriela del Carmen Esparza Requejo
Suplente de la Gerencia de Investigacion y Normalizacién

Gerente pe Formacién Profesional
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C.P.C. Car nina Rodas Hinostroza
Veedora Organo de Control Institucional



