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Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“afio del Dialogo y fa Reconciliacién Nacional”

El Sr. Juan Francisco Ricei, Presento la variacion del avance del cierre de brechas al 30 de
i noviembre del 2018 del Comité de Control Interno, relativa al avance de la implementacion del
4 Plan de Clerre de Brechas del Sistermna de Control Intermno del Servicio Nacional de
Capacitacion para ta Industria de la Construccion. (Comité de Contro! Interna)

Presentacion por parte de la Supervision de Gerencia Zonzles del Plan de Gestién de las
Brigadas Sofidarias.{Comité de Riesgos)

informe de las recomendaciones del OCI sobre la “Evaluacién de la implementacion del
Sistema de Control Interno” del SENCICO del 01 de setiembre del 2017 al 28 de setiembre del
2018 (Comité Control Interno).

El Sr. Juan Francisco Ricci, Presento la variacion del avance del cierre de brechas al 30 de
noviembre del 2018 del Comité de Controi Interno, relativa al avance de la implementacion del
Plan de Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del Servicio Nacional de
Capacitacion para fa Industria de la Construccion — SENCICO.

El supervisor de las gerencias zonales Ing. Darwin Aquino Cavera se comprometio a entregar a

ja gerente de la oficina de Planificacién y Presupuesto el Plan de Gestidon de las Brigadas
i Solidarias.

" Que el Comité de Control Interno siga trabajando en lograr los objetivos al 100% los
#1 aspectos pendientes de ser ejecutados.

Acuerdo entregar a la Gerente de Planificacion y Presupuesto el Plan de Gestidn
sobre las Brigadas Solidarias.

| Implementar las recomendaciones formuladas por el OC1 con respecto a la evaluacién

del Sistema de Control Interno, periodo 01 de setiembre del 2017 al 28 setiembre del
12018.

Proxima reunién 21 de diciembre def 2018 a las 11.00 am.

Siendo las 12.30 horas, del dia Lunes 03 de diciembre de 2018, se levanta la sesion de trabajo
del Comité de Control Interno, suscribiéndose en sefial de conformidad dos (02) juegos de la
presente Acta, en ejemplares de igual valor y tenor.

Suscriben el Acta:
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