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Decenio de Ia Igualdad de Oportunitdades para Mujeres y Hombres
“Afin del Dialoge y la Reconciliacion Nacionat”

e TACTANZZ — —
AVANCE EN LA lMPLEMENTAC!ON DEL SISTEMA DE CGHYRGL %ME'ERN@

COMITE DE CONTROL. INTERMO DE SENCICO

Lugar -ﬂe_R-ei;_nié'n -1 Instalaciones de la Gerencia General

Convncadopor “ | Presidencia del Comité de Control Interne (Gerencia General)
-1 27 de marzo de 2019
1 9.00 - 10.00 am.
 Participants. | CargoenelCCI | OrganofUnidad |
Anabel Sofia Rearfio Presidenta : ;
Malaga de Rospigliosi Gerencia Gener
) Oficina de
Secretaria Planificacion y
Técnica Presupuesto
: . i . Oficina de
Luis Enrsg::ﬂcée la Flor Miembro Administracion y
Finanzas
. i Gerencia de
Gabriela del Cam}en Miembro Investigacion y
Esparza Requejo Normalizacion
Barwin Joseé Emilio Miembro Supervisor de _
Aquino Cavero Gerencias Zonalps—
Luis Augusto Yataco | Miembro .
Pérer Asesoris Legal
Sergio Esparza Morgan | Miembro ES?g;?ﬁ?g”
AGENDA
N o  DESARROLLO DE LA AGENDA

1 Et coordinador, Presento la variacion del avance del cierre de brechas al 27 de marzo del 7019
: del Comité de Control interno, refativa al avance de la implementacion del Plan de Cierme de
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Decenio da fa iguaidad de Oportunidades para Muleres y Hombres
“Afio del Dialogo v iz Recanciliacicén Nadienal”

w4 Brechas del Sistema de Control interno det Servicio Nacional de Capacitacion pam 2 ﬁm&m
4 de la Construccion — SENCICO.

i
’f

de febrerc del 2019 ,{

Informe dei Coordinador sobre trabajo con los coordinadores de Contrel interno sobme ! emfmmcn
de cietre de brechas. ?
i

Informe del coordinador sobre trabajo con los integrantes del Comité de Rissgos. 1

. Aprebar.el mfarme del avanoe del Comate de Contrci !merﬁ@ fase de mp%emeﬂm:mm,f

{ Cierre de Brechas al 27 marzoe del 2019, con 79 aspecios resueltos, pendiantes 08y fm
{ proceso 14,

Aprobar a medicion del Sistema de Control Interno del afio 2017 (1.56) y & mﬁm»ﬁn
avance al 28 de febrero def 2019 {2.78) avance, segin hoja resumen presentads. j

| Se capacito a los coordinadores de Control Interno con el curso “Implementatiin fyi
| Fortalecimiento del Sistema de Conirel Interno” y “Gestidn de Riesgo, directices, A,
310007, se envid memorando miltiple N* 015-2019-05.00, N° 018-2015-05.00 2 tas
| gerencias para que envien la informacion requerida sobre el aspecio “Conciifaiones )
| Verificaciones” | se envié el memeorando N° 774-2019-05.00 Solicitando ¢! infomms ﬁ%ﬁ
1 estructura de cosias del érea educativa.

| Con el Comité de riesgos solo se realizaron reunicnes de coordinacion. ’

{ Proxima reunién del Comité de Contro! Interno 25 de abril def 2018 z las 00.80 am,

Siendo las 10 horas, del dia miéreoles 27 de marzo de 2018, se levania la sesidn de trabajo del
Comité de Confrol interno, suscribiéndose en sefial de conformidad dos (02) juegos de fa
presente Acta, en e;empiares de igual valor y tenor.

Suscriben el Acta:

Anabe! Sof4 Re T Mé‘laga de Rusplghos; o
Presidentd CC! JSENCI 1CO Secretarie Técnico CC - SEROICT
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Decenie de |z igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Dialoge y la Reconciliacién Nadonat”
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Lais Ennqu : Gabriela del Carmen Esparza :Regﬁggc
Miembro/CCl — SENCICO Hhiembro GO - SENCICO

Darwm Jc;'s.é-é;;uiw ﬁiq;z-a.no c
Miembro CC& -8

Setgio géam Morgan {e)
Miembro CCE — SENCICG
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