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AGENDA

DESARROLLO DE LA AGENDA

No
El coordinador, Presento la variacién del avance del cierre de brechas al 30 de junio del 2019 del Comité
1 de Control Interno, relativa al avance de la implementacién del Plan de Cierre de Brechas del Sistema de
Control Interno del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion — SENCICO.
Exposicién - Andlisis técnico de encuestas realizadas en las Gerencia Zonal Cusco, Piura, Chiclayo,
2 | Trujillo, Huancayo, Cajamarca, Iquitos y Tacna, como insumo del diagnéstico de la implementacion del
Sistema de Control Interno (Zonales).
Reformular la Resolucién Comité de Riesgos, cambio de cargo de uno de los miembros Lic. Rosa Olga
3 | Navarro More o reemplazar.
Aprobar la aplicacién de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con Resolucién de Contraloria
4 N 149-2019-CG, al Sistema de Control Interno del SENCICO.
N° ACUERDOS

Aprobar la variacion del avance del cierre de brechas al 30 de junio del 2019 del Comité de Control Interno,
relativa al avance de la implementacion del Plan de Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO. Donde se muestra los

avances al 30/06/2019 de las 105 brechas se han cerrado 81 brechas, 12 en proceso de cierre, 08 pendientes
y 13 eliminadas.
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Se realiz6 la exposicion de la encuesta realizada en la Gerencia Zonal Arequipa a los alumnos y profesores,
donde se realizaron 10 preguntas, a los profesores y un comentario final, esto se dividi6 en tres procesos:
Procesos de Desarrollo de Materia, Proceso de Investigacién de Materia y Equipo e Infraestructura.
Profesores

Calificacion promedio del primer proceso 83%

Calificacion del segundo proceso 45%

Calificacion del tercer proceso 71%, la calificacién final promedio de la Gerencia Zonal Arequipa es de
66%, el porcentaje minimo de aprobacion es de 80%.

Alumnos

2 Se realizaron 10 preguntas y un comentario final.
Procesos de Desarrollo de Materia, Proceso Administrativo e Instalaciones e Infraestructura.
Calificacion promedio del primer proceso 76%
Calificacion del segundo proceso 77%
Calificacion del tercer proceso 73%, la calificacion final promedio de la Gerencia Zonal Arequipa es de
81%, el porcentaje minimo de aprobacion es de 80%.
Se aprobd enviar las encuestas a la direccién de la Escuela Superior Técnica, Gerencia de Formacién
Profesional y la Supervision de Gerencia Zonales y miembros del Comité de Control Interno.
Reconformar el Comité de Riesgos de la siguiente manera:
Presidente  Jefe de Tesoreria OAF

3 | Secretario  Jefe de la oficina de Servicios y Registro Académicos EST
Miembro  Asesor técnico Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura DMI
Proyectar resolucion del Comité de Riesgos.

4 Se acord6 enviar la nueva directiva del Sistema de Control Interno N° 006-2019-CG/INTEG publicada el
17 de mayo del 2019, a todos los miembros de Comité de Control Interno.

5 Se acordo realizar una nueva medicion del Sistema de Control Interno, de acuerdo a la nueva directiva en

base al cuestionario de evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno del SENCICO.




1SCoENECICH

CAPAL
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

El Comité de Control Interno del SENCICO, aprobé que se continfie con la implementacion dei Sistema
6 | de Control Interno aplicando la Directiva N° 006-2019-CG, publicada el 17 de mayo del afio en curso v
que se continie con Jevantar las 20 brechas que estan pendientes de resolver,

7 Préxima reunion del Comité de Control Interno 01 de agosto del 2019 a las 09.00 am. En las oficinas de Ia
Gerencia General.

Siendo las 10.30 horas, del dia viemes 19 de julio de 2019, se levanta la sesion de trabajo del Comité de
Control Interno, suscribiéndose en sefial de conformidad dos (02) juegos de la presente Acta, en ejemplares
de igual valor y tenor.

Suscriben el Acta:
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