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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 050-2019-MDJM

Jesus Maria, 29 de enero de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA;

VISTO: El Memorandum N° 065-2019-MDJM-GM de la Gerencia Municipal, y;

provinciales y distritales son organos del gobierno local que cuentan con autonomia politica, economica y
dministrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia, segun el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, regula el funcionamiento,
establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades
de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas
institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, publicada en el diario oficial El Peruano el
20 de enero de 2017, se aprobo la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado” cuyo objeto es “orientar el desarrollo de las actividades para la
aplicacion del modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de
los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado
gjercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado’;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 063-2017-MDJM del 17 de abril de 2017, se aprobd el
Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, a través del cual
se establecen normas y procedimientos para el funcionamiento del referido Comité;

Abog.ig
Agpro Joyo /,

Que, la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, publicada en el
diario oficial El Peruano el 6 de diciembre de 2018, establece en su Centésima Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria Final que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, que
se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, tienen la obligacion de implementar su Sistema de
Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la
Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional;

Por lo expuesto, en uso de la facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Jests
Maria, el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme
a lo dispuesto en la Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado. Dicho Comité dependera del Despacho de Alcaldia y esta conformado por los
servidores directivos que se detalla a continuacion:
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Miembros titulares:

1. Gerente Municipal Presidente

2. Gerente de Planeamiento y Desarrollo Institucional Secretario Técnico
3. Gerente de Administracion Miembro Titular

4. Gerente de Asesoria Juridica y Registro Civil Miembro Titular

5. Gerente de Administracion Tributaria y Rentas Miembro Titular

Miembros suplentes:

1. Gerente de Seguridad Ciudadana

2. Gerente de Desarrollo Urbano

3. Gerente de Desarrollo Economico y Social

4. Gerente de Participacion Vecinal

5. Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones del
Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado miembro suplente.

ARTICULO SEGUNDO .- El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, tiene
las siguientes funciones:

Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre el Sistema de

Control Interno.

. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control
Interno.

. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del Sistema de
Control Interno.

. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para su
oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos legalmente establecidos.

. Informar a la Alta Direccion los avances realizados en materia de implementacion del Sistema de
Control Interno.

. Comunicar a todo el personal la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

. Las demas funciones contenidas en la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de

Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria General N® 004-

2017-CG
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que todas las unidades organicas de la Municipalidad designen a un
representante, quien se encargara de coordinar de las actividades a realizar para la implementacion del
Sistema de Control Interno, el mismo que, ademas, debera ser capacitado en temas de Control Intemo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
publicar la presente Resolucion de Alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO todo dispositivo que se oponga a la presénte resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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