Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria

= - Ministerio
5 de Vivienda, Construccion
PERU y Saneamiento de la Construccién - SENCICO

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”.

San Borja,20 de Febrero del 2015
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Secretaria General | 1 | é;:'f 0 \ﬁ
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento ' 4.3 3

Presente.- e _SEDE SANISIDRO ' |
Asunto : Informe Semestral del Comité de Control Interno.

Referencia : a) Oficio N° 111-2015-VIVIENDA-SG (SITRADOC 2015-007017)

b) resolucion Ministerial n? 342-2014-VIVIENDA
Anexo : Copia Informe N25722015-03.00
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle mi saludo cordial y a la vez atender el
documento de la referencia a), para lo cual se le remite adjunto al presente, el informe de avance
en la Implementacién de Sistema de Control Interno al Il Semestre del 2014 de nuestra Institucion,

dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial de la referencia b).

Agradeciendo su atencién, hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de estima y
consideracidn.

Atentamente,

Luis Arturo N. Ramos Rodriguez
Presidente Ejecutivo

Av. De la Poesig N2 351 San Borja, Lima 41. Peru Telf. (511)2116300
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ASUNTO : Avance en la Implementacion del Sistema de Control Interno al Il Semestre
2014.

REFERENCIA : Oficio N° 111-2015-VIVIENDA-SG (SITRADOC 2015-007017)

FECHA : San Bor}a,}4 de Febrero del 2015

Es grato dirigirme a usted, para informarle los avances alcanzados por nuestra institucion en la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) al Il semestre del 2014.

Fase de Planificacidn:

Se formuld el Proyecto de Diagnodstico del Sistema de Control Interno (SCI), encontrandose en
proceso de validacién por los miembros del Comité de Control Interno. Se precisa que dicho
documento contiene el plan de trabajo para la implementacidn del SCI durante el afio 2015.

Asimismo, se elabord el Reglamento del Comité de Control Interno y el Cédigo de Etica Institucional,
los cuales se encuentran en proceso de revision por parte de la Asesoria Legal.

Fase de Ejecucidn:

Esta fase se caracteriza por la implementacion de acciones de reestructuracién de procesos a
efectos de mejorar las debilidades de control interno que se han detectado en la organizacién y
para crear las bases adecuadas para la Reestructuracion Organizacional y el Desarrollo de un Nuevo
Organigrama, Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Puestos y Cuadros para
Asignacion Personal acordes a los objetivos Organizacionales.

En ese sentido, se elabord la propuesta del mapa e inventario de procesos, asi como los formatos
& para las fichas de pracesos, subprocesos e indicadores, los cuales fueron validados por este
Despacho, disponiéndose proceder con la documentacién de procesos.

A su vez, el Comité de Control Interno, acordd gestionar la capacitaciéon “In House” de los lideres
voluntarios del Sistema de Control Interno en el tema de Gestidn por Procesos, habiéndose
contactado con la Pontificia Universidad Catdlica del Pert, para que se dicte el curso “Mejora
Continua y Redisefio de Procesos en el Sector Publico”.

Por otro lado, se vienen actualizando a través del Equipo MAPRO, la actualizacién de
procedimientos y revision de las directivas administrativas que se detallan a continuacion:

\ Procedimientos v Directivas Validadas/Aprobadas y Publicadas

e QAF-rrhh-007 Autorizacion de Horas en sobretiempo para Compensacion Fisica
e  OAF-rrhh-008 Solicitud y Registro de Permisos

e OAF-Aba-cp-003 Baja de Bienes Muebles (Rev. 01)

Directiva “Elaboracién y aprobacién de documentos normativos”

Directiva “Fiscalizacidn a los Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones”

Av. De la Poesia N2 351 San Borja, Lima 41. Peri Telf. (511)2116300
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Procedimientos y Directivas en Proceso de Revision

e OAF-tes-007 Reposicién de Caja Chica (validada)

e Directiva “Uso de Caja Chica” (Remitido a OAF para revision)

e Directiva “Administracion de Archivo” (Remitido a OAF para revision)

e Directiva “Desarrollo de Précticas Pre-Profesionales y Profesionales” (Remitide a OAF para

revision)

Directiva “Tramite Documentario” (Remitido a Asesoria Legal para revision)

Flujograma Actual y Propuesto para el Tramite de Correspondencia Externa (remitido por correo

electrénico al Departamento de Informatica para su validacion)

e Flujograma Propuesto Procedimiento para el Control de Asistencia Docente (remitido por correo
electrénico al Departamento de Informatica para su validacion)

e Directiva “Administracion y Estandarizacion de Software” (Remitido a OAF para revision).

Cabe indicar que paralelamente, el Comité de Control Interno, estd coordinando con las areas
involucradas la revisidn, validacidn y aprobacién de la propuesta de la Directiva de Convenios, el
mismo que contribuira a la implementacién de buenas practicas de gestion que permitan unidad y
coherencia interna en los criterios que sustentan la elaboracion, aprobacién, suscripcion, ejecucidn,
control, liquidacién y renovacion de los Convenios a ser suscritos por SENCICO.

Fase de Evaluacién:

El avance alcanzado en la implementacion del SCI ha sido gradual y se desarrolla con énfasis en el
control de la gestién administrativa, para lo cual se elabord la directiva de Elaboracion y Aprobacién
de Documentos Normativos, de modo que se estandaricen y regulen las acciones a nivel
institucional.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

N AL o N4
Daniel Valdizan Mantenegro
Gerente General

Adjunto copia del Informe N° 092-2014.05.00 avance en la implementacion del 5Cl al 11.07.14

Av. De la Poesia N° 351 San Borja, Lima 41. Perui Telf. (511)2116300
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A : DANIEL VALDIZAN MONTENEGRO
Gerente General

ASUNTO : Avance en la Implementacién de! Sistema de Control Interno a la Facha
REFERENCIA : Oficio N2 322-2014-VIVIENDA-VYMCS {Proveido 09.07.14)

$TD 2014-023480
FECHA : San Borja, J/ de Julio del 2014

Pot medio del presente, cumplo con informaile sobre los avances logrados por nuestra institucion
en fa Implementacion del Sistema de Control Interno,

Marco Legal: - .
* Resolucién de Contrajoria General N2 072-98-CG del 26.06.98, se aprueba las “Normas

Técnicas de Control Internc para ef Sector Ptiblico”.
¢ Ley N2 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, del 17.04.06.

* Maediante Resolucidn de Cantraloria General N® 458-2008-CG ¢e! 30.10.08, se aprueba la
“Guia para la Implementacicn del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.

* Mediante Decreto Supremo N2 004-2013-PCM, del 09 de enero del 2013, se aprueba Ia
Politica Nactonal de Modernizacién de la Gestién Pdblica, cuyos pilares centrales son: la

Gestidn por Procesos, simplificacién administrativa ¥ organizacidn institucional,

Acclones Previas Realizadas en la Institucidn:
* Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 136-2011-02.00 del 22.11.11, se
reconforma el Comité de Control Interno, se identifics las actividades que debfan realizar 3
fin de implementar el SCI.

* Mediante Resolucién de Gerencia General N2 46-20013-03.00 del 12.08.13, se aprobé el
Manual de Procedimientos MAPRO, que constaba de 180 procedimientos.

* Enelmesde setiembre 2013, se inicia la etapa de Redisefio y Mejora del MAPRO, por lo gque
a diciembre del 2013, se hablan redisefiadc 12 procedimientos de los 180 procedimientos
del MAPRO y se documentaron 14 nuevos procedimientos.

¢ Mediante Resolucién de Gerencia General N2 04-20014-03.00 det 17.02.14, se aprobd [a
medificacion def MAPRQ, que consistia en ef redisefio de 12 procedimientos y la inclusidn de
14 nuevos procedimientos.
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“Aho de la Promocidn de Iy Industriz Responsable y del Camprormiso Climatico”

* Mediante informe N® 155-2014-07.00, del 06.03.14, &l Gerente de la Oficina de
Administracién y Finanzas, remite a la Gerencia General ef Plan Anual y Cronograma de
Actividades del Comité de Control lntern_o.

informacién Recopilada en i3 Wab:

* Presentacion del SCl en CORIDE que incluye ef diagndstico de control interno realizado por la
empresa Ernst & Young Asesores SCRL en el afio 2009.

* Informe de avance en Ia implementacion del SO elaborado por fa Oficina de Planeamiento ¥
Presupuesto de SERVIR,

¢ Metodologia para el Monitoreo de 13 Implementacién del Sistema de Control Interno
en [as Empresas de |a Corporacién FONAFE, que incl uye como anexo, herramientas para e
Monitorao de la Implementacién del Sistema de Control
interno en las Empresas de I3 Corporacién FONAFE {hojas Excel).

Ef Comité de Control Interno (CCI}, en sesidn del 15 de abril acordd que la implementacidn del Sistema
de Control Interno (SCt} se oriente a resolver los problemas criticos de institucidn, E! CCl estd
conformado por:

Gerente General, quien lo preside

Gerente de Formacidn Profesional

Gerente de Investigacion y Normalizacién

Gerente de la Oficina de Planificacidn ¥ Prasupuesto

Gerente (e} de a Oficina de Adrinistracion v Finanzas

Jefe (e} de la Oficina de Secretaria General

Jefe de Lahoratorio de Ensayo de Materiales

A e

S|

A su vez, se decidid que el Equipo MAPRQ, liderado por la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
reoriente sus esfuerzos hacia Ia Im plementacién de un sistema de contral interno, con una gestién
orientada a procesos,

A ia fecha, se han realizado as siguientes actividades:

1. Elaboracién de propuesta de Directiva Para regular la normativa interna, que fue revisada
por la Asesoria Legal y la Gerencia de Formacién Profesional, se anotaron las observaciones
a dicha propuesta que una vez Incorporadas se presentara la misma para la respectiva
aprobacidn,

Avance en el Diagndstico del Sisterna de Control Interno — Componentes del 5Cl, con ia
informacién disponible y desde el punto de vista de ta Gficina de Planificacion y Presupuesto.
Mapa de procesos con la identificacién de macroprocesos, procesos y subprocesos.
Presentacion de Diapositivas del Sistema de Control Interno en forma breve, la misma que
describe los componentes de! Sisterma de Control interna {SCI) v serd difundida a todo el
personal.




5.

6.

Autorizacion del Curso Taller: Gestidn del Riesge y Control Interno, cuyo objetivo s detectar
las debilidades de control en nuestras procesos, actividades en el que participaréin personal
de las diferentes unidades organicas de fa institucion, para lo cual se CONvocard a nivel
institucional a fideres voluntarios para implementar el Sistema de Control Interno.
Elaboracion de los siguientes flujogramas:

* Flujoactual y redisefic propuesto del proceso de contratacisn ¥ pago a los expositores,
¢ Flujo actual y redisefio propuesto del procedimiento para el Pago de Beneficios Sociales,

DEINMPLENENTACION:

Dt

En relacién a los acuerdos tomados por el Comité de Control interno, las siguientes actividades se
encuentran en proceso de implementacién:

1.
2.
3.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Elaborar el Reglamento def Comité de Contral Interno

Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras Kneas estratégicas

Moadificar la propuesta de la Directiva para regular fa normativa interna, considerando las
observationes realizadas a la misma.

Completar y Validar el avance del diagnéstico elaborado por CPP, considerar los diagndsticos
y entregables de las diferentes consultorfas que se hayan contratado a la fecha para que se
adjunten como anexos a un solo diagnéstico a nivel institucional,

Difundir y validar el mapa de procesosy el inventario de procesos.

Convorar a lideres voluntarios pava implementar e Sistema de Cont rol Interno.

Contratar los servicios de capacitacion, para un curso taller Gestidn del Riesgo y Control
Interno.

Gestionar la capacitacién al personel en normativa Servir,

Difundir a nivel instituciona! los legros alcanzados en la implementacion dal $CI e involucrar
al personal de todas las unidades orgénicas.

Gerente Oficing de Planificacién y Presupuesto

vC/eve

Adjunto copia de;

03 Actas del Comité de Contro! Interna,



Sy JENCICT

LA HOUSTRWA OF LA SONSTRUGCION
ACTA N2 01-2014-CCi
FORMULACION DE LINEAMIENTOS PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN

SENCICO -
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo {as 15:00 horas del diz 15 de abril del 2014, en la Sala de Reuniones de I3
Gerencia General, sito en la Av, La Poesia N2 351-Sar Borja, se reunieron las miembros del Comité de Control
Interno del SENCICO, reconformade mediante Resolucidn de Presidencia Cjecutiva N¢ 136-2011-02.00, siendo
sus miembros titulares:

Gerante General, quien lo preside

Gerente de Formacion Profesional

Gerente de Investigacién y Normalizacidn

Gerente de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Gerente de la Oficina de Administracidn y Finanzas
Jefe de la Cficina de Secretaria General

Jefe de Laboratorio de Ensayo de Materiales

NV AWM

No asistic el Jefe de Laboratorio de Ensayo de Materiales

tar al Comité de Control Interno fa propuesta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto en relacién a
ulacion de TDR para la consultoria encargada de la implantacion progresiva de controf interno.
Eir los fineamientos a seguir para la implantacion progresiva de control interno.

INFORMES / PRESENTACIONES

. La Oficina de Planificacién y Presupuesto, informa lo siguiente:

1} Que, mediante Informe N2 060-2014-05.00, del 10.04,14, {a Oficina de Planificacion y Presupuesto
(OPP), informa a los miembros def Comité de Control, sobre la propuesta para implementar el Sistema
da Control Interno {SCI}

OPP sugiere que el 15.04.14 se lleve a cabo una reunién con el Comité del SCI para realizar una
presentacion de la propuesta formulada.

OPP realizé una presentacidn, indicando los avances realizados en cuanto a Ja documentacidn de
procedimientos (MAPRQ), Comité del Sistema de Gestidn de Seguridad de Ja Informacion y propone
gue se unan esfuerzos para impiementar el SCl en los procedimientos que ya se han identificado; asf
coro la implementacién de benchmarking, ya que se cuenta cen infoermacidn disponible sobre el SCI
en otras entidades.

4} QPP propone gue se contraten servicios para temas muy puntuales, en 1a etapa de implementacién
del 5CI,

El Comité de Control Interno, tusgo de escuchar fa presentacién de OPP v los lineamientos dados por el
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1) Resoiver problemas criticos de la institucién que se han identificado y que requieren de una atencion
en el corto plazo, tales como:

4.

Elaborar un documento con la participacion de la Asesoria Legal, normando los tipos de

documentos a emitir {procedimiento, directiva, lineamiento, politica, reglamento, etc) y los

niveles de aprobacion de los mismos

Conformidad para page a docentes.

Definir si somos una entidad pdblica o privada y definir el tipe de entidad que se ajusta a
nuestras fineas estratégicas.

Manejo del archivo de documentos.

Viaticos.

Consumo de combustible.

2) Contactar a profesionales reconocidos en rubros especificos para asuntos especializados, como son:

a.
b.

3) Quela

Contratacion de docentes.
Costeo

Oficina de Planificacién y Prasupuesto/Equipo MAPRO, canalice los procedimientas que surjan,

{os mismos que se formalizaran a través de la Gerencia General, de modo que conociendo los Procesos
y Procedimientos se establezcan los controles y asf implementar el SCI.

4] Progra

mar la siguiente reunion para formalizar los acuerdos y para dicha acasidn se invitard a la OCl

an su calidad de veedor.

Siendo las 17.00 horas, se concluye la reuniéa, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.

Sergio Herm

Jefepe la Ofici

L“zj , Ml & _g‘:"
f & (-a / L "-._‘_i i
Danie! Hugo Valdlz\an Montenegro

Presidente de Comité de Control Interno

Adolifa H; yviandini
Gerente de fa Ofi J‘ dministracicn y
Finanzas

van Cabanillas
e Secretaria General
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- PARA LA NDULTRIA DR LA CONSTRULCION ACTA N® 02-2014-CCl

AVANCE EN LA {MPLEMENTACION DE! SISTEMA DE CONTROL INTERNG EN SENCICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borja, siendo las 14:00 horas del dia 06 de Junio del 2014, en Ia Sala de
Reuniones de ia Gerencia General, sito en [a Av. La Poesfa N2 351-San Botja, se reunieron fos
miembros del Comité de Control Interna del SENCICD, reconformado mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N2 136-2011-02.00, asistiends sus miembros titulares:

1. Gerente General, quien lo preside
2. Gerente de Formacién Profesional
3. Gerente de Investigacidn y Normalizacién
4. Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
5. Gerente (e) de la Oficina de Administracidn y Finanzas
6. Jefe () de |a Oficina de Secretaria General
: 7. lefe de Laboratoric de Ensayc de Materlales
AGENDA
La agenda fue la siguiente:
Tema . Responsables
Revision de los acuerdos tomados en el Acta 001 del 15.04.14 Eco. Violeta
Cuadros {OPP)
Exposicion de la propuesta realizada por [a Ing. Vanna Guffanti (LEM} | Eco. Violeta
Cuadros (OPP}
Presentacion de los avancas del Equipo MAPRO en relacidn a los Lic. Elva Valerio
acuerdos del Acta 001 del 15.04.14 {QPP)
Acuerdos y designacidn de respensables y fecha para la siguiente Comité
reunion '

. INFORMES / PRESENTACIONES

L. L& Eco. Violeta Cuadros (OPP) dio lectura a los acuerdos del Acta N2 01; asi como a las
propuestas formuladas por la Ing. Guffant! y solicitd opinién de [os miembras det Comité,
toméndose nota de las opiniones que concluyeron en acuerdos gque se describen en af
siguiente punto, '

- La lic. Elva Valerio (OPP) hizo fa presentacin de los avances reafizados por el Equipo
MAPROD:;

Propuesta para regular la normativa interna, 1a que seri revisada por |a
Asesor{a Legal y las unidades orgdnicas que intervienen.

Diagrama de flujo de la situacién actual del proceso de contratacion y pago de
docentes de fa Escuela, en la que se muestra fas actividades que se realizan en
fas unidades orgénicas que intervienen en el proceso; se enfatizé que para
continuar con el proceso de mejora, se requiere de fa dedicacion de tiempo
del personal gue participa en el proceso, quienes muchas veces por falta de

B
/ : i1-3
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ACUERDOS

El Comité de Control Interno, acordd lo siguiente:

1

2)

3)

4)

5)

El $r. Daniel Valdizan, se propuso voluntariamente para realizar 1a elaboracién del
Proyecto del Reglamento del Comité de Control interno.

Que el CPC José Rivera realice 1as coordinaciones para contratar los servicios de una
empresa la cual cotizard la implementacidn del Sistema de Controt Interne,

Que la Oficina de Planificacidon y Presupuesto/Equipo MAPRO, analice el
procedimiento del pago de beneficios socialas, para determinar los motivos por los
que actualmente demora hasta 40 dfas y segldn norma no debe demorar mas de 48
horas,

Que la Gerente de Formacidn Profesional invite al Supervisor de Gerencias Zonales y
al Director de Eseuela, para que presenten [os resultados de {a consultoria de Alicuota
y Castos (2013) y Contratacidn de Docentes, respectivamente.

Sobre los problemas criticos que se identificaron en el Acta N2 01,
Se ha concretado:
a. Actualizacidn de la directiva de vidticos (OAF)

Hay un avance (OPP):

a. Elaboracién de propuesta de normativa interna y queda pendiente su
validacion y aprobacién con Ja perticipacién de las unidades orgédnicas
involucradas en dicho aspecto, considerando la normativa que regula fa
investigacion y los niveles de aprobacion. Para el caso del Reglamento
Educativo se sugiere gue se apruebe a nivel de GG y no pase ai CON.

b. Diagrama de Flujo del precedimianto de Contratacién y pago de docentes. Se
sugiere estandarizar el lenguaje que se usa mediante un glosario de términos.

Sobre los acuerdos del Acta N? 01 queda pendiente:

TENA RESPONSABLE
Definir si somos una entidad piiblica o privada y | Gerente General
definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras
lineas estratégicas,

Manejo de!l archivo de documentos Secretarla General
Revisar y formalizar la propuesta de narmativa | OPP / AL /GFP /GIN
interna

Plantear una propuesta de mejora al procedimiento | OPP / OAF f Escuela
de Contratacidn y pago de docentes

Consumo de combustible ' OAF
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PARA LA HOUETRIS OE LA CHIZTRECLION

ACTA N® 02-2014-CCl

6} Se programa [a siguiente reunion para el dia 03 de julic a las 15:00 horas en la Sala de
fReuniones de la Gerencia General.

Siendo las 16.00 horas, se concluye fa reunidn, suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.

%

Maria del Carmen Delgado R3zuri
Gerente de Formacidn Profesional

zusto Montes de Oca&CornejE
u . . . v
Gerenie'de Investigacién y Normalizacion

: ENCY
Vialeta Mery Victoria Cuadros Pellanng José Alberto Rivera Paredes .
Gerente de la Oficina de Planificacion Gerente (e) de Ia Oficina de Administracidén y
Presupuesto

y Finanzas

[y

Meljssa Flores nados

Vanna Guffenti Parra
Jefe {e) de Ja Oficina de Secretaria General

lefe de laboratoric de Ensayo de
Materiales

3-3
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ERVIC I HACIORAL DE CRPACTEACION
U. IMOUSTALL DE LA CORS TRUCCION ACTA N° 03-2014-CCl
AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN SENGICO
COMITE DE CONTROL INTERNO

En el distrito de San Borfa, siendo las 15:00 horas def dia 03 de Julio del 2014, en [a Sala de
Reuniones de la Gerencia General, sito en Ja Av. La Poesia N2 35%-San Borja, se reunieron los
miembros del Comité de Control Interno del SENCICO, reconformado mediante Resolucion de
Presidencia Eiecutiva N2 136-2011-02.00, asistiendo sus miembros titulares:

Gerente General, guien lo preside

Gerente de Formacion Profesional

Gerente de |a Oficina de Planificacion y Presupuesto

Gerente (e} de fa Oficina de Administracién y Finanzas

5. Jefe de [a Oficina de Secretaria General

El Arq. Carlos Montes de Oca Cornejo, estuvo en Comisidn de Servicios v la Ing. Vanna Guffanti
Parra, con permiso médico, por o que no asistieron a la sesion. Los Suplentes, también estuvieron
en Comision de Servicios.

1
2.
3.
4

AGENDA

Lz agenda fue la sigulente:
Terna Responsables
Presentacidén de resultadas de las consultorias de 1)Alicuotas y | Ing. Felipe Garcia / Lic.
costos y 2) Contratacion de docentes Luis Montes
Revision de los acuerdos tomados en el Acta 002 del 06.06,14 Eco. Vicleta Cuadros

{OPP)

Presentacitn de los avances del Equipo MAPRO en refacidn a Sr. Gian Carlo Soto
lps acuerdos de} Acta 002 del 06.06.14 {OPP)
Presentacidn del Diagndstico det Sistema de Control interno — Lic. Elva valerio {OPP)
Componentes del SCI

INFORMES / PRESENTACIONES
1. El Lic. Luis Montes hizo fa presentacion de los resultados de la consultoria: Contingencia
Laboral de Docentas de la Escuela, concluyendo con la propuesta de la contratacién de los

docentes en pianilla o bajo la modalidad CAS. Al respecto se expuso las opiniones de los
rmigmbros del comité sobre la relacién de dependencia (subordinacion} de los docentes v la

institucian, concluyendo que es necesario regular el marco legal de la institucion para
efectivizar los cambios que se proponen. i
2. Eling. Felipe Garcia, bizo la presentacién de los resultados de la consultoria: Alictotas y Costos,
concluyendo que el consultor contratado sélo hizo un diagnédstico de [a situacidn actual de los
costos y no elabord una propuesta para la estructura de costos y determinacion de la alicuota,

. La Eco. Violeta Cuadros (OPP) dio lectura a los acuerdos del Acta 002, v los respansables
expusieron sus avances y se tes solicité que nos remitan el respectiva documento sobre el
avance sobre el Reglamento de Controf Interno, Control de Combustibie y Archivo
Institucional.

. ELSr. Gian Carlo Soto, presentd come avance los siguientes flujogramas:

a. Propuesta de redisefio al proceso actual de contratacién y pago a las docentes,
L. Flujo actual del procedimiento para el Pago de Beneficios Saciales.
c. Propuesta de redisefio al procedimiento de Pago de Beneficios Sociales.

1]3




D

L&

NCICO

m SERVICHD MACIOHML DE CAPACITACION
L PARA LA HIDUS TR, GE LK COHETRUCCION ACTA N" 03_2014.‘CC!

5. La Lie. Elva Valerio {OPP) hizo la presentacion de los avances realizados por i Equipo MAPRO:

a. Directiva propuesta para regular la normativa interna, que fue revisada por la
Asesorfa Legal v la Gerencia de Formacidn Profesional, se anotaron las
observaciones & dicha propuestz que una vez incorporadas se presentard la
misma para la respectiva aprebacidn.

b. Avance del Diagndstico del Sistema de Control Interno — Companentes dei SCI,
con la informacién disponible y desde el punto de vista de la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto.

c. Mapa de procesos con fa identificacion de macroprocesos, procesos vy
subprocesos.

d. Diapositivas del Sistema de Contrel Interno en forma breve, la misma que
describe los companentes det Sistema de Control Interno (5CI).

e. Temario del Curso Taller que se gestiond ante la Escuela Nacional de Control con
el objetivo de capacitar y sensibilizar al personal en el SCI.

6. Se pone en conocimlento que se ha recibido la cotizacidn de la empresa KM CORP/
Asesores Asociados, para capacitar y sensibilizar en Control interno, realizar el
diagnostico de la entidad y desarrellar un plan de trabajo para la implementacidn del
Sistema de Control Interno.

ACUERDOS
Et Comité de Contral interno, acords lo siguiente:

1} Modificar la propuesta de Ja Directiva para regular la normativa interna, considerando las
observaciones realizadas a la misma.

2} Compietar y Validar el avance del diagnéstico elaborado por OPP, considerar los
diagndsticas y entregables de las diferentas consultorias que se hayan contratado a ia
fecha para que se adjunten como anexos a un solo diagnoéstico a nivet institucional.

3} Difundir y validar el mapa de procesos y el inventario de procesos.

4} Convocar a lideres voluntarios para implementar el Sistama de Control Interna.

5) Contratar los servicios de capacitacion, para un curso taller sobre Sistema de Control
Interno.

6) Gestionar la capacitacion al personal en normativa Servir.

7} Presentar avances schre los acuerdos que atin ne han sido presentados,

ASIGNACION DE RESPOMSABLES

En relacidn a los acuerdos tomados a la fecha, queda pendiente:
TEMA o

RESPONSABLE

Revisar y formalizar la propuesta de normativa interna opP/ AL[(’EFP JGIN

Completar y Validar el avance del diagndstico del SCI OPP con parficipacién de

los responsables de las
demés Unidades Organicas.

Difundir y validar el mapa de procesos y el inventario de | OPP con participacidn de
Procesos los responsables de las

demds Unidades Orgdnicas.

Convacar a lideres voluntarios para implementar . el oPp
Sistema de Control interno

Contyratar los servicios de capacitacidn, para uncurso taller OFP / OAF
sobre Sistema de Control interno,
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TEMA RESPONSABLE
Gestionar la capacitacidn al personal en normativa Servir, QPP / OAF

Presentar log avances de las asignaciones pendientes a la

fecha:
a) Consumo de combustible a) OAF
b) Archive Institucional b}y OAF
¢} Reglamento del Comité de Control interng c} 5G
d) Definir el tipo de entidad que se ajusta a nuestras

lineas estratégicas d)y GG

Requerir a KM CORP envle la propuesta def cronogramade | OAF
sus actividades y del equipo de trabajo.

PROXIMO COMITE
Se programa la siguiente reunion para el 24 de julio a las 15:00 horas en la Sala de& Reuniones de
la Gerencia General.

Siendo las 18.00 horas, se concluye iz reunién, suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.

Daniet Hugo Ua!dtz?n)Montenegro
Presidente de Comité de Control Interno

@- o QL.L,(__J\_.C'L-’
Violeta Ve ri Victoria Cuadros Pellanne

Gerente de la Oficina de Planificacién v

Presupuesto

José Alberto Rivera Paredes
Gerente (e) de la Oficina de Administracion
y Finanzas
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Sefiora
Ana Dominguez del Aguila i st e m..—m.-, 1.4
Secretaria General rn——— i
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Presente.-

Asunto : Remite Diagnostico del Comité de Control Interno

Ref. : Informe N2 111-2015-VIVIENDA-5G

De nuestra consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla y su calidad de Presidenta del Comité de
Control Interno del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, adjunto el Diagnostico
del Sistema de Control Interno al 31 de diciembre del 2014.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Luis Arturo N. Ramos Rodrigue
Presidente Ejecutivo

c.c.
Sr. Jorge Chang Serrano — Secretario Técnico del CSCI/MVCS
GG



