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pryecto, genérica del ga‘sto La citada.resolucién de

cion de gastos se remite, denfro de los ¢inco
dias de aprobada la presente norma, a los Organismos
sefiaiados en el articulo 23%, numeral 23.2 de la Ley
N’QMH LeyGenomldolSlstoma NacsonaldePrewpuesto

Rﬂlculo 5%.. Del Refrendo
El presente Decreto Supremo seré refrendado por la
Wf\bﬂm de Salud. ]

Dado en la Casa de Gob:emo en ana alos cmco dias
dol mes de jutio del afio dos mil sels

A‘LEJANDRO TOLEDO
*Presidente Constitucional de la Republica

~.PILAR MAZZETTI SOLER
<“Ministra de Salud

KRN
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Aprueban la "Addenda al Convenio
Mdrco de Cooperacién Técnica
Internacional y Administracién de
Recursos entre el Instituto Nacional de
Salud y el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, Cléusula Aclaratoria
Yy Cldusula Adicional

nssmucuén SUPREMA
R N 005-2006-SA

Lima, 5 de iulio del 2006

(fONSIDERANDO‘

: Que con fecha 20 de octubre de 2004, se suscribié el
Convenio Marco de Cooperacion Técnica Internacional y
derAdministracion de Recursos entre el Instituto Nacional
de Salud y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas,
pard of establecimiento de los mecanismos de coordinacion,
cooperacion, asistencia técnica y administracion de recursos
contines instituclonales, para Ia investigacion de temas de
salud en las dreas de Poblacién y Desarrollo, asi como en

- lacevaluacidon operativa de la prestacion de servicios en el
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud;
Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo Décimo
detConvenio Marco de Cooperacion Técnica Intemacional
y de Administraclén de Recursos suscrito, 1o que no
astaviese contemplado en el mismo, asi como las
caclones o ampliaciones se acordara a través de la
snlcnpcion de la Addenda respectiva;
= Que, al amparo de 10 establecido en el Decreto Legislativo
N’ 719, Ley de Cooperaciéon Técnica Internacional g_
, aprobado mediante Decreto Supremo N201
on eonoonhnch con lo estipulado en la Ley N 28267
[ Complementaria de la Ley N2 26850,
wdquisicmnes y Contrataclones de! Estado en su
J& s enla de
para lo wscfbioron con fecha 28 de junio, la
Addenda corl
De conformidad con lo dlspuesto en el Decreto
Logislaﬂvo N2 560 Ley dol Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articuto. 1%.- Aprobar la "Addenda al Convenio Marco
&Cooporaclén Técnica Internacional y Administracion de
ureos entre el Instituto Nacional de Salud y el Fondo de
obigcion de las Naciones Unidas, Cldusula Aclaratoria y
Cléusula Adicional", suscrita con fecha 28 de junio de 2006.
, Articulo 22.- La presente Regolucion Suprema sera
r&mdada por la Ministra de Salud. ,

o -Registrese, comuniquesa y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
’._“Prosidente Constitucional de la Republica

“"PILAR MAZZETTI SOLER
.- Ministra de Salud
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Apruecban Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Comité Naclonll
de Pregrado de Salud

... RESOLUCION MINISTERIAL
* 7 Ne 800-2006/MINSA

Lima, 28 de 1umo de 2006

Visto el Expediente N® 06-024824-001 que contiene el
Oficio IDREH-J-N¢ 1208-2006 del Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos (IDREH)

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo ala Ley N2.27657 - Ley del Ministerio
de Salud una de las competenclas de rectoria sectorial del
Ministerio de Salud, es la articulacién de recursos y actores
publicos y pnvados intra e intersectoriales, que puedan
gontnll)u(;r al logro de los objetivos de las polmcas publicas

e salu

Que, el Decreto Supremo N2 021 -2005-SA aprobd la
creacién del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-
Servicio-e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES),
como la instancia de articulacion entre las institucionses
formadoras de profesnonales de la salud, las instituciones:
ptestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y
sus ambitos geogréfico-sanitarios;

Que, de conformidad con lo. establecido en el articulo
82 del mencionado Decreto Supremo; ‘el Comité Nacional

_de Pregrado de Salud es la maxima instancia.del Sistema

Nacional de Articulacién de Docencia-Salud e Investigacion
en Pregrado de Salud (SINAPRES), debiendo proponer su
Reglamento de Funcionamiento para ser aprobado por
Resolucién Ministerial del Sector Salud;

Que, el Jefe del Instituto de Desarrollb de Recursos
Humanos (IDREH), en su calidad de Presidente del Comité
Nacional de Pregrado de Salud ha elevado para
aprobacién, el “Reglamento de Organizacién
Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Sal

Con las visaclones del Instituto de Desarrolio de Reeursos
Humanos - IDREH y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Con la visacion del Viceministro de Salud;

- De conformidad con lo dispuesto en el Ilteralgderan(culo
82 de la Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud;

RESUELVE:

Articulo 1%.- Aprobar el “Reglamento de Or: anlzacuﬁny
Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud”,
que en:documento adjunto forma parte integrante de Ia
presente Resolucién Ministerial.

Articulo 22.- Encargar al instituto de Desarrolio de
Recursos Humanos - IDREH, la supervisién del cumplimiento
de la presente Resotucién Ministerial.

Registrese y comuniquese.

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE NACIONAL OE PREGRADG DE SALUD

_ " CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y BASE LEGAL

Articulo 12.- El presente reglamento establece la
organizacién gl funcionamiento del Comité Nacional de
Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacién de Docencia - Servicio e Investigacién en
Pregrado de Salud (SINAPRES).

rticulo 22.- Base Legal:

; Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud.
b) Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién. -
c) Ley N2 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado
y Descentrallzado de Salud.

d) Ley N2 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales.

e). Decreto Supremo N2 013-2002- SA Reglamento de
ta Ley del Ministerio de Salud. i .

1) Decreto Supremo N2 004-2003-SA, Reglamento dela

"Ley N¢ 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y

Descentralizado de Salud.
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delSnst %12005-SA,queagmebala

- Setvicio & Investigacion én rado de Saiud (SINAPRES)
" h) Decreto Supremo N® Plga- que aprueba ‘el
) He?lamento de Organizaci6ny Funciones del Ministerio de
Salud. - .o - oo '

CAPITULO II
DE LA OHGANIZACION

Articulo 3® - integran el Sistema Nacional de Articulacién
de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud:

a) El Comité Nacional de Pregrado de Salud.
b) Los Comités Re de Pregrado de Salud.
c) La Secretarfa Ejecutiva.

Articulo 42 - El ComltéNacionalde Pregradode Salud
es la maxima instancia del Sistema Nacional de Articulacién
de Docencia-Servicio e kwasﬁgmﬁéneang:adodeSalud
y esté integrado por:

a) El Jefe del Instituto de Desarrollo de Flecursos
Humanos det Ministerio de Salud.
b) El Director General de la Direccion General de Saiud
- de las Personas del Ministerio de Salud. .
. - c) El Director General de la Oficina General de Gestion
_ de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

d) Un representante de las Direcciones Regionales de

Salud a nivel nacional.
e) Un representante de los hospltales con Sedes
Docentes para la fonmacién de p!
f) El Presidente de la Asociacion ruanade Fawliades
de'Medicina (ASPEFAM).
g) El Presidente de la Asociacién Peruana de Facultades
y Escuelas de Enfermerfa (ASPEFEEN).
h) El PresldentedelaAsocladénPeruanade Facultades
y Escuelas de Obstetricia (ASPEFOBST).
‘i) Un representante elegido por un afio entre las
representativas de las facultades

y
ia'y Bi i 'y Tecnologia Médica.
). Un representante elegido por un afio entre las
de Psicdogla, Nutricién, Tmbap Sl?;;lacgmgta Ingerneri
a
Sanitaria y Medicina Vet
k) Un rapresenlante Ios esh:d!amas penenaclente
a una Facultad de Ciencias de la Salud. Estarepresentaclén
sera por un afio no renovable.

Participarén en calidad de miembros mvntados los

~ representante
deabordarsetermrelacnomdosawémadecompelsnch
teniendoderedmoavozpemmavulo

Articulo 5%.- EIComuéNwmaldaPregradodeSam
serd presidido en forma altemada, durante un afio, por:

a) El Jefe del Instituto de Desarrolio de Hecursos
Humanos (IDREH); v,

b) El Presidente de la AsocménPemanads Faantades
de Medicina (ASPEFAM).

icepresidenmaconasponde:éahinsmmnqu&
eierciélaPrasndemnaelaﬁoantemr Eles:dentoﬁone’

voto dirimente.

Articulo 69.- Los reprosentantes titulares de las |

instituciones un altemo, quien ejercera la
representa condsmchbavozyvmoenausendadel

Articulo 7°.- El Comité Nacional de PnagradodeSalud
convocara a-elecciones para elegir al representante de la
Direcciones Regionales de Salud a nivel nacional, en
coordinacion con el Instituto de de Recursos
Humanos. Se elegird un representante titular y ciro altermno,
por un afio. Este representante podré
anico periodo consecutivo.

Articulo 8.- Para Ia eleccién del representante de las
sedes docentes para la ensefanza de mmmphdo
en el articulo 4% inciso ), el instituto de de Recursos
Humanos convocard a sus mdximas autoridades, a fin de
obtener una temna de candidatos que-sera propuesta al
\ﬁcemlmslrodeSalud El mencionado representante sera

‘mediante Resolucion Viceministerial. Se elegira

un representante titular y otro altemo, por un afio. -

Articulo 92.- El representante de los estudiantes,
sefatado en el articulo 42 literal k), serd elegido de acuerdo
al siguiente procedimiento:

ser reelegido por un

a) Seleccion de un candidato por cada universidad:
integrante del Sistema, el cual deberd reunir los siguienies.

mum . a,,l_n .
- Estudiante perteneciente a una Facultad o Esc;p,lap
de Ciencias de la Salud, de los 2 ultimos afos de estudios.

-~ - Dosempenio académico correspondlente al tqnclo
superior de su promocién.

- Contar ton el compromiso de su unrversrdad pamn
brindar las facilidades que garantncen su presencia en las
seslones del Comité Nacaonal e

- L 2%

El cumplimiento'de estos requisitos serd certificado por
la universidad en la carta de presentacién del postulante.

b) Eleccion dei representante de las universidades por
parte de los candidatos seleccionados, la cual se
desarrollara a través de soporte electrénico \ﬂrtual pudiendo

cada candidato tener hasta 3 opciones. ‘Aquellos ‘gue
retinan la segunda mayor votacion, serdn elegidos
por -un afio como representantes titular y altergo,
respectivamente.

rios establecidos en el articulo 42, literales i)
en el articulo 9° del presente Reglamento, estard a ca
de una Comision Electoxal nombrada y conformada ﬁ
i
‘

*Articulo 10%.- La implementacién de. los proc s&

acuerdo a 10 que establezca el Comité Nacional, g
resolvera de manera mapelable las controversias”
pudiesen surgir. o

Articulo 119.- En caso no existiese asociacion d‘e
Facuitades o Escuelas de alguna de las profesiones
ciencias de la salid, a efectos de la aplicacion del armukr,
49 literalesi)y aJ) del prasente Reglamento, la representacion -
de éstas sera asumida’ por el Décano o Decana de la
Facultad més antigua de esa profesion.

Articulo 122.- Son érganos del Comité Nacional de
Pregrado de Salud CONAPRES: .

a)Los Suboomrtés Nacionales, oonvocados para temas
especificos, los cuales seran conformados de la sngulente
manersa: : J

iy Un- representante del Instituto de Desarrollofdab :

Recursos Humanos. S5
ii) Un representante de h Direccién General de Sal.udu
de las Personas del Ministerio de Salud. 3
i) Un representante de la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. e
i) Tres representantes de la Asociacion®
correspondiente ..—.,4;(.

El Comité Naclonal podré nombrar un séptimo mlembl‘o’
de acuerdo a la naturaleza del tema a tratar.

La eleccién de la Presidencia de los Subcomités seré°
realizada por sus mtegrantes En caso de no existir':
asociacion se aplicard lo estipulado en el articulo 11%-def-.

presente Reglamento."En los casos pertinentes se,

oonvocaré a representantes de la Direccién Regional dé |
Salud, la universidad correspondiente y la sede docengo,u

segmsaanecesano encondcléndemvdados Sion

,,..\

b) Las Comssiones con caracter pennanente
Plamﬁeucién

Momtoreo Supemsuén Evaluacion.
Aoreditaclén de Sedes Docentes. S
c) Las Comisiones con caracter transitorio de&gna(&'a;_
por el ité Nacional.
d El de Asesorfa Legal.

Y
* Artieulo 132.- E) Comité Nacional de Pregrado de Salu&’
- CONAPRES, se reunira en forma ordinaria una vez-
mes, y extraordinaria cuando el Presidente asilo oonvoq
oa ido de al menos. un tercio de los represen
rticulo 14%.- La Secretaria Ejecutiva estard a catgo
de un Secretario Ejecutnvo Y un equipo de apoyo designad\‘y'
por el Comité Nacional
Articulo 152.- Los Comités Regionales de Pregrade de
Salud eslarﬂn integrados por:

a) El Director de la Direccién Regional de Salud, o'su
representante, quien Io presidira y detentara el ygto
dirmente.

b) El Director Ejecutivo de Salud de las Personas d& la
Direccién Regional de Salud. e

‘,

e Y
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vc) E! Director E]BCU“VO de+Gestion y Desarrollo de
Flecursos Humanos de la Direccion ional de Salud.
d& Un representante de la Gerencia de Desarrolio Social
oblermno Regional. ’
., 8) Un representante por cada unade las universidades
eon facultades de ciencias de la salud, con sede central en

N.QJ,Un representante de los estudlantes, perteneciente a

mFacunad de Ciencias de la Salud con sede central en
Be‘gién Esta designacién sera por un aiio no renovable.

& Implementacion del proceso eleccionario estaré a cargo
una Comision Electoral nombrada por el Comité Regional,

Jafien resolvera de manera inapelable las controversias

nue pudiesen surgir X aplicaré los criterios establecidos en
drticulos 92 y 10* del rpesente Reglamento, en lo que
[hesponda /

i En los casos en que las Facultades o Escuelas de
’ﬁadlclna no estuviesen representadas en el Comite

jonal, an aplicacién del inciso e) del presente articulo,

¢ ellas designaran un representante pleno al Comité.

4% &l namero de representantes de las universidades sera
im.tal al nomero de representantes de las instituclones
) .goshdoras (incluyendo el Gobiemo Regional), para io cual

Pirferementaran los representantes de estas |nsmu0|ones,
qb,sar el caso.

- En el caso de requerirse incrementar el numero “‘de

reprasentantes del Ministerio de Salud, seran designados
potJa Direccion Regional de Salud.
Articulo 162.- £/ Comité Regional de Pregrado de Salud
ntormara subcomités enla sede docente o en la Red de
icios de Salud, segan corresponda. Estos Subcomités

- %‘p constituyen en pnmer nivel o instancia para la atenclén :

‘y. solucién de conflictos.
- Articulo 17%.- El subcomité de la séde docente estaré
conformado por:

“En caso de ser Sede Docente Base:
.., a) El Director de la Sede Docente o de la Red
. correspondiente, o su alterno, quien preside el subcomité y
xﬂene voto dirimente.
-+ b) Dos representantes de {a institucién formadora.

-¢) Dos representantes de la Sede Docente o Red
correspondleme

i En caso de ser Sede Docente para més de una
iversidad:

ides
Seg) El Director de la Sede Docente o de fa Red
mnespondlente o su altemo, quien presnde el subcomité y

lﬁpne voto dirimente. -
'~ B) Tres representantes de las instltuciones formadoras,
Iqhiendo en consideracién que la mayoria de
tbqrpsentantes debe corresponder a la universidad publica.
-6) Tres representantes de la Sede Docente o Red
eorrospondlente

‘J ~En los casos'en que se contemple aspectos referidos a

: prané ramacion y evaluacidn de actividades que involucrasen
’ universidad no-integrante del Subcomité, se invitara
n .un representante de esta universidad a la sesion.
8 g‘:‘onsﬂtucién de! Subcomité requenré la aprobacién
Eld ité Regional o Comité Nacional, segun corresponda.
-Articulo 18%.- Son funciones del subcomité de la sede
ente 1a programaolén, supervision y evaluacion de las
acﬁwdades conjuntas a desarrollarse en cada Sede
ﬁoéeme Esta programacion incluiré:

e

éf) Desarrollo de las comretencnas y capacidades

-‘f};s}ablecldas en la estructuracién curricular de la carrera

gsional, a desarroilarse en el émbno geogréfico-cultural-

ario . asignado.

-b) Establecimiento de objativos y metas.

) c) Determinacion del numero total de alumnos que la
sede puede recibir en sus campos clinicos en funcién de
"o’ ‘procesos de evaluacion y acreditacién institucionales,

.,d,psarrollados por el Sistema Nacional de Articutacién

ogencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud
,gNAPHES) y el Sistema Nacional de Residentado Médico
INAREME), con sujecion a la disponibilidad de recursos,

B rvando el respeto a los derechos ciudadanos y de
*44liid de las personas.

..d) Programacion de acthades conjuntas con pleno

téspeto a las normas éticas y deontolégicas de los

prb esnonales de la salud.

? Delimitacién clara y precisa’ de la utilizacién:de
ambientes fisicos incluyendo horarios, instalaciones,
equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades
de ‘docencia-servicio para los alumnos de pregrado y
postgrado, -

f) Relacion de Profesores por asngnatura y rotacién por -
cada universidad, especificando la car: 35 lectiva asignada.

g) Asuncién de responsabilidades de los profesionales
con relacién a los objetivos y metas trazados en la
programacion conjunta.

°g) Contnbuclén de la Universidad al establecimiento de

salud para el desarrollo de las acthades 'de docencia en
servicio.

" CAPITYLO Il
‘DE LA CONDUCCION Y neeuucnén

Articulo 19%.- La conduccion y re égulacu&n del
SINAPRES es responsabifidad del Comité Nacionai de
Pregrado de Salud, en coordinacién con los Comités
Regionales.

Articulo 20.- £l Comité Nacional regularé la’ lnvestlgacaén
que involucre la participacién de pacientes, el accesa a
informacién reservada, o el empleo de equipos y ambientes
del servicio de salud, en el marco de la formaclén de
pregrado. .

cAPiTULO IV
DEL PLANEAMIENTO

Articulo 219.- El Comité Nacional de Pregrado de Salud

. consolidaré los Planes Regionales y aprobara el Plan Anual

del Sistema Nacional de Pregrado de Salud.

Articulo 222.- El Comité Nacional y los Comités
Regionales elaboraran sus Planes Operativos Anuales, que
incluirdn: actividades, cronograma presupuesto, fuentes
de financiamiento y responsables.

Articulo 232.- E) Comité Nacional de Pregrado de Salud
y los Comités Reglonales deben contribuir con provision de
informacién permanente y actualizada al Sistema de
Informacién del Pregrado de Salud, de acuerdo a sus
necesidades y requerimientos. .

Articulo 24%.- E| Comité Naclonal de Preggado de Salud
debera ser informado por. e} Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos, sobre fa programacién de plazas de
internado en el mes de. septnembre precedente a cada afo
académico.

Articulo 25%.- El Comité Nacional aprobaré el
cronograma nacional de inicio de las actividades
académicas en las Sedes Docentes, buscando el
ordenamiento en fechas unificadas de ias dlferentes
profesiones de la salud. -

Articulo 269.- El Comité Nacional de Pregrado de Salud
para un mejor cumplimlento de los objetivos del Sistema,
propiciara la articulacién funcional en macrorregiones, en
(éoordmacaén con los Comités Reglonales de Pregrado de

alud

CAPITULO V
DE LA SUPERVISION

Articulo 272.- Las funciones de supervision del desarrolio
del Sisterna Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio
e Investigacién en Pre?rado de Salud son asumidas por
todas las instancias del sistema. El desarrollo técnico de
este p:ceso serd asumido por fa Comisién de Monltoreo,
Supervision'y Evaluacién del Comité Nacional, Comités
Regionales y Subcomités de sedes docentes.

Articulo 28%.- EI Comité Nacional, en el marco de su -
Pian Operativo, elaboraré los instrumentos normativos y
técnicos que permitan las acciones de monitoreo,
suparvisién y evaluacion.

Articulo 29%.- EI Comité Nacional debe evaluar e
implementar . las recomendaciones emanadas de las
acciones. de supervision.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA -

El presente reglamento sera sometido a una primera
revisién a los 2 (dos) afios de su aprobacion y posteriormente
cada 4 (cuatro) afnos, enviando el informe respectivo al
Ministerio de Salud. En forma excepcional este reglamento,
a solicitud de las dos terceras partes de los miembros del
Comité Nacional, podré ser revisado después del primer
afio de su vigencia.
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