MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Ir. Castilla N® 449 - Tambogrande - Piura.
Ao del Didlogo ¥ la Reconclilacién Naclonal

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 667-2018-MDT-A.

Tambogrande, 08 de Junio de 2018.

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTO:

El INFORME N° 487-2018-MDT-GM, de fecha 08 de Junio de 2018, procedente de Gerencia
Municipal, INFORME N° 0336-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecha 08 de Junio de 2018, de la Gerencla de
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RONDOY PALACIOS, ;

~JBOGT CONSIDERANDO:

Planearniento Presupuesto y OPI, INFORME N° 188-2018-MDT-REM, de fecha 04 de Junio de 2018,
procedente de la Oficina de Remuneraciones, INFORME N° 0533-2018-MDT-GAJ, de fecha 31 de Mayo de
% 2018, procedente de la Gerencia de Asesoria Juridica, INFORME N° 061-2018-MDT-5.G.RR.HH, de fecha
5 de Mayo de 2018, procedente de ln Sub Gerencia de Recursos Humanos, Solicitud de Registro
timero 3598, de fecha 18 de Mayo de 2018, presentado por el Servidor Municipal DAVYS FRANCISCO

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 194° de o Constitucidn Politica del
Estade, modificada por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680, en armonia con el Articulo IT, del
Titulo Preliminar de la Ley N* 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiermos locales gozan de
autonomic politica, econdmica y administrativa en os asunios de su
autonomia en la facullad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracién. con sujecidn al

ordenamiento juridico;

competencia, radicando esia

Gue, mediante Solicitud de Registro Nimere 3588, de fecha 18 de Mayo de 2018,
presentado por el Servidor Municipal DAVYS FRANCISCO RONDOY PALACIOS, solicita Pago de DOS
Quinguenios por concepto de Bonificacion Personal, al haber cumplido 13 Anos, de conformidad con lo
que establece el Articulo 51° del Decreto Legislative 267 y su Reglamento;

Ghe, mediante INFORME N° 061-2018-MDT-S.G.RR.HH, de fecha 25 de Mayo de 2018, la
= Sub Gerencia de Recursos Humanos, hace conocer que el Servidor Municipal DAVYS FRANCISCO RONDOY
PALACIOS, viene laborando bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative 276 (nombrado) desde el 03 de

Enero de 2005;

Gue, medianie INFORME N° 188-2018-MDT-REM, de fecha 04 de Junio de 2018, la Oficing
de Remuneraciones hace conocer que de acuerdo al Articulo 51°, Capitulo [T, del Titulo I, del Decreto

Legislativa 276, la Bonificacidn Personal se otorga a razdén del 5% del haber bdsico por cada quinguernio,

Resolucidn de Alcaldia N® 191-2012-MDT-A y N° 323-2012-MDT-A, sefialan gue la Bonificacidn Personal se
calcula en base de la remuneracidn mensual, por lo cual procede a realizar el edleulo correspondiente:

DATOS:
05 anos = 01 quinguenio Remuneracién mensual = 1,808.50
10 anos = 01 gquinguenios Tasa de calculo 5%
Cdlculo;
8/ 1.,808.50* 5% = 5/ 90.43 por cada quinguenio
5/90.43 * 1| = &/ 180.86 Por 81 guinguenios
S5/180.86* 9% = 5/ 180.86 Es Salud
8/ 197.16 TOTAL

También indica que la bonificaciin personal estd sujeta a descuentos de Ley, inciso b), Articulo 8%, del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM-Normas Reglamentarias sobre Niveles Remuinerativos de funciornarios,

servidores y penstonistas del Estado;

Que, medianfe INFORME N° 0336-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecha 08 de Junio de 2018, la
Gerencin de Planeamiento Presupuesto y OPF, con relacidn a la Bonificacion Personal del Servidor Municipal
DAVYS FRANCISCO RONDOY PALACIOS, al haber cumplido 02 quinguenios, la bonificacidn se ha

erlculado de la siguiente manera:

A, MY 667201 B- DTORGAR el Pago por concepdn de BONIFICACION PERSONAL, trvespandienin n 03 Mea] Juinquenios Begmndol, o famr del Servidos Mumnicipal DAVYE
FRARCISCO RONDOYT PALACIOS
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NOMBRES Y APELLIDOS QUINQUENTOS MONTO | APORTE DE TOTAL
9%
RONDOY PALACIOS DAVYS | 02 Quinguenins 180.86 16.30 197.16
FRANCISCO
TOTAL 180.86 16.30 197.16

El mismo que serd programado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, recomendando se prosiga con
el trdmite correspondiente hasta la emisicn de la Resolucidn de Alealdia:

En consecuencla, estando a lo expuesto, a lo opinado por Gerencia Municipal mediante
INFORME N° 487-2018-MDT-GM, de fecha 08 de Junio de 2018, Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
INFORME N° 0533-2018-MDT-GAJ, de fecha 3] de Mayo de 2018 y al amparo de los Articulos 43° u
20% Inciso 6), de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidades, con las pisaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-OTORGAR el Pago por concepto de BONIFICACION PERSONAL,
correspondiente a 02 (Dos) Quinquenios (Segundo), a favor del Servidor Municipal DAVYS FRANCISCO
RONDOY PALACIOS, cuyo monto total asclende a la suma de S8/ 197.16 (CIENTO NOVENTA ¥ SIETE
CON 16/100 SOLES), de conformidad con lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica, medianie
INFORME N° 0533-2018-MDT-GAJ, de fecha 31 de Mayo y Gerencia Municipal, con INFORME N° 487-
2018-MDT-GM, de fecha 08 de Junio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.-Para atender el gasta, se realizard en lao forma que sefaln la
Gerencin de Planeamiento, Presupuesto y OFI, en su INFORME N° 0336-2018-MDT-GPP-OAPM, de Sfecha
08 de Junio de 2018, que se detalla en parte considerativa de la presente Resolucisn.

ARTICULO TERCERO.-PREVIO a la ejecuciin del desembolso, solicitese a la Sub Gerencia
de Recursos Humanos yfo remuneraciones, el cdleulo de los descuentos commespondientes y se cumpla
con gjecutar el pago del importe neto, dentro del periodo en que se efectué el cdleulo, teniendo en cuernio
ue actualmente las tasas por comisiones y seguros de las AFPs, varian constanternernte.

ARTICULO CUARTO.-AUTORIZAR a Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planearmiento,
/ Presupuesto y OFI, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Remuneraciones, la ejecucion de la presente
Resolucidrn.

N ARTICULO QUINTO.-COMUNIQUESE o Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub

” Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Remuneraciones y Servidor

unicipal DAVYS FRANCISCO RONDOY PALACIOS, para su conocimients y fines legales
correspondientes,

LA, NEAAT-2018- DTORGAR & ;:g peoir etseeple dn BONIFICACION PERBONAL., st treapendinnin & 08 (Doa) Quinguenis [Segusda], o fvor dad Servider Municipal DAYTS
FRARCISO0 RONDOT
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