MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Costilln N2 448 — Tambogrande — Piura,
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitembogronde.qob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 665-2018-MDT-A.

Tambogrande, 08 de junio del Afio 2018.
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N® 0485-2018-MDT-GM, de fecho 08 de junio def 2018, procedente de Gerencio Municipal, Informe N2
334-2018--MDT-GPP-DAPM, de fecha 08 de junio del 2018, de lo Gerencia de Planeemiento, Presupuesto y OP), Informe N2 581-2018-
MDT-GAU, de fecha 07 de junio del 2018, de lo Gerencie de Asesoria Juridico, Informe N2 194-2018-MDT-REM, de fecha 05 de funio del
2018, de la Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 277-2018-MDT-SG-RR.HH, de fecha 5 de funio del 2018, de la sub

Gerencia de Recursos Humaonos, Expediente de Registra N° 3676-2018 de fecha 21 de mayo del 2018 presentade por el 5. CLISMAR
CHINCHAY SILUPLL,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo que establece el Articulo 1942 de o Constitucidn Politica del Estads, madificada por o
Ley de lo Reforma Constitucional N® 27680, en armonio con el Articula I, del Titulo Prefiminar de lo Ley N2 27972-Ley Orgénico de
Municipalidades, los Gobiernos locoles gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntas de su competencia,
radicando esta gutonomfo en fo focultod de ejercer octos de gobierno, odministratives v de odministracidn, con sujecion al
ardenamiento furidica;

Que, mediante Expediente de Registro N° 3676-2018 de fecho 21 de moyo del 2018 presentado por ¢l S5nCLISMAR
CHINCHAY SILUPLL, manifiesta que hobiendo laborodo durante las afio 2017, 2018 solicito lo Cancelocién de Beneficios Sociales por
Compensacidn Vacocionol, de conformidad con ef Decreto Legislativa N° 1057;

Que, fo Sub Gerencio de Recursas Humanos, @ trovés del MEMORANDUM N2 0277-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 5
de funio def 2018, hoce conocer ¢l RECORD LABORAL del 5r, ISRAEL NIMA MARQUEZ, quien lobors desde:

* Del 16 defebrero of 31 de diciemnbre del 2017
« Del 02 de Enero al 30 de abril del 2018

Controtado bajo lo Modalided de Controtode Administrative de Serviclos — CAS, con ung Remuneracidn mensual de 5/.930.00
Sales, o fin de que realice el cdlcwlo correspondiente;

Que, la Oficing de Remuneraciones, con Informe N2 194-2018-MDT-REM, de fecha 05 de junio del 2018, sefialo que
le Gerencia de Recursos Humanos dispone efectuar el colculo de la compensacién por descanso fisico del Ex Servider Municipal 5r.
CLISMAR CHINCHAY SILUPU, de conformidad con lo establecida por el Decreto leglsiativo N2 1057, Decreto Suprema N2 075-2008-
PCM y Decreto Supremo NP 055-2011-PCM y lo Ley N® 29849, Asimisma, Indica que estas liquidociones estdn sujetas o descuentos de
AFP, por lo que ol momento del pogo deben remitirse o la oficing de Personal yfo remunergciones para realizar el colcule de los

descuentos respectivos y se cumplo con ejecutor el pogo del Importe neto, debide o gue los comisiones de AFPS, varian
“constantemente. Por lo tonto, el cdlcule de Compensacidn Vacacional es como se detallo:

i _ REMUNERACION | COMPENSACION | APORTE TOTAL
NOMBRES ¥ APELLIDOS | "Em;:ﬂi?;“ el VACACIONAL 8. GENERAL
i ESSALUD
CLISMAR CHINCHAY 2017:10 meses 13 dios 5/ 930,00 808,58 S100.67 51,219.26
SILUPL 2018: 4 meses _210.00
' | 1,118.58 !

Asimismo, es importante indicor que lo presente liquidacidn estd sujeta o descuentos de ONP. y/o AFPs por lo que ol
momerto del pogo debe remitirse o o Sub Gerencio de Recursos Humanos w/o Remuneraciones pora reallzar el chlculo de los
descuentos respectivos y se cumpio o gjecutar el page del importe, debido @ gue los comisiones de AFPS varfan constantemente.

Que, Gerencio de Asesorio Juridico, medionte Informe N2 0581-2018-MDT-GAJ, de fecha 07 de junio del 2018,
comunica que visto los Informes, de la Sub Gerenclo de Recursos Humanas v lo Oficing de Remuneraclones, respecta a lo solicitada
por el 5r. CLISMAR CHINCHAY SILUPU en su andlisis juridico recomienda  tenlendo en cuento el Decreto Legislative N* 1057, Ley N*
29849~ Ley que establece [o elimiracion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativa 1057 y otorga derechos loboroles
publicada en el Diario El Peruono el 06.04.2012 y entro en vigencia el dio sigulente de su publicocin, en sus Articulo 2* y Articulo 87,
sugiriende derivar @ la Gerencig de Planeamienta, Presupuesto v OFl, para la respectiva coberturg presupuestal y posteriormente se
expida iz Resolucion de Alcaldio correspondiente;

Que, la Gerencio de Ploneamienta, Presupuesta v OPl, medionte Informe N2 334-2018--MOT-GPP-OAPM, de
fecho 08 de junio del 2018 , cumple con emitir su opinién presupuestal poro el pago por concepto de Compensocion Vacacional,
del Ex Servidar Municipal Sr CLISMAR CHINCHAY SILUPU, sefialondo segun Informes de las dreas pertinentes, si le corresponde
dicha page, recomendanda emitir lo Resclucion de Alcoldia correspondiente, indicondo que serd programade de acuerdo a la
disponibilidod presupuestal y financiera de ia entidad municipal:

R.A 655-2018 COMPENSACION CLISMAR CHINCHAY SILLIPL
Prirviney 1 vdp 3 = Irnu



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Ir. Castillo N 449 — Tombogrande — Piura,
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munitambogrande.qob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 665-2018-MDT-A.

Tambogrande, 08 de junio del Afio 2018,

Presupuesto Analitico de Gestos:
2.2.2.8.1.1. Contrato Administrotivo de Servicios.
2.3.2.8.1.2. Contri

En consecuencia, estondo a fo expuesto, a lo opinade por Gerenclo Municipal INFORME N 485-2018-MDT-GM, de
fecha 08 de jupio del 2018, y al amporo de las Articulos 432 y 209, Inciso &), de fo Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
con las visoclones correspondientes;

SE RESUELVE:

i Am;g PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del Ex Servidor
Municipal Sr. CLISMAR CHINCHAY MARQUEZ, que labord  bajo lo modalidod de Contrato Administrativo de Servicios {CAS),
47 quedando establecidn fo Liguidacicn tal como se detalla en los Informes de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Oficing
de Remuneraciones, descrito en la parte considerotiva de la presente Resolucidn:

| RECORD LABORAL DE | REMUNERACION COMPENSACION APORTE 9°f. TOTAL |
MOMBRES ¥ APELLIDOS ! SERVICID | VACACIONAL ESSALUD .

| I
CLISMAR CHINCHAY | 2017:10 meses 13dios | 5/ 920.00 808.58 510067 5/1,219.26 '
MARQUEZ : 2018 dmeses | 310.00

1 1 1,118.58 _i'

ARTICULO SEGUNDO.- EL gasto serd de acuerdo a lo disponibilidad presupuestal y financiera, segun lo sefiolade por
la Gerencio de Planeomiento, Presupuesta y OFI, en su INFORME Ne 334-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecho 08 de funio del 2018, que
se consigne en la porte cansiderativa de la presente Resolucldn,

ARTICULD TERCERD.- PREVIO o lo ejecucion del desembolso solicitese o la Sub Gerencio de Recursos Humanos o
Oficing de Remuneraciones, el cdiculo de los descuentas correspandientes v se cumpla con efecutar el pogo del importe neto, dentro
del periodo en que se efectué el cdlculo, teniendo en cuento gue octualmente Jas tosas por cormisiones y seguros de los AFPs, varian
constontementea,

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a Gerencia de Administracidn, Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto y OP, Sub
Gerencia de Recurses Humonos, Oficing de Remuneraciones, o efecucidn de la presente Resolucion. _

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE 0 Gerencia Municipel, Gerencia de Administrocion, Gerencia de Pleneamiento,
Presupuesto y OPY, Sub Gerencio de Recursos Humanos, Oficine de Remuneraciones, Sub Gerencio de Cantebilidad, Sub Gerencio de
Tesoreria, Ex Servidar Municipal, CLISMAR CHINCHAY MARQUEZ paro los fines legales carrespondienies,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE,

o,
Archivo
Alcoldia,

A.A 685-2018 COMPENSACION CLISMAR CHINCHA Y SILLPL
Paninn ¥ e # — demw,



