MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
JIr. Castillo N2 442 — Tambogrande — Piura.
Telefax 073-368413 E-mail; mdt@ munitambogrande. qob.pe,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 654-2018-MDT-A.

Tambogrande, 07 de funic del Afio 2018,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N% 0473-2018--MDT-GM, de fecha 06 de junio del 2018, procedente de Gerencia Municipal, Informe N2
317-2018-MDT-GPP-0APM, de fecha 05 de junio del 2018, de la Gerencio de Planeamientn, Presupuesto y OPL, Informe N2 0550~
2018-MDT-GAJ, de fecha 04 de junio del 2018, de la Gerencla de Asesaria Juridica, Informe N2 168-2018-MDT-REM, de fecha 28 de
mayo del 2018, de fa Oficing de Remuneraciones, MEMORANDUM N2 0235-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecho 18 de mayo del 2018, de
Ig Sub Gerencia de Recursos Humanos, Expediente de Registro N* 3178-2018 de fecha 04 de maye del 2018 presentodo por el 5.
WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidod con lo que establece el Articulo 1942 de o Constitucidn Politico del Estode, modificads por la
Ley de la Reforme Constitucional N2 27680, en armania con ef Articula I, del Titule Prelimingr de la Ley N2 27972-Ley Orgdnica de
Municlpelidodes, los Gobiernos focales gozan de gqutonomia poiitics, econdmico y administrotivo en los asuntos de sy competencis,
radicando esto autonomio en o focultod de ejercer octos de goblerno, administratives v de oedministrocidn, con sujecidn al
ordenamiento juridico;
Que, mediante Expediente de Registro N° 3178-2018 de fecho 04 de mayo del 2018 presentodo por el Sr WILLIAM
JORGE QUILICHE RIVAS., manifiesta que hohiendo loborode durante los efie 20152016, 2017,2018 solicita lo Cancelacion de
Beneficios Sociales por Campensacidn Vococional, de conformidad con el Decreto Legisiotiva N® 1057
Que, lo Sub Gerencin de Recursos Humonos, o travds del MEMORANDUM N2 235-2018-MDT-5G-RR.HH, de fecha 18
de maoyo del 2018, hoce conocer el RECORD LABORAL del 5r. WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS, gqulen lobord desde:
- Def 02 de Febrero al 31 de diclembre del 2015,
®  Del 04 deEnero ol 31 de diclembre del 2016
s Del 02 enero al 31 de diciembre def 2017
« Del 02 enero ol 30 de abril del 2018

Contratede  bajo lo Modalidad de Contratodo Administrativo de Servicios — CAS, con una Remunerocion mensual de 5/.1200.00
Soles, a fin de que realice el cdlcwlo correspondients;

Que, la Oficina de Remuneraciones, con lnforme N2 168-2018-MDT-REM, de fecho 28 de mayo del 2018, sefiala gue
o Gerencia de Recursos Humanos dispone efectuar el calculo de lo compensacidn por descanse fisico del Ex Servidor Municipal 5r.
WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS, de conformidad con o estoblecido por el Decreto legislative N® 1057, Decreto Suprema N 075-
2008-PO y Decreto Supremo N2 085-2011-PCM y lo Ley N 29843, Asimismo, fndico que estos liguidociones estan sujetas o
descuentos de AFP, por lo gue al momento del pogo deben remitirse a lo affelng de Personal y/o remuneracicnes para realizar el
colculo de los descuentos respectivas y se cumpla con ejecutar el pago del importe neto, debida o que las comistones de AFPS, varion
constantemente. Por lo tanto, el calculo de Compensacidn Vacacional es como se detalla:

| REMUNERACION | COMPEMSACION | APORTE TOTAL
NOMBRES Y APELLIDOS | OO ORORALDE VACACIONAL a*/. GENERAL
i ) ESSALUD
WILLIAM JORGE 2015: 11meses | 1,100.00 . |
QUILICHE RIVAS 2016: 11 meses 26 dios 5120000 | 1,186.67
| 2017: 11 meses 26 dias 1,200.00 5/112.05 53,998, 72
| 2018: 4 meses —400.00 |
388667 l[ |
L e s e——

Asimisma, es importante indicor gue o presente fiquidacidn estad sujete o descuentos de ONP y/o AFPs por lo que ol
momenta del pogo debe remitirse @ lo Sub Gerencio de Recursos Humanas /o Remuneraciones para reolizar el cdiculo de fos
descuentas respectivos y se cumplo a efecutar el poga del importe, debido a gue los comisiones de AFPS varian constantemente.

Que, Gerencla de Asesorio Juridica, medignte Informe N2 0550-2018-MDT-GAJ, de fecho 04 de junio del 201E,
comunica que wsta las Informes, de lo Sub Gerencia de Recursos Humanas y Io Oficing de Remuneraciones, respecto g lo solicitoda
por el 5r. WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS en su andlisls juridico recomiendo  tenfenda en cuenta el Decreto Legisiative N* 1057, Ley
N 28848- Ley que estoblece o eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborelhes
publicoda en el Digrio Ef Peruono el 06.04.2012 y entro en vigencia el dia siguiente de su publicocion, en sus Artfcula 2° y Articulo 67
sugirienda derivar o la Gerencla de Planeomients, Presupuesto y OPI, pora lo respective coberfura presupuestol y posteriormente se
explda lo Resolucion de Alcoldio correspondiente;

Que, lo Gerenclo de Ploaneamiento, Presupuesto y OPF, mediante Informe N2 317-2018-MDT-GPP-OAPM, de
fecha 05 de funio del 2018 , cumple con emitir su apinidn presupuestal para ef pago por concepto de Compensacidn Vacacional,
del Ex Servidoro Municioal 5¢ WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS, sefiolando segun Informes de los Arens pertinentes, si le
- corresponde dicho pogo, recomendando emitir la Resolucién de Alcoldio correspondiente, indicando que serd programado de -
acuerdo a lo disponibilidod presupuestal y financiera de la entidad municipal:

LA G54-2018 COMPENSACION QLILICHE RIVAS WILLIAM JOSE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE

Jr. Castillo N? 449 - Tambogrande - Piurg,
Telefox 073-368413 E-mail; mdt@munitombogrande.gob.pe.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 654-2018-MDT-A.

Tambogrande, 07 de junio del Aflo 2018,

Presupuesto Analitico de Gastos:

2.3.2.8.1.1. Contrato Administrotivo de Servicios....o..ov 3,886.67

2.3.2.8.1.2. Contribuciones ESSALUD~ CAS e 112.05
TOTAL 5/3,998.72

En consecuencia, estando o lo expuests, a lo opinado por Gerencia Municipol INFORME N2 0473-2018--MDT-GM, de
fecha 08 de junio del 2018, v ol ampara de los Articulos 432 ¥ 209, Incisc 6), de lo Ley N® 27972, Ley Orgtinica de Municipalidades,
con los visociones correspondientes;

SE RESUELVE:
0 PRI - APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION VACACIONAL del E£x Servidor
Municipal 5r. WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS, gue lobord  bajo lo modalided de Contrate Administrativo de Serviclas (CAS),
quedando establecida lo Liguidacidn tal como se detalla en los Informes de lo Sub Gerencia de Recursos Humanos ¢ lo Oficing
de Remuneraciones, descrita en lo porte considerativa de fa presente Resolucion:

RECORD LABORAL DE REMUNERACION | COMPENSACION | APDRTE 37/, TOTAL |
MOMBRES ¥ APELLIDOS SERVICID VACACIONAL ESSALUD |
WILLIAM  JORGE QUINLICHE | 2015: 1lmeses 1,100.00
RIVAS 2016: 11 meses 26 dios 5/1200.00 | 118667 ‘
2017: 11 meses 26 1,200.00 5/112.05 5/3,998.72
digs2018: 4 meses A00.00 |
388667 ‘

ARTICULD SEGUNDO.- EL gasto serd de acuerdo a la disponibilidad presupuestal ¥ financiera, segin lo seficlado por
lo Gerencig de Planeamiento, Presupuesto v OPI, en su INFORME N 317-2018-MDT-GPP-OAPM, de fecha 05 de junio del 2018, que
se consigna en la parte considerativa de la presente Resolucidn,

ARTICULD TERCERD.- PREVIO o la ejecucion del desembolso solicitese a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y/o
Oficina de Remuneraciones, el cafculo de los descuentos correspondientes y se cumpla con efecutor el pogo def importe neto, dentro
del periodo en que se efectué el cdlculo, tenienda en cuenta gue actuolmente las tasas por comislones v seguros de las AFPs, varign

constantemente,
ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR o Gerencia de Administracion, Gerencio de Planeamiento, Presupuesto y OF), Sub

Gerencia de Recursas Humonos, Oficing de Remuneraciones, o gjecucion de lo presente Resolucidn.

ARTICULO QUINTO.- COMUNIQUESE a Gerencla Municipal, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planeamientn,
., Presupuesto y OPI, Sub Gerencio de Recursos Mumanos, Oficing de Remun eraciones, Sub Gerencig de Contabllided, Sub Gerencla. de
== Tesoreria, Ex Servidora Municipol WILLIAM JORGE QUILICHE RIVAS, parg los fines legoles correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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