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VISTO:
Solicitud s/n del 04 de enero de 2022, Informe N° 007/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-
PEBPT-OA-RR.HH. del 17 de enero de 2022; v,

Considerando:

Que, mediante Decreto Supremo N° 106-80-AA se cred como organismo técnico
y administrativo 1a Direccin Ejecutiva del Proyecto Especial Puyango - Tumbes en el departamento de Tumbes, a
fin de aprovechar las potencialidades técnicas y administrativas que requiera, especialmente de la margen derecha
del rio Tumbes, que cuenta con extensas areas para irrigar, a través del Convenie Binacional entre Perd y Ecuador,

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 030-2008-AG se aprueba ia
fusion del Instituto Nacional de Desarrollo - INADE, del que dependia el Proyecto Especial Binacional Puyango -
Tumbes, al entonces Ministerio de Agricuttura, hoy Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, siendo este ditimo &l
ente absorbente, por consiguiente, el Proyecto Especial Binacional Puyango — Tumbes corresponde a la Unidad - -
Ejecutora 014 del Pliego 013 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; E

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, publicado en ¢i Diario

Oficial “El Peruano” el 15 de mayo de 2021, se aprueba la calificacion y relacion de tos Programas y Proyectos

speciales del Poder Ejecutivo que dependen de cada ministerio. Asimismo, en e! articulo primero-de las
disposiciones complementarias finales de la precitada norma, se establece que el Proyecto Especial Binacional -
uyango Tumbes —PEBPT, califica desde el punto de vista organizacional como programa bajo dependencia del -
Ministeric de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo establece el Articulo
sl IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, las Auteridades Administrativas deben actuar
w4 ... con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con
/- los fines para los que les fueron conferidas;

S Que, con Solicitud s/n del 04 de enero de 2022, la servidora Sinthya Guilliana
% .. Yacila Chore, solicita se le conceda Licencia Sin Goce de Haber por motivos estrictamente persenales, por el periodo
Taep AT de seis (06) meses a partir del 05 de enero del 2022;

Que, mediante Informe N° 007/2022-MIDAGRI-DVDAFIR-PEBPT-OA-RR.HH. del
17 de enero de 2022, Recursos Humanos informa que conforme a lo estipulado en ef articulo 68° del Reglamento
interno de los Servidores Civiles del PEBPT, es factible otorgar licencia sin goce de haber hasta por un plazo de seis
{06) meses;
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Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General establece que cualquier administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarse
personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, para solicitar por escrito la satisfaccion de su
interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento U otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho,
ejercer una facuttad o formular legitima oposicion;

Que, por su parte, el articuio 153° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
astablece que califica como licencia la autorizacion para que el servidor civil no asista al centro de irabajo une 0 mas
dias. De conformidad con lo previsto en el literal g) del articulo 35° de la Ley, el servidor tiene derecho a las siguientes
licencias: h) otras licencias que la entidad decida otorgarle por interés de ella o del propio servidor civil;

Que, el articulo 66° del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Proyecto
Especial Binacional Puyango Tumbes establece que, califica como licencia 1a autorizacion para que el servidor civil no
asista al centro de trabajo uno o mas dias”. Asimismo, el articulo 68° del Reglamento antes citado establece que la
relacion se suspende sin goce de remuneraciones en los siguientes supuestos b) El permiso o licencias concedidas
por la entidad hasta un méximo de 06 meses;

Que, constituye un derecho constitucional de todo trabajador gozar de las licencias . :
que las normas legales establecen, siempre que la solicitud cumpla con los requisitos exigidos. En tai sentido :
considerando que la servidor publica Sinthya Guilliana Yacila Chore mantiene vinculo laboral con el PEBPT a plazo
indeterminado, conforme se desprende del Contrato Individual de Trabajo a Plazo Indeterminado N° 004-10-2016-
MINAGRI-PEPT-DE, y contandose con la opinidn favorabie de la Direccion Ejecutiva, corresponde expedir Resolucién
Directoral concediende la licencia sin goce de remuneraciones soficitada por solo 06 meses;

Que, el Texto Unico Ordenado De La Ley Del Procedimiento Administrativo
General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Articulo 17°, dispone: Eficacia anticipada del acto
administrativo 17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrafivo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales 0> 1.,
tereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existicra en la fecha a la que pretenda retrotraerse la .
Hficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion, en este sentido, siendo que en su;}fs’olicitud '
equiere que fa licencia se haga efectiva desde el 05 de enero del 2022, corresponde fa aplicacién del citado articulo;

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de Oper'ac,idne_s
del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe gue son funciones de fa Direccién Ejecutiva...“Expedir .
Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia’;

=

Que, estando a los documentos que se citan en el visto, y en merito de fa . f

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONCEDER Licencia sin goce de remuneraciones a fa
servidora Sinthya Guilliana Yacila Chore, por 06 meses, con eficacia anticipada a partir del 05 de enero de 2022 al
04 de julio de 2022, por ios fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Administracion, para que a
través de Recursos Humanos, adopte las acciones administrativas pertinentes a efecto de suspender el pago de
remuneraciones y beneficios de toda indole que le correspondan a la servidora Sinthya Guilliana Yacila Chore,
respecto al periodo correspondiente a la licencia.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora
interesada, Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Legal, Recursos Humanos, Organo de Control Institucional,
asi como al Ministerio de Agricultura y Riego; para los fines pertinentes.
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