INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°

QEPUBLICA DEL PERy

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, 1@ de WM AW del 2012

VISTOS; el Informe N° 011-2012-CCPIIH-INEN de fecha 26 de enero de 2012, emitido
por el Presidente del.Comité de Control y Prevencién de Infecciones Intrahospitalarias del
INEN y el Informe N? 064-2012-OGPP/INEN de fecha 08 de mayo de 2012, emitido por el
' Director General de Planeamiento y Presupuesto del INEN.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 11 de enero del 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacionai de Enfermedades Neoplasicas;

Que, en el citado instrumento de gestion se han establecido la jurisdiccion, las funciones
generales Y la estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
Organos y Unidades Organicas;

Que, mediante documentos de vistos, el Presidente del Comité de Control y Prevencion
de Infecciones Intrahospitalarias y el Director General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, solicitan la aprobacién del Plan Operativo Anual del Comité
de Control y Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias, correspondiente al afio 2012;

Que, atendiendo a lo solicitado, resulta pertinente emitir el acto necesario para formalizar
la aprobacion del Plan Anual del Comité de Control y Prevencion de Infecciones
Intrahos pitalarias, correspondiente al afio 2012;

Con las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

Contando con la opinion favorable de la Secretaria General, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Administracién, de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Comité de Control y Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias
del INEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan Anual del Comité de Control y Prevencion de
Infecciones Intrahospitalarias, correspondiente al afio 2012, el mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.



]

ARTICULO SEGUNDO: D

éjese sin efecto las disposiciones que se opongan a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Encargar la difusion de la presente Resolucién asi como su
publicacién en la Pagina Web Institucional a la Oficina de Comunicaciones.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

e
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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
COMITE DE CONTROL Y PREVENCION DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

PLAN ANUAL DEL COMITE DE CONTROL Y PREVENCION DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIAS - INEN 2012

I INTRODUCCION

El presente Plan Anual del Comité de Control y Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias-
INEN 2012, estd enmarcado dentro de la Norma Técnica N° 020-MINSA/DGCP-V.01 “Norma
Técnica de Prevencion y Control de las Infecciones Intrahospitalarias” aprobada por Resolucién
Ministerial 753-2004/MINSA y las funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
establecidas en la Ley 27657, Ley del Ministerio de Salud.

El Plan Anual del Comité de Control y Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias — INEN 2012,
se basa en objetivos enmarcados dentro del Plan Operativo Institucional, y asume como propias
las normas referidas a la vigilancia y control de las infecciones intrahospitalarias.

El incremento de las Infecciones Intrahospitalarias, se debe a multiples factores como: el
incremento de pacientes en las Unidades de Cuidados Intensivos y en otras areas de la
institucion, donde se realizan miiltiples procedimientos invasivos de riesgo en el diagnostico y
tratamiento de los pacientes, con inmunodeficiencia de diferente etiologia, asi como el uso
indiscriminado de farmacos inmunosupresores y de agentes antimicrobianos con la consecuente
aparicion de la resistencia de los microorganismos, lo cual hace mas dificil y complejo el control
de las infecciones.

Es por todo esto que desarrollamos el plan operativo institucional de las Infecciones
Intrahospitalarias, que contempla las intervenciones de impacto reconocidas para reducir las
mismas; considerando elementos fundamentales como el trabajo coordinado entre los diferentes
departamentos, unidades y /o servicios y el compromiso institucional.




El Comité de Control y Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias es designado por la Jefatura
Institucional con Resolucién Jefatural N° 238-2009-J/INEN, en concordancia con la Norma
Tecnica N° 753-2004/MINSA y esta conformado por un equipo multidisciplinario, el cual tiene la
funcion de establecer estrategias e intervenciones de Prevencién y Control de las Infecciones
Intrahospitalarias (lIH), a través de la elaboracion del Plan Anual de Prevencion y Control de las
Infecciones Intrahospitalarias.

ll. BASE LEGAL

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Resolucion Ministerial N°  523-2007/MINSA que aprueba la “Guia Técnica para la
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Evaluacion Interna de la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones
Intrahospitalarias”.

5. Resolucién Ministerial N° 753-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 020- de
Prevencién y Control de las Infecciones Intrahospitalarias”.

6. Resolucion Ministerial N° 179-2005/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 026-
MINSA/OGE-V.01 “Norma Técnica de Vigilancia Epidemiolégica de las Infecciones
Intrahospitalarias”.

7. Resolucion Ministerial N° 217-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 008-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Procedimientos para el Manejo de Residuos Sélidos
Hospitalarios”.

8. Resolucién Ministerial N° 1472-2002-SA/DM que aprueba el Manual de Desinfeccién Y
Esterilizacién Hospitalaria — MINSA”

9. Resolucion Ministerial N° 452-2003-SA/DM que aprueba el “Manual de Aislamiento
Hospitalario — MINSA”

10. Resolucion Jefatural N° 238-2009-J/INEN, que designa a los Miembros del Comité de
Control y Prevencion de las Infecciones Intrahospitalarias.

11. Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA. Plan Nacional de Prevencién del VHB, VIH, y la
TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud. 2010-2015.

lil. PROPOSITO

- Mejorar las actividades de Vigilancia Epidemiolégica de Control y Prevencién de las
Infecciones Intrahospitalarias (CPCIIH) y de riesgos laborales en todos los servicios.

- Contribuir a mejorar ia calidad de atencion de los servicios de hospitalizacién reduciendo el
impacto negativo de las Infecciones Intrahospitalarias.

- Contribuir a mejorar la calidad de atencion en los diferentes niveles de atencién en la
institucion.

- Establecer:
- El diagnéstico situacional en el control de las IIH.
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- Planes de capacitacion al personal.
- Programas y pautas de supervision.
-  Establecimiento de estrategias e intervenciones en prevencién y control de las lIH, para
los problemas identificados y considerados como prioritarios en la Institucién.
- Evaluacién periédica del impacto de las medidas de intervencion de Prevencion y
Control de IIH en los indicadores epidemiolégicos.
IV. ALCANCE
- El presente Plan es de aplicacién a todos los servicios asistenciales y administrativos
que brindan atencion a los pacientes del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.
V. OBJETIVOS

V.1 OBJETIVO GENERAL
1. Fortalecer la prevencion de Infecciones Intrahospitalarias en el INEN.

V.2 OBJETIVOS ESPECIFCOS

1. Reducir la incidencia de Ias Infecciones Intrahospitalarias.
2. Reducir el indice de accidentes laborales.

3. Prevenir la inadecuada segregacion de residuos sélidos.

V.3 ACTIVIDADES

1.1.1. Realizar Vigilancia de liH en los servicios de Hospitalizacion del INEN 2012.

1.1.2. Elaborar el diagnostico Situacional de las Infecciones Intrahospitalarias en nuestra
institucion.

1.1.3. Promocion de las pautas de supervisién: Retroalimentacion de Higiene de manos
(dirigidos al personal).

1.1.4. Monitoreo y aplicacion de pautas de supervision del Ministerio de Salud. A

1.1.5. Aplicacion de la Guia Técnica para la Evaluacion Interna de la Vigilancia Prevenci6ny
Control de las Infecciones Intrahospitalarias.

1.1.6. Analisis de los reportes de Vigilancia de IH 2012.

1.1.7. Andlisis en la prevalencia del uso de antimicrobianos 2012.

1.1.8. Capacitacion al personal en el Control de las Infecciones Intrahospitalarias en el INEN.

1.2.1. Aislamiento de pacientes infectados con la finalidad de cortar la cadena de transmisién
de patogenos productores de infecciones intrahospitalarias.

1.2.2. Vigilancia en obras de remodelacién y/o construccién hospitalaria.

1.2.3. Control de las enfermedades por transmision aérea.

1.2.4.  Capacitacion en el control de enfermedades por transmisién aérea.

2.1.1. Capacitacién sobre bioseguridad al personal del INEN.
2.1.2. Entrevista, consejeria y vigilancia al personal accidentado por material punzocortante o
salpicaduras.



2.1.3.  Inmunizacién contra el Virus de la Hepatitis B, vacuna para la Influenza y vacuna
Antitetanica a los trabajadores.

2.1.4. Difusion visual del manejo de Residuos Sélidos.

2.1.5. Entrevista, evaluacion, orientacion y seguimiento del trabajador con sospecha de TBC.

2.1.6. Toma de muestra de agua potable de los puntos de agua por servicio en Ia institucion,

2.1.7.  Administrar PPD, coordinar estudios de BK y rayos X en el caso de los trabajadores
con sospecha de TBC.

3.1.1.  Educacién continta en el manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios en servicio.

3.1.2. Registro de incidencias en la mala segregacion de residuos solidos.

Vi. INDICADOR:
Tasa de infecciones Total de pacientes con infecciones
Intrahospitalarias = intrahospitalarias x 100 / Total de Egresos

VIl. ESTRATEGIAS

Las estrategias que se proponen para el cumplimiento de los objetivos son las siguientes:

1. Promover que el personal de salud se involucre en el proceso de identificacion y reporte de
infecciones intrahospitalarias.

2. Propiciar el trabajo coordinado entre los diferentes grupos ocupacionales y los diferentes

servicios de la institucién

Promover la capacitacion del personal en el area de infecciones intrahospitalarias.

Orientacién y capacitacion en prevencién y control de las liH.

Promover actividades de higiene de manos.
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Cursos de capacitacion dirigidos a personal de reciente ingreso, internos, estudiantes,
médicos  residentes, fellows.

~

Difusion y socializacién de las normas para su cumplimiento.

8. Supervision de procedimientos y practicas de atencion relacionados a los servicios con
mayores tasas de infecciones por causa especifica.

9. Evaluacion de los programas educativos para conocer su efecto en la modificacién de los
conocimientos y practicas y su impacto a través de indicadores.

10. Continuar con el seguimiento al personal para la prevencién de accidentes por exposicién
a material punzocortante.

11. Implementar medidas de proteccion respiratoria, para prevenir la transmision de TBC

nosocomial en los trabajadores de salud.




CCJPEHUT SoprpvmTIE TS s W:UL .A\J,. a“ﬂ )
B eeug PR R PR U [ 2.

ﬁﬁﬂﬁ SO0 TU83E e S TOpUYIIF AE) ) pubey IrY
I cedene N At s

sopigs sonpisasf _ SopleSs
4 0 0 o 0 4 0 o 0 o o [4 auojuy ap upioeBalBas ejew e| ua selduapiou; ap onsiBay crevl MM_W”_W”WM“ sonpises
6o 1e'y |op ugoebesbes| £30
opeyoede) 0lojAIBS UB souee)dsoH VeVl K co_wwww._mww epenospeul
o 0 o 0 0 Y 0 09 09 0zh & Izt 8se [euosied SOPJIPS SONPISay op ofeurw {2 LB ENUJUCD UGIDEONP] 0840 €| Jlusnralg
081
i [} o 0 0 0 3 0 0 [+} 0 0 z auLoE op eysadsos LoD  saopefeqell SO Bp OSES 9 Us| 217 L
X SOARI £ ig 8p SOIPMISe JEUIPIOOD ‘Odd JRASIUMIPY
ugloMmysu) B ue oiAJes Jodenbe|
g 0 o b 0 0 . 0 0 ¢ 0 0 v o op sound soj ap sjgeied enbe ap efSIMWL Bp BUO] | gizYL
opejsinerg ‘D8l ep eyosdsos uod sopefeqen| . sy
e 0 o b o 0 g o 0 v 0 ° v [euosJad |ep ojuaLNBas A UQIOEIUBLID 'UQIOBN[BAS 'EISIAGIUT SHZVYL| ppg £ sejpioqe —
1Bojoig
sajusplooe
008 ] ] 0 0 0 00s 0 0 0 o 0 0004 SOIMoY SOpPLOS SONPISEY op ofoUBw (9P [eNSIA UoISNYAT b'L'T V'L Sejuapiddy (X4 4 ow mn_w_.uc_ ¢30
Sef op (o) -
— e Mool B s
l 3 3 } 3 3 I 0051 0 14 € "] [45:{% y 0| B BURIAUY BUNJBA A BZUBNW Bl Bled] €4 Z'Y'L -
Bjuosiag BIOUBIA
BUNORA ‘g SERedaH B 8P SNUA |9 BJJUOD UQIDRZILMUUL
SEINpedIdes
b [ ] b 0 0 i 0 0 b 0 0 4 auoy 0 8juepoo0zuUNd feusjewl Jod opeapIdoe] 7|7y L
feuosJad |e epouenbla A eusfosuod ‘eysiremg
opeyorde) NN (e
0 0 o 0 0 0 0 0s 08 ozt & et 89 |euosied |op JeuosJad |e pepounbasolq aiqos ugloeyoede) bizvil
opeyoedeD easge ugiswsuen|
0 0 Y 0 o o o 0§ 0g ozl Lz ik 8ee {euossed Jod sepepeuIajue ep [ORUOD |@ Ua tgioepoeder) yervi
K d
b o 3 0 v ° L o b [ ' o 9 auuojy BRISE UQISWISUES Jod SOPEpaiLIBIUS SE] BP 0RUCO| £TL VL mEth“:mE_
eueendsoy| __. . sojap ugioenjeas A| z'1v
v 0 o 0 ' 0 0 0 t 0 0 0 € o UBIDINNSUOS 07K UIORISPOWSI Bp SBIqO U3 BIoueyBIA TVl OlpN}se ‘UQiIva)ep
‘eroueyibi
‘selEle)dSOyE.QU] SBUCID03UI 8P sasojoNnpo.d TOUBIRIA
I 0 [} 0 1 0 0 0 ! 0 0 [ € euojy souaigied ep UISLUSUBS Bp-BUSPED B JERD 6P 121V L
- PEPIEUIY B] UOD SOPE}OaU) Sajueioed 8p OjUBMIE]S]Y|
opeyoede) NENI |@ us seueeydsoyeny) sauoposuf
0s 0s 0s 0s 00} 05 0s 0 0 0 0 %41 12s JeuosIad SE| 8p |04U0D [@ Ua feLosiad [E uoIoepoRdED) gLLVYL
[
4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 [4 auopy SOUBIGOIOMUAUE Bp 0SN (9P BIoudRAaId & us sistpuy| 21 VL
Hil sB}
3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4 awlopn THOZ Hi op erduelBiA op sapodal sof ep sIsipuY| §'1L YL ap elouapidy 130
seieeydsolyeUl SBUIOoa L) € Janpay
13 0 0 0 [} 0 i 0 0 0 0 0 4 auloju $B) 9p [0jU0D A Ugidtisned eloueBIA el op ewBIUf 1L YL .
uovenead e| esed B2IUSY) BING) B] 6p UGIDEDIdY E [
ua et 1 jequ
pnies ep oudsuN] $8UOI003)u} €] Ly
0 4 0 t 0 } 0 ‘ 0 0 0 o 4 Loy ap uoisiatadns ep sejned ep ugioeoide A oasoyuoy vl op eoibojoruspidy
[EeUUSIay| epueIBian
0 os | os | os | oow | o5 | os ) 0 0 o | oot oy R nh%u fe SOp{Bup) SouBw p BuBiBH 6P UoPEAUIEORSY| -y | vy
feuoslad ‘ugisiasadns ep seined Sef op UGDOWOLY
uoionNsLe enseny us seueendsoyenu|
¢ 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 ¢ z e SBU0I298JLY SE| Bp |BUCIDENYIS 0disouBelp |3 Jeloqeq vl
ZLOZ N3N 8p ugioezZieydso|
’ ’ ¢ p ' F v : 4 b ' ' 4 fuLioq Sp SOIIAIDS S0t US Hif Bp BloUElBiA Jezieay bVl
K g > A3 o

"NINI 13 N3 SVIBVIVLIdSOHVHLNI SINOPD34NI 30 NODNIATHA Vi HIDTIV.IHOS VHINIS OALLINGO
SAAVAIAILDVY 340 YWYHOONOND






