INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne3HY -2012-3 JINEN

'lrIIII.IcA'DIII. PERY

RESOLUCION JEFATURAL

Lima 46 de A6DSTO _ del 2012

VISTOS: El Informe N° 142-2012-DICON/INEN, emitido por la Direccion de
X Control del Céancer y el Informe N° 021-MRS/DICON 2012, emitido por la
Coordinadora del Programa de Prevencion y Control del Cancer.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial
El Peruano con fecha 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de
Organizacién y Funciones. - ROF del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas, estableciéndose en el mismo, la jurisdiccion, funciones generales y
estructura orgénica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
Organos y Unidades Organicas;

}Que, considerando que el INEN lidera la lucha contra el céancer, propone la

WE“;?/ normatividad respecto a la prevenciéon y control del cancer en el pais, en el mar -
de su Ley de creacion y lo dispuesto en el Programa Presupuestal Estratégico\:}z.'! _
Prevencion y Control del Cancer; W

Que, ‘el citado programa tiene como finalidad desarrollar acciones de prevencion.y -
/] deteccion temprana del cancer, encontrandose en plena ejecucion y financiado
con los recursos otorgados por el Estado, conforme a lo prescrito en el articulo
18° de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el Afio
Fiscal 2012; | : ‘

Que, del mismo modo, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 002-2012-
EF/50.01 “Directiva para los Programas Presupuestales en el Marco de la
Programacion y formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2013", el Ministerio de Salud a traves de la Resolucién Ministerial N° 394-
2012/MINSA, designé como Responsable Técnico de! Programa Presupuestal de
Prevencién y Control del Cancer, al Titular del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas;

Que, mediante documentos de vistos, se solicita acreditar a 34 profesionales de la
salud como Facilitadores / Capacitadores Nacionales en el manejo de IVAA y
Crioterapia, con el fin de viabilizar la ejecucion operativa a través de los Organos
y Unidades Organicas competentes del INEN, asi como ante las Direcciones



Regionales de Salud, siendo necesario én tal sentido, emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Contando con los vistos buenos de la Secretaria General, Direccion de Control del
Cancer, Oficina General de Admlnlstramén Oficina General de .Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridlca

Con las facultades conferidas por eI Reglamento de Organizaci6én y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésmas - INEN, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2007-SA.

SE RESUELVE:

\\ARTICULO PRIMERO: Acreditar a los 34 profesionales de la salud que forman
= SORIA Eparte del anexo lntegrante de la presente Resolucién, como Facilitadores /

& Capacntadores Nacmnales eh el manejo de Inspecci6n Visual con Acido Acético -

ARTICULO SEGUNDO: Encargar la difusion de la presente Resolucién asi como‘
su publicacion én la Péglna Web Inshtucuonal ala Oficina de Comunicaciones.

‘,/'ART[CULO TERCERO: Dejar sin efecto las d|Sp0$|C|ones que se opongan ala
>/ presente Resolumén

.....................................

M. Tatiana Vidaurre Boy

Jefe Institucronal

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



ANEXO 1

PROFESIONALES ACREDITADOS COMO CAPACITADORES EN INSPECCION

VISUAL CON ACIDO ACETICO Y CRIOTERAPIA

_}_ Carlos Santos Orliz Cirviano Oncblogo  [csantos@inem.sid.pe
_2_ Manuel Avarez Larraondo | Cirujano Oncdlogo  |malvarez_cri@hotmall.com
_l NEN Aldo Lépez Blanco Ciruiano Oncdlogo glgigppezm @hotm 1“-0_3___“1,__
4] Carlos Velarde Cirujano Onediogo cvelirg_e_@i nem.sid.pe
5 lima Herry Valdivia Franco Cirujano Onedlogo hgm_ggaidiﬁaf@Mi.com
_6_ Marco Sénchez Salcedo Cinvjano Oncélogo  marsandt0@hotmall.com
7 Hospital San Juan de Lurigancho |Rossana Montero Gineco Obstetra |t {nﬂgrﬁg[o p@hg@_a_il_.gom

8 Centro de Salud Caja de Agua Zarela Quispe Tello Médico General zarel232@hotmail.com
T , Jorge Vargas Pacheco Médico General Jorgewqasfp?@ﬁmailmm
— Centro de Salud Enrrique Montenegro ,

10 Dora Gonzales Obstetra dorainesgr@hatmail.com
11 Hospital Apoye Huanta Miguel Radriguez Herrera Médico maredrihe@hatmail.com
| 12] Hospital Apoyo Huanta Eneida Toro Quinto Obsteira Eneida 0965@hotmak.com
13 Hospital Apoyo Huanta Syomara Ayala Paguijauri Dbstetra brigsyozi@hotmal com
_1_4_ Ayacucho Hospital de Apoyo de Huanta Merio Juan Flores Quispe Medico General mariffa@hotmail.com
_l?_ C.S. Los Licenciados Felix Quispe Morote Obstetra felicomd@hotmail.com
_‘IE C.S. Los Licenciados Daniel Atauje Auccapulia Médico General danighelm@hotmad.com
ﬂ C.S. San Juan Bautista ieria Cabrera Risco Obstetra Mzenaida8@hoimail.com

18 €.S. San Juan Bautista vy Iseta Tutaya Aguilar Obstetra Wwsela@hotmail.com
_ji Hospital Santa Rosa Martin Ctoya Areliano Cirjano Oncdlogo  [otoyamar@hotmail.com
..?.{l EESSJ. Morropén Nikolaiv Saavedra Cornejo  |Meédico General nikolgivi4@hotmail.com
121 Piua EESSJ. Marropon Jessica Tocto Gomez Obstetra jloctoZ7@he @hotmail.com
2] C.S.Catacans Fina Rocio. Valverde Gil Obstetra mg@hotm
23] C.Svelasco \ilma Valverds Vera Medico general \ﬁlma&f_&%_?;_@hotmay;go_nl
24 C.5. Cesamica Ana lucia Martinez Gomez Obstetra Analumaﬁiurle_g_%@hotﬁil_.&o_nl
25 Hospital Regional de Pucalipa Johan N.Aguilar Carrion Médico Generat  {io ne_a__gca@hc!mam
__2_73 Hospital Regional de Pucallpa Ricardo Conde Meléndez Médico General rice-781961@hotmail com
|27 Pucalpa Hospital Regional de Pucallpa Miagritos Tello Luquilas Obstetra \ggiﬂnila mes__ihoo.es
_2_8_ Hospitat Amazonico Yanrinacocha  [Sandra Espinoza caldas Obstetra yoliminsa1@hotmail com

29 Centro de Salud 7 de Junio Leila La Torre Carbajal Obstetra Ieilﬁa_ﬁi_b_r_a@hotmaii.com
30| Centro de Salud Aguytia Luis Tacsa Aquino Medoo Generdl_lichoa@b@hotmakcon
_3_1_ Hospital 1 de Tarapolo Victor Neriega Redtequi Gineco Obstera mgﬁgg@%&_nr
| 32] San Martin Hospital || de Tarapoto Qarmen AeévalodelaPefa  [Obstelra camenpi4@hotmail com
33 Hospital | de Tarapolo Hida Tello Ramirez Obstetra Hildm___p_erugg@halnﬂfgm
M Hospital de Moyobamba Marianela lsabel Avis Tafur  |Obstefra in

GSB/msr/mn




ANEXO 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN REGIONES

(PERIODO AGOSTO - DICIEMBRE 2012)

CAPACITACION | MES REGION REGIONES A FECHAS | RESP
CAPACITADOR | CAPACITAR
A
Piura LAMBAYEQUE | 6-~10 Yarleque
Agosto Ayacucho lca "20-25 Yarleque
Lima SJL Cuzco 17 — 22 Yarleque
Sede Ucayali Madre De Dios | 2da Malgui
semana
Pasco
CURSO Amazonas
CLINICO EN
PREVENCION Hudnuco
SECUNDARIA
DE CANCER Sede San Martin | Cajamarca 1ra Miriarn
DE CUELLO semana
UTERINO Juni
BASADO EN nn
IVAA . .
CRIOTERAPIIA Sede Piura La libertad 2da Yarleque
semana
Tumbes
Ancash
Setiembre Sede Ayacucho | Apurimac 3ra Yarleque
semana
Tacna
Moguegua
Sede SJL Lima Sur 4ta Malqui
semana
Lima regiones
Caliao
SEDE SJL Arequipa Ata Yarleque
semana
Huancavelica
Puno




ANEXO N° 3

CURSO DE FORMACION DE CAPACITACITADORES EN
INSPECCION VISUAL CON ACIDO ACETICO (IVAA) Y
CRIOTERAPIA

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Dr. Carlos Santos Ortiz.

 Jefe Departamento de Cirugia Ginecolégica

LIMA - PERU

2012



CURSO DE FORMACION DE CAPACITACITADORES EN INSPECCION
VISUAL CON ACIDO ACETICO (IVAA) Y CRIOTERAPIA

l.- Antecedentes.-

En el afio 2004, el Departamento Cirugia ginecolégica — INEN coordino con la
agencia Internacional de Investigacién en céncer (IARC) de Lyon Francia, que es
un organismo dependiente de la organizacién Mundial de salud (OMS, a través de
su jefe det Grupo de Tamizaje ~ Seccion de prevencion y Deteccion Temprana. Dr.
Rengaswami Sankaranarayanan, la creacion de una escuela para manegjo de
cancer de cuello uterino con Jurisdiccion en toda América Hispanohablante, con
especial enfasis en la prevencion. El convenio de creacién se firmo con la
participacion de lo Jefes institucionales de ambos organismos. Dr. Carlos Vallejos
Sologuren por INEN y Dr. Peter Boyle por IARC

En el afio 2009 este departamento se sumo al aporte de PATH, ONG con sede en
Seattie — EEUU "Project Screening Technologies to Advance Rapid Testing —
Utility and Program Planing (START-UP), y JHpiego, ONG asaciado con la
Universidad Johns Hopkins, para reforzar el entrenamiento en prevencion
secundaria de cancer de cuello uterino, con especial énfasis en un enfoque
alternativo, que incluye el concepto de “tamizar y tratar”, utilizando la Inspeccion
Visual en Acido Acético; si el resuita positivo las mujeres de 30 a 49 afios de
edad del distrito de san Juan de Lurigancho recibirén como parte del tratamiento
la Crioterapia.




El Departamento de cirugia Ginecolégica realizado una serie de cursos de

Formacion de capacitadores en IVAA y Crioterapia que a continuacion se detalla:

CURSO DE FORMACION DE CAPACITACITADORES EN INSPECCION
VISUAL CON ACIDO ACETICO (IVAA) Y CRIOTERAPIA

DIAS MES ANO
9al13 Junio 2010
19 al 21 Mayo 2011
8al 11 Junio - 201
10 al 13 Agosto 2011
22 al 23 Junio _ 2012

Il. Justificacion

El curso de Formacién de capacitadores en IVAA y Crioterapia se realizo en
forma muy diferente a los cursos de capacitacion tradicionales, no solo por su
metodologia basada en capacitacion para adultos si no que buscéd descentralizar
dicha capacitacién formando equipos de proveedores de a 6 regiones y asi lograr
la implementacion del servicio de IVAA'y crioterapia para brindar estos servicios a
todas las mujer con factores de riesgo (mujeres de 30 a 49 afos).

Por su parte el Departamento de Cirugia Ginecolégica - INEN ha desarrollado y
validado un paquete educativo para formar Proveedores primarios de Salud, asi
como Entrenadores maestros. También ha desarrollado materiales educativos que
va desde diagnostico precoz y tratamiento oportuno: “tamizaje con inspeccion
Visual con Acido Acético y tratamiento con crioterapia” y posteriormente la
limitacién de dafios posteriores, y en ofro punto la Conduccion herramienta:
Supervision clinica de los servicios de IVAA y crioterapia, Monitoreo y Evaluacion
de datos validadas por este departamento. (Ver anexo N#1)




ll. Plblico Objetivo

Estas capacitaciones estan dirigidas a Profesionales de salud Gineco-Obstetras,
Médicos generales y Obstetras que trabajan en los niveles primarios de atencion
de diferentes lugares del Perd: en los cuales se ha formado a 34 profesionales
provenientes de diferentes regiones.

Los criterios de seleccion de los participantes fueron:

¢ Haber asistido al curso clinico en Prevencién secundaria en cancer de
cuelio uterino basada en [VAA y Crioterapia. (Duracién del curso: seis dias)

* Profesionales con experiencia asistencia! minima de tres afios.

» Profesionales con experiencia en tamizaje de IVAA y'Crioterapia logrando
tamizar mas de 100 usuarias e identificar de manera correcta el 85 % de
casos positivos tributarios para crioterapia proporcionado el tratamiento a
crioterapia a mas de 5 usuarias.

s Profesionales capacitados en el curso con permanencia posterior en su
establecimiento (con estabilidad laboral).

» Contar con éptima salud visual (constancia de evaluacién oftalmoldgica).

Otros criterios fueron: Que las personas convocadas estén Interesadas en el tema,
deseen mejorar sus conocimientos o habilidades, y por lo tanto, su desempefio en
el trabajo, y sobre todo participar activamente en las actividades de los cursos.

PROFESIONAL N°
INEN
Ginecélogos Oncologos 6
San Juan de Lurigancho
Médico General 1
Obstetra 3
Piura
Cirujano oncélogo 1
Medico General 2
Obstetra 3
San Martin




Gineco - Obstetra 1

Obstetra 3

Ayacucho :

Médico General 4

Obstetra 4

Pucallpa - Ucayali

Meédico General 3

QObstetra 3
TOTAL ‘ 34

Todos los mencionados llegaron el dia de la iniciacion del curso (Véase directorio
de participantes (ver anexo N°1)

Ili. Aspectos Técnicos
3.1 Meta del Curso

Preparar capacitadores clinicos competentes para que realicen cursos de
habilidades clinicas basados en la competencia para proveedores de servicios de
salud.

3.2 Objetivos del Curso
Al finalizar el curso de capacitacion, el participante estara en capacidad de:

1. Aplicar un enfoque para la capacitacion en habilidades clinicas basado en
la competencia, que sea participativo y humanistico.

Planificar un curso de capacitacion clinica.

Planificar crear y mantener un ambiente positivo para el aprendizaje.
Preparar y utilizar ayudas audiovisuales.

1S

Hacer presentaciones interactivas.




6. Evaluar la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades utilizando
instrumentos de evaluacién basados en la competencia.
Desarrollar habilidades clinicas por medio de demostraciones y tutoria.
Manejar el componente de la practica clinica de un curso de habilidades
clinicas.

9. Realizar un curso de capacitacion de habilidades clinicas para proveedores
de servicios.

3.3 Metodologia del Curso

El curso de capacitacion de habilidades de clinicas esta disefiado para ayudar a
los proveedores de salud (médicos y obstetras) a convertirse en capacitadores
mas eficaces de acuerdo a los principios del aprendizaje en adultos. Como base,
el entrenamiento utiliza los conocimientos previamente adquiridos por cada uno de
los participantes y aprovecha, para cumplir las tareas de capacitador, la elevada
motivacion con la que ellos llegan a la capacitacion. El entrenamiento enfatiza el
hacer las cosas, no solamente el saberlas y utiliza una evaluacién del
desempefio basa en la competencia.

El curso de habilidades de capacitacion clinicas consta de tres componentes:

e Estandarizacién de una habilidad clinica y actualizacién de los
conocimientos. El proveedor aprende un enfoque estandarizado para
realizar el procedimiento clinico (habilidad) o actividad objeto de la
capacitacion. El componente clinico fue cubierto por el tema: Prevencion
Secundaria de cdncer de cuello uterino basado en [VAA y crioterapia.
Ademas de proporcionar informacién actualizada, se programa tiempo en el
salon de clase y en el establecimiento de salud para practicar la prestacion
de los servicios mediante el uso de modelos o juegos de roles, y con
usuarios. Aunque la estandarizacién de las habilidades y 12 actualizacién de
los conocimientos pueden formar parte de un curso de habilidades de

o




capacitacién clinica, con frecuencia se realiza como un evento por
separado antes del curso.

« Provision de habilidades de capacitacion. Un curso de de habilidades de
capacitacion clinicas siempre incluye oportunidades para practicar la
capacitacion en situaciones simuladas y clinicas.

o Practica en la realizacion de la capacitacion clinica. Poco después de
concluir el curso de habilidades ciinicas el participante se desempefara
como cocapacitadora en un curso para proveedores de servicios junto con
un entrenador maestro preferiblemente el mismo entrenador que realizo el
curso de habilidades de capacitacion clinicas al que el ella asisti6 como
cursante. En los cursos subsiguiente, a medida que el nuevo capacitador
clinico logre una mayor habilidad en la capacitacion, el entrenador maestro

solo prestara asistencia técnica en la medida que ello sea necesario.

El curso tiene siete sesiones distribuidas en cuatro dias. Participan cinco
entrenadores maestros como minimo en diferentes tiempos. Las actividades
académicas tuvieron lugar en la mafiana y en la tarde, incluyendo la revision de
los capitulos y précticas dirigidas de habilidades clinicas y de capacitacion en
modelos anatémicos. (Véase el cronograma del curso, ANEXO N°2)

En cuanto a la evaluacion esta concedido para producir capacitadores clinicos
competentes. Por o general, la calificacion como capacitador en habilidades
clinicas se logra desempefiandose como cocapacitadora en un curso de
capacitacion clinicas para proveedores de servicios de IVAA y crioterapia, bajo 1a
asistencia de una técnica de un capacitador avanzado.

La calificacion se basé en los logros del participante en tres areas:

« Conocimientos:- Puntuacién minima del 85% en el cuestionario de
mediados de curso.

» Habilidades: Desempefio satisfactorio de las habilidades de capacitacion.

» Practica: Habilidad demostrada en la realizacién de capacitaciones clinicas

para proveedores de servicios.




Los métodos de evaluacién utilizados en el curso se describen brevemente a

continuacion;

Cuestionario Pre- curso: Evaluacion inicial del conocimiento, a través de
un gue tiene la intencion de hacer, una evaluacién grupal no individual.

Cuestionario de mediados de curso: Esta evaluacion del conocimiento se
hara en un momento del curso en qgue ya se hayan presentado todas las
areas tematicas. Una puntuacién del 85% o superior indica un dominio
basado en los conocimientos del material presentado en el manual de
referencia. En el caso de aquellos que obtengan una punt.uacién inferior al
85% podran tomar de nuevo el cuestionario de mediados de curso en
cualquier momento durante el resto de capacitacion.

Habilidades: Desempeno satisfactorio de las habilidades de capacitaciones
evaluadas durante el curso para evaluar la competencia de los
participantes a través del uso de listas de verificacion de las habilidades de
presentacion, demostracion y tutoria, también de las listas de verificacion
de habilidades de presentacion en el aula, demostracion clinica y
habilidades de tutoria clinica(a ser llenadas por el capacitador) durante el
Curso.

Practica: Habilidad demostrada en la realizacién de capacitaciones clinicas
apara proveedores de servicios. Después del curso de habilidades clinica,
se brinda a cada participante la oportunidad de hacer la capacitacion para

proveedores de servicios mientras es asistido por un entrenador a maestro




3.4 Materiales necesarios para la capacitacion

a) Recursos materiales:

LISTA DE MATERIALES POR CAPACITACION

EQUIPOS Requerimiento
Computadora 02 unidades
Cafion Multimedia 01 unidad
Ecran 01 unidad
Puntero Laser
Camara Digital 01 unidad
Caballete para papelografo 01 unidad

MATERIALES PARA EL CURSO DE FORMACION DE REQUERIMIENTC
CAPACITADORES EN IVAA Y CRIOTERAPIA
Cuaderno de los capacitaderes para el curso de habilidades de 4 ynidades
capacitacion clinica. :
Manuales: Habilidades de capacitacion clinica para profesionales 12 unidades
en Salud Reproductiva.
Guia para e! capacitador del Curso clinico de Prevencion 12 unidades
Secundaria en Cancer de Cuello Uterino
basado en IVAA y Crioterapia.
Bandejas con material para practica de IVAA y crioterapia (estuche, 03 unidades
vasos plasticos, hisopos, algodon, guantes, especulo, finferna, y cronometro)

CD con imagenes de IVAA 12unidades
Equipos de crioterapia (Pistola de marca: Medgyn ¢ Leysegang) 02 unidades
Chaorizo precosido (para la practica) 02 unidades
Balones de CO2 (30Kg. c/u). 02 unidades
Simulador ZOE 01 unidad
Rotafolio de consejeria en IVAA y Crioterapia 01 unidad
Plumones para papel (diferentes colores y gruesos) 2 docenas
Plumones para pizarra (Diferentes colores) 06 unidades
Fotocopias Varias (segun anexo} 100
Caramelos, chocolates 4 paquetes diferentes
Materiales de Oficina
Lapiceros (Azul o negro) 12 unidades
Folder o carpetas 12 unidades
Block 12 unidades
Cartulinas A4 12 unidades
Cinta maskingtape mediana 01 unidad
Pos it Un paguete
sticker de carita feliz 100 unidad_e‘_,s‘f_—;:_‘ﬁ_M
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Certificacion {cartulina Kimberly) 12unidades

Requerimiento de ambientes:

Salén para 20 personas, donde se desarrollaran las actividades 01
tedricas.

b} Recursos Humanos

DIRECTOR DEL PROYECTO STARP- UP: Dr. Carlos Santos Oriz.
SUB DIRECTOR DE PROYECTO STARP-UP: Dr. Manuel Alvarez Larraondo.
COORDINADOR DEL PROYECTO STARP-UP: Dr. Aldo Lépez Blanco.

ASISTENTE DEL PROYECTO: Lic. Daphne Malqui Flores
SECRETARIA: Sra. Hilda Farfan Tello.
SOPORTE TECNICO: Sr. Lucho Palacios Bernuy

ENTRENADORES MAESTROS

Dr. Carlo Santos Ortiz.

Dr. Manuel Alvarez Larraondo.
Dr. Carlos Velarde

Dr. Aldo lopez Blanco.

Dr. Henry Valdivia Franco.
_Dr. Marco Sanchez Salcedo.
Dra. Zarela Quispe Tello.

ASISTENTES: 8 a 12 participantes por capacitacion.

¢) Recursos Financieros

El Departamento de Cirugia Ginecologia para la realizacion de estas
capacitaciones en Formacion de capacitadores de IVAA Y Cricterapia, se utilizo
recursos propios del "Project Screening Technologies to Advance Rapid Testing —
Utility and Program Planing (START-UP).




V.- Conclusiones

« El Departamento de Cirugia Ginecologica ha realizado una sucesion de
cursos clinicos en Prevencion secundaria en cancer de cuelo uterino
basada en IVAA y Crioterapia a nivel regional con sus propios recursos.

o El Departamento de Cirugla Ginecologica ha realizado cinco cursos de
Formacién de capacitadores en IVAA y Crioterapia a nivel regional con
recursos propios.

o En el curso Formacion de capacitadores en [VAAy Crioterapia se logro formar
ha a 34 proveedores de salud entre Ginectlogos Oncologos, Ginecos-
Obstetras, Médicos generales y Obstetras de 5 regiones del Perd. (ver
ANEXON21)

« Todos los participantes del curso de Formacion de capacitadores en IVAAY
Crioterapia alcanzaron la nota aprobatoria esperada y tuvieron un buen
desempefio durante el desarrollo del curso.

e Por lo tanto la Direccion del Departamento de Cirugia Ginecoldgica
acredita a dichos proveedores como Capacitadores nacionales en
Inspeccién Visual con Acido Acético y crioterapia para que se han
convocados para la programacion regional de capacitaciones en el tema
mencionado como Plan dei Programa Presupuestal de Prevencién y Control
de! cancer en el producto de del producto: Tamizaje de cancer de Cuello
Uterino, el cual tiene como subproducto: Tamizaje de Inspeccion
Visual con Acido Acético (IVAA). (ver ANEXON?1)




ANEXO



ANEXO N°1

PROFESIONAL N°

INEN
Ginecologos Oncblogos 6
San Juan de Lurigancho
Médico General 1
Obstetra 3
Piura
Cirujano oncologo 1
Médico General 2
Obstetra 3
San Martin
Gineco - Obstetra 1
Obstetra 3
Ayacucho :
Médico General 4
Obstetra 4
Pucallpa - Ucayali
Médico General 3
Obstetra 3

' TOTAL 34




DIRECTORIO

_1—1. Carlos Santos Orliz Cindiano Onclogo  |csantos@inem sid.pe

2| Nanuel Avarez Larraondo  |Clrujano Oncblogo  |malvarez_cri@hotmall.com
:g_: NEN Aldo Lépez Blanco Cirujano Oncdioge  |aldolopezinem @hotmail com
4 Carlos Velarde Cinvjano Oncologo  [cvelarde@inem.sid.pe

z Lina {Herry Valdivia Franco Cirjano Oncélogo  [henryveldiviaf@hotmall com
] lMarco Sénchez Salcedo Cirujano Oncdioge marsan%Q@hotma%Iiom
T Hospital San Juan de Luriganche  [Rossana Montero Gineco Obstetra  |r_montero_p@hotmail.com
E Centro de Salud Caja de Agua Zarela Quispe Tello |Médico General Izarela32@hotmail.com

9 , Jorge Vargas Pacheco IMédico General  [Jorge.vargas. pa@hotmail com
— Centro de Salud Enrrique Montenegro , .

10 Dora Gonzales Obstetra cioramesgr@“hoimall.com

1 Hospital Apoyo Huanta Miguel Rodriguez Herrera fMedico maredrhe@hotmai.com

E Hospital Apoyo Huanta Eneida Toro Quinto Obstetra Engida_0965@hotmail.com
-1-3_ Hospital Apoye Huanta Syomara Ayala Pacuijpuri (Obstetra brissyozi@hotmail.com

E Aacucho Hospital de Apoyo de Huanta [Merio Juan Flores Quispe Médico General mariofu@hetmail.com

15 .5, Los Licenciados Felix Quispe Morote Obstetra felicomd@hotmail.com

E C.S. Los Licenciados Daniel Atauje Auccapulla Medico General danieheln@hotrmail.com

7] C.5. San Juan Baufista jMaria Cabrera Risco Obstetra MeenaidaB@hotmell.com

18 C.8. San Juan Bautista by lsela Tulaya Aguilar Obstelra Ivysela@hotmail. com

1_9 iHospital Santa Rosa Martin Otoya Arelfano Cirujano Oncdlogo  {otoyamar@hotmail.com

39_ EESS.. Morropén Nikolalv Saavedra Comejo  |Medico General nikolaiv1 4@hotmail.com
21 Piura EESSJ. Morropon Jessica Tocto Gémez Obsletra 'Eoctoﬂ@hotmail.ﬂ
_2}’_ C.S.Catacans Elna Recio. Valverde Gil Obstefra elrovag@holmat. com
_gg_ C.8.Velasco Vilma Valverde Vera Médico general Vima27 $3@hotmail.com

4 C.S. Cesamica Ana lucia Martinez Gomez Obstetra |Analumartinez26@hofmail.com
_3_5_ Haospital Regional de Pucalipa Johan N.Aquilar Camidn Medico General ‘@eagga@ho!mai_lfom
| 29 tHospital Regional de Pucalipa Ricardo Conde Meléndez Médico General  |rico-781961@hotmait.com
27 Pucalpa Hospital Regional de Pucallpa tMilagritos Tello Luquilass Obstetra !ﬁadiamjlggritos@yahoo‘es
28] Hospital Amazénico Yanrinacocha  Sandra Espinoza caldas Obstetra yoliminsal @hotmall. com
B Centro de Salud 7 de Jurio LelaLaTorre Carbald_ |Obsteta el [bra@hoimai.com

Kii} Centro de Salud Aguytia Luis Tacsa Aquino Médico General luche388@hotmail com
Bl Hospital fi de Tarapolo VictorNoriega Redtegui  |GnecoObstera _ [inoriege62@varwocom |
32 _ |Hospital i de Tarapolo Carmen Arévalo de fa Pefia  |Obstetra carmenpi4@hotrail.com
=1 San Martin . T
|33 Hospital il de Tarapoto Hilda Tello Ramlrez Obstetra Hildaperu38@hotmail.com

3% Hospital de Moyobamba Meranela Isabel Ais Tafur _|Obstetra fa

|Mat1 202@hotmail.com




ANEXO N°2

CURSO DE ENTRENAMIENTO PARA EN_TRENADDRES EN IVAA Y CRIOTERAPIA

TOT LIMA (AGOSTO 2011}

AGENDADIAL

Bienvenida Dr. Santos
8.4 -
009_30/ Dr.Alvarez | Presentacion de participantes * papel A4
' * Equipo de 2 personas donde
uno de ellos presenta al otro
ante todo el grupo
*
Papelégrafo
. o
09:00 / * Cada participante escribe en P‘,:,a"a
. Dr.Quispe Espectativas/Preocupaciones tarjetas 2 espectativasy 1 act! ica'
09:20 . * Masking
preocupacion
tape
* Cartilla de
colores
* proyector
Descripcién del curso taller Lnuitlmedsa_
. *
039:?:0/ Or. Alvarez | MetasY Objetivos Presentacién en powerpoint Computadora
: Y .
Horarlo * Materiales
* Materiales que se
ysaran
* Reglas de juego
09:40 / . . * Examenes: individual *
Cuestionario Precurso Cuestionario
Dr. Sanchez * Clave respuestas onarios
e ; " * Matriz
10:30 . identificacion de necesidades Desarrollo de clave de o
Dr.Valdivia |. . . individual y
individuales y grupales examen




* Elaboracion deMatriz grupal
de resultados

* Lapiceros

*

Papeldgrafo
* Plumones
* Discusion de resultados de color
grupales * Masking
tape
* Clave de
respuestas
* Pizarra
* Capitulo 1 acrilica
* Preguntas y respuestas sobre
entrenamiento clinico
*
* Entrenamiento clinico
* Diferencias entre Papeldgrafo
entrenamiento y educacidén
*
* Efectividad del entrenamiento d Plurgnones
clinico € cotor
* Masking
Componentes: tape
11:00/ Dr. Valdivia - g
12:00 )
* Basado en competencias
* Humanistico * Desarrolio y revision de los 4
* Modelaje de conducta componentes de
entrenamiento
* Aprendizaje en adultos * Manual de
Principios: Referencia
* Entrenamiento vs Educacion
¥ Desarrollo de habitidades
* Un buen entrenador
Capitulo 3: * Tormenta de ideas acerca de | * Pizarra
. P : un buen entrenamiento acrilica
12:00/ Dr. Quispe :
13:00 - Hisp

* Como crear un ambiente positivo
para el aprendizaje

* Equipo de 2: discusidny
aprendizaje grupaj

*

Papelégrafo




* presentacion interactiva de * Manual de
conceptos clave Referencia
* Resumnen
14:00/ D * Rapidez mental, contar 1,2....
1 4_10 ) Energizante $in mencionar nQmeros que * Ninguno
) terrminen o sean multiplos de 3
* b *
Capitulo 4: Uso de ayudas Actw;idad en grupos Pl'.lv.-arra
audiovisuales pequenos acrilica
* Desventajas, ventajas e .
* pPizarra instrucciones para uso
papeldgraf
adecuado de AIDS apelagrato
4:1
115. fol Dr. Sanchez * Plumones
) * papeldgrafo * presentacion /discusion de color
* Masking
* Video tape
*
* Revision de co tos clar
ot Revision de conceptosclaro |~ o wadora
* Manual de
Referencia
.
* presentacion / Discusion Pllz'arra
acrilica
15:10 * Proyector
1é.30/ Dr.Lopez | Capitulo5: Presentacién Interactiva Multimedia
. *
*T s uefios
rabajo en grupos pequeno Computadora
* Manual de
Referencia
* instruccid c
Trabajo en grupos pequeiios struccion para cada grupo
pequefio {4 g)
15:30/ Dr. Lépez
15:30 Dermostracion de habilidad de ¥ Grupo de 2 personas
presentacion * Asignacién de tarea
|dentificacién de lo aprendido
Resumen hoy

=X DELCANCER

CONTRAL



AGENDA DIA2

* Plumones
W
05;400/ Participante | Agenda del dia Presentacién Papelégrafo
‘ * Masking
Tape
. . . #
08:40 / Dr. Lépez Recapitulacién de lo aprendido el dia [JU€89: Papa caliente * Pelota
05:00 ) anterior
6 preguntas Cuestionario
Grupos de 2 personas preparan | *
la presentacion Papeldgrafo
‘ Cada grupo tendrd 30 minutos 3 * Plumones
: inalizan | i dpicos icio
09:00/ Or. Valdivia Finalizan la preparacién de topi para exposicion
09:30 para presentarios: Grupos ABy C
Retroais-n?entamén positiva a * Masking
los participantes por parte del Tape
facilitador P
PrFsenFaFién por cada grupo 20 | | Plumones
min maximo
* Proyector
10 minutos autocritica mulfimedia
Dra.
09:?0/ Qt}.u;@/bg. ng;entacnon c:e Gru;.)o.'A (tor;neqta Retroalimentacién positiva por | *
10:00 Va ’IVIH/ r. e ideas y conferencia ilustrada) parte de facilitador computadora
Sanchez
*
Uso de lista de chequeo para la | Papelégrafo
presentacion * Pizarra
acrilica
‘ ' p idn por cad
Presentacién de Grupo B i sen:caF onp 2grupo 20, Plumones
. . min maximo
{conferencia ilustrada y estudio de
caso} * Proyector
Dra. 10 minutos autocritica multimedia
10:20/ Quispe/Dr.
11:20 Valdivia /Dr. *
Sanchez . . ) . .
Presentacion de Grupo C {conferentia | Retroalimentacion positiva por Computadora

ilustrada y juego de roles}

parte del facilitador

Uso de lista de chequeo para la
presentacion

*

Papeldgrafo

L2l CoNTROL
ki BEL CANLER 7




* Pizarra

acrilica
11:20/ - . . ) .
11:40 Participante { Conclusiones del ejercicio de fa Liuvia de ideas
) mafiana
* Cartillas
11:40 / . *
Dr.Cuispe | Juego de nlimeros ;
12:10 : P & Papelografos

* Plumones

13:40 Participante | o, mpehielo/Energizante * Proyector
multimedia
Capitulo 6 »
Computadora
131"10/ Dr. Sanchez Actividad en grupos pequefios: | * Plumones__|
14:40 Uso delos instrumentos de uso dela lista de chequeo y ¥
evaluacion basados en1a cuestionario precursoy papeldgrafo
competencia cuestionario de mediados de * Masking
curso Tape
Actividad: Proceso de ¥
. Proyector
entrenamiento y roi de los multimedia
Capitulo 7 entrenadores:
*
Tormenta de ideas Computadora
Cualidades de un buen »
entrenador Plumones
Desarroilo de habilidades clinicas:
*
4: .
115‘_‘100/ Dra.Veronica Trabajo en equipo Papeldgrafo
Entrenamiento de las
habilidades:
* Demostracion y entrenamiento * Escuchando fa actividad . .
* Masking
Preguntando
Tape
* Retroalimentacién
* Resolviendo problemas
* Evaluacién
Se trabaja en grupos pequeiios * proyector
(3 grupos) multimedia
Sesion.
15:10/ br. Lonez Realizaran una actividad *
15:40 s trabajando en los temas: computadora
Deninfydst:iaC|on y desarrolio deﬁias Grupo A: Demostracién de * plumones
actividades en grupos peguenos exdmen pélvico




Grupo B: Entrenamiento de
procedimiento de IVAA

*

Papelégrafo

Grupo C: Eyaluacién en * Masking
consejeria previa a iVAA Tape
Los 3 grupos iniciaran el trabajo
bcler presentar la tarea completa
15:%0 / Participante | Resumen de tas actividades del dia Sera realizado por un
16:00 participante el cual serd
asignado durante el transcurso
del dia para que prepare el
resumen en forma oral
AGENDA DIA3
* Plumén
08:30/ - . Serd realizada por un
08:40 Participante ) Agenda def dia participante del curso P
Papelografos
08:40/
09:00 Dr. Alvarez | Recapitulacion capitulos 6y 7
b ¥
Trabajo en grupos pequefios ,
Finalizan la tarea asignada del dia ! grupos peq Papelcgrafos
anterior {3 grupos)
: )
Gr:u;?o A: Demostracién de exdmen Usando: * Plumén
pélvico
Dra.
09:00 / Quispe/Dr. * Guia de aprendizaje * Manual del
09:30 Valdivia /Dr. | Grupo B: Entrenamiente de R I curso
Sanchez | procedimiento de IVAA
- -
* Lista de chequeo Masking
tape
. . . * Lista de
Grupo C: Evaluacidn en consejeria * Demastracion h
previa a IVAA chequeo
* Entrenamiento * Rotafolio
* Evaluacion * Simulador




* Material
para realizar

* Rendimiento IVAA
Los grupos divididos .
. br.Quispe/Dr. presentacién de Grupo A prfa‘sentaré'n tarea asignada papelégrafos
09:30/ L utilizando juego de roles
valdivia / Or.
10:00 .
Sanchez

* Demostracién de exdmen élvico

Presentacién de Grupo B:

Presentacion por cada grupo 20
min maximo

10 minutos autocritica

* Manual del
curso

¥ Entrenamiento en IVAA Retroalimentacién positiva por | * Masking
parte del facilitador tape
Dra.Qui
10:20/ D;a\%‘:;?\?;l} * 1ista de
12:00 ) .
O br. Sinchez Presentacién de Grupo C chequeo
Uso de lista de chequeo para la ‘ * Rotafolio
» pyaluacian de consejeria previa presentacion * Simulador
VAA * Material
para realizar
IVAA
I * proyector
multmedia
%
12:00/ . Capitulos 2: Cémo planificar un curso
12:30 Dr.Quispe | 4o capacitacion Presentacion y discusion: *c:;z:l:: ora
Revisién de conceptos clave: i
presentacion de Conferencia acriica
Magistral m

Participantes

Energizante

13:40/
14:20

fir. Valdivia

14:20/

L 15:00

Dr. Sanchez

Capltulo 8: Manejo de Ia practica
clinica

Presentacion Magistral

* Proyector
muitimedia
*

Computadora
* Pizarra
acrilica

* Plumdn

e et

capacitacion clinica

Capitulo 9: Cémo realizar un curso de

Presentacion Magistral y
trabajo en grupos pequefios
(dios grupos entre 5ab
personas)

* proyector
multimedia




* Pizarra
acrilica

* Plumén

15:00/
15:30

Dr.

Test de medio curso

Evaluacién individual

Examen de
medio curso.

Evaluacion
de pruebas

15:30/
16:00

Dr. Lopez

Planificacidn de curso taller de iVAA Y
Crioterapia gue se desarrollard en
Nicaragua

Trahajo grupal

* Proyector
multimedia

*

Computadora

* Pizarra
acrilica

* plumdn

16:00/
16:30

Dr. Lopez

Dasarrolio del examen de medio
curso

Discusién de respuesta correcta
de cada pregunta.

tlabopracion de la matriz

Presentacidn de resultado grupal

grupla

* proyector
multimedia

*

Computadora

* Pizarra
acrilica

® plumén

16:30 /
16:40

Un
participante

Resumen y cierre de actividades del dia

AGENDA DiA 04

*

O:é?fol Participante Papeldgrafo
- Agenda del dia Presentacidon en 10 minutos * Plumones

08:40 / Or |

05:00 ) Recapitulacion
* Proyector
multimedia
*

09:?0 / Dr. Lépez Computadora

10:00 ) . . * Pizarra

Planificacién de curso taller de iVAAy "

acrilica

10:20/
12:00

Dr. Quispe

Crioterapia que se desarrollard en
Nicaragua

Manejo adecuade de instrumentos
de monitorizacion y registro de

Trabajo grupal

Presentacion Magistral

Trabajo en grupos pequefios

actividades de IVAA

Estudio de casos

* Plumodn

* Proyector
multimedia

*

Computadora

* Pizarra




12:00/

* Plumén
* proyector
multimedia

*
Dr. Lopez
13:00 P Computadora
—

Presentacién del programa de curso ;tﬂz_arra

de IVAA y Crioterapia en Regiones de acrfica

Piura y Pucallpa Presentacion de grupos * plumon

00
13:00/ Dr. Santos Conclusiones finales y clausura de curso

13:30




e

MATRIZ DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO DE MEDIA

ANEXO N°3

Resultados individuales de la evaluacion del conocimiento:

DOS DEL CURSO

Nota Finat

PARTICIPANTE Evaluacion de mediados Qbsevaciones
de curso (%) (%)

Carlos Santos Ortiz 100 Entrenadores Maestros

Manuel Alvarez Larraondo 100 Entrenadores Maestros

Aldo Lopez Blanco 100 Entrenadores Maestros
| Carlos Velarde 100 Entrenadores Maestros

Henry Valdivia Franco 100 Entrenadores Maestros

Marco Sanchez Salcedo 100 Entrenadores Maestros

Zarela Quispe Tello 97 0K

Jorge Vargas Pacheco 87 0K

Dora Gonzales 87 0K

Rossana Montero 81 100 0K

Zenaida Cabrera Riso 100 QK

IvY Isela Tutaya Aguilar 97 OK

Felix Oswaldo Quispe 97 QK

Marlo Juan Flores 100 QK

Eneida Toro Q. 67 100 OK

Syomara Ayala p. a7 93 OK

Miguel Angel Rodriguez 90 OK

Daniel H. Atauje 90 oK

Johan Neff Aguirre Carrion L OK

Martin Otoya Arellano 84 100 OK

Valverde Vera vima 78 90 OK

Nikolaiv Alexie Saavedra Comejo 78 100 OK

Jessica Judith Tocto Gomez 76 100 0K

Leita N. La Torre Carbaial 76 90 oK

Elna Rocio Valverde Gil 72 90 0K

Ricardo J.Conde Melendez 72 90 0K

Yadira Tello Luquillas 72 90 OK

Luis Tacza Aquino 64 100 OK

Sandra Espinoza Caldas 62 90 0K

Ana Martinez Gémez 60 90 0K

Noriega Reéategui Victor Manuel 83.3 98 0K

Arevalo de la Pefia Carmen 93.3 0K

Tello Ramirez Hilda 63.3 100

Alvis Tafur Marianela Isabel 96.6
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Fotografia del equipo







