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RESOLUCION GE

RENCIAL
N° 075-2 MD

Imperial, 19 de mayo del 2021.

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IMPERIAL.

VISTO: Exp N°1212 de fecha 09/03/2021; el Informe N° 359-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; el Informe N° 0205-2021-GSP-MDI, de la Gerencia de Servicios PUblicos; el Informe N°
401-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N°0192-2021-GAF/MDI, de
la Gerencia de Administracién y Finanzas: el Informe N°© 0139-2021-GAJ-MDI, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; el Informe N°568-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N°
091-2021-SGC-GAF/MDI, de la Sub Gerencia de Coniabilidad; el Informe N° 344-2021-GAF/MDI, de la
cerencia de Adminisfracién y Finanzas; el informe N° 206-2021-MDI/GM-GPP, de la Gerencia de
Xineamiento y Presupuesto; relacionados a la solicitud def Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER,
nlificado con DNE N° 75884140, sobre UQUIDACION DE BENERICIOS SOCIALES, de acuerdo o o
P escrito en el Decreto Legislativo N° 728.

A
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, medificado por la Ley
N°® 30305, en concordancia al Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Orgénica de
Municipalidades precisa que, los Gobiernos Locales gozan de aufonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, en este senfido fienen facultades normativas y
eglamentarias dentro dmbito de su jurisdiccion, esta autonomia que o Constitucion Politica det Peru
sstablece para las municipalidades radica en ka faculiad de ejercer actos de gobiermno, administrativos
4% adminisiracién con sujecidn al ordenamiento juridico. Por su parte el Arficulo 24° del mismo CUerpo
hanhativo establece que la administracién municipal {...) se rige por los principios de legalidad,
f omia fransparencia {...} y por los contenidos en la Ley N°27444
s
we, visto el Exp N°1212 de fecha 09/03/2021, presentado por el Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS
ALEXANDER, identificado con DNI N° 75886160,quien solicita el pago de LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES, por las labores desarrolladas como Policia Municipal desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el
30 de Abril del 2020, como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Mayo hasta el 30 de Junio del 2020,
como Policia Municipal | desde el 01 de Julio del 2020 hasia el 31 de Agosto del 2020, como Inspector
e Trabajo desde el 01 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre del 2020, como Policia Municipal
esde el 01 de Noviembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 y como Inspector de Trabajo |
qésde el 02 de Enero del 2021 hasta el 31 de Enero deil 2021, de o Municipalidad Distrital de imperial.
'%)UE-, mediante el informe N° 359-2021-SGRRHHR-MDI la Sub Gerericia de Recursos Humanos, realiza la
UB%‘:LDDDE onsulta a la Gerencia de Servicios PUblicos, si el Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER, tiene
‘\EE_% .~ pendientes por entregar durante el periodo que laboré como Policia Municipal desde el 01 de Marzo
i del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Mayo hasta el 30 de
nio del 2020, como Policia Municipal | desde el 01 de Julio del 2020 hasta el 31 de Agosto del 2020,
Vo Inspector de Trabajo desde el 01 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre del 2020, como
Hi&fd Municipal | desde el 01 de Noviembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 y como Inspecfior
defrabajo | desde el 02 de Enero del 2021 hasta el 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de

d perial.

MOS Zlue, mediante Informe N°0205-2021-GSP-MDI la Gerencia de Servicios Piblicos pone en conocimiento
'~[}.gue el Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER, no tiene pendientes por devolver a la Municipalidad
4/ ~Distital de Imperial durante el tiempo que ha venido laborando como Policia Municipal desde el 01 de
Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Mayo hasta el
30 de Junic del 2020, como Policia Municipal | desde i 01 de Julio del 2020 hasta ef 31 de Agosio del
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2020, como Inspector de Trabajo desde el 01 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre del 2020,
como Policia Municipal | desde el 01 de Noviembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 Yy COmMo
Inspector de Trabajo | desde el 02 de Enero del 2021 hasta el 31 de Enero del 2021, de Ia Municipalidad
Distrital de Imperial.

Que, mediante el Informe N° 401-2021-SGRRHH-MDI la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita o la
Gerencia de Administracién y Finanzas que se remita OPINION LEGAL del Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS
ALEXANDER, para el pago de Beneficios Sociales durante el periodo que labord como Policia Municipal
desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como Inspector de Trabajo | desde el 02 de
Mayo hasta el 30 de Junio del 2020, como Policia Municipal | desde el 01 de Julio del 2020 hasta el 31 de
Agosto del 2020, como Inspector de Trabajo desde el 01 de Septiembre del 2020 hasta ef 31 de Octubre
el 2020, como Policia Municipal | desde el 01 de Noviembre del 2020 hasig el 31 de Diciembre del 2020
jcomo Inspector de Trabajo | desde el 02 de Enero del 2021 hasta el 31 de Enero del 2021, de la
Sjunicipalidad Distrital de Imperial.

O\STR/ 74
’ (‘;% ! %

ve. medianfe el Informe N° 0192-2021-GAF/MDI ia Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita
Opinién Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la liquidacién de Beneficios Sociales que
solicita el Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER, quien laboré como Policia Municipal desde el 01
de Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Mayo hasta
el 30 de Junio del 2020, como Policia Municipal | desde el 01 de Julio del 2020 hasta el 31 de Agosto del
DISTRASR), como inspector de Trabajo desde el 01 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre def 2020,

xc R Policia Municipal | desde el 01 de Noviembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 y como
Clor de Trabajo | desde el 02 de Enero del 2021 hasta el 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad
istrit&lide Imperial.

I

jo B@ue, _5;;{’ ediante el Informe N° 0139-2021-GAJ-MDI la Gerencia de Asesorfa Juridica, OPINA que es
BESORMROCEDENTE el pago de Beneficios Sociales a favor del Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER,
‘ EGAi.de iﬁccd;) con DNIN® 75886160, toda vez que no hay ningdn pendiente con la Municipalidad Distrital
‘ll e iImperial.

Que, mediante el Informe N° 568-2021-SGRRHH-MDI Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos remite
informacién y Liquidacion de Beneficios Sociales a favor del Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER,
identificado con DNI NP 75884140, esto bajo Io prescrito por el Decreto Legisiativo N°728, liquidocién que
'41 IO asciende a la suma de S/ 1,734.97 {Un Mil Setecientos Treinta y Cuatro con 97/100 soles), por las iabores
¥ ’% ealizadas como Policia Municipal desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como
Dinspector de Trabajo | desde e 02 de Mayo hasta el 30 de Junic del 2020, como Policia Municipal | desde
...... el 01 de Julio del 2020 hasta el 31 de Agosto del 2020, como Inspector de Trabajo desde el 01 de
a° hSeptiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre del 2020, como Policia Municipal! desde el 01 de Noviembre
f(};g /del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 y como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Enero del 2021
.~ hasta el 31 de Enero del 2021 . de la Municipalidad Distrital de Imperial.

o
LoV

OSTRIZ: “Que, mediante el Informe N° 091-2021-SGC-GAF/MDI la Sub Gerencia de Contabilidad, remite la
%@;’ ‘Zgbnformidad del Proyecto de Liquidacion de Beneficios Sociales Comespondiente del Sr. TORRES QUISPE
ﬁANCARLOS ALEXANDER, se encuenira segln lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 728, por el periodo
- g laboré como Policia Municipal desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como
IFE[:Secfor de Trabajo | desde el 02 de Mayo hasta el 30 de Junio del 2020, como Policia Municipal | desde
GUB ia;;lg Q’Eel/f)l de Julio del 2020 hasta el 31 de Agosto del 2020, como inspector de Trabajo desde el 01 de
R 5_Septiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre del 2020, como Policia Municipal | desde el 01 de Noviembre
" del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 y como Inspector de Trabaijo | desde el 02 de Enero del 2021

hasta el 31 de Enero del 2021, de Ia Municipalidad Distrital de Imperial.
':’Czue, mediante el Informe N° 344-2021-GAF/MDI la Gerencia de Administracidn y Finanzas, solicita

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL a favor del Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS ALEXANDER, identificado con
DNIN° 75886160, quien labord como Policia Municipal desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril
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del 2020, como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Mayo hasta el 30 de Junio del 2020, como Policia
Municipal | desde el 01 de Julio del 2020 hasta el 31 de Agosto del 2020, como Inspector de Trabajo
desde el 01 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de Octubre del 2020, como Policia Municipal | desde el

1 de Noviembre del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020 y como Inspector de Trabajo | desde el 02
Enero del 2021 hasta el 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de Imperial.

ue, mediante el Informe N° 206-2021-MDI/GM-GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
™ SHhforma que la solicitud de DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL del Sr. TORRES QUISPE YEANCARLOS

4/' ALEXANDER, por la suma de S/ 1,734.97 (Un Mil Setecientos Treinta y Cuatro con 97/100 soles), ha sido
programado en el Presupuesto Institucional de Apertura para el presente Ejercicio del Afo Fiscal 2021,
dicha disponibilidad presupuestal tiene vigencia de 90 dias calendario a partir de la fecha de emisién,
por lo que puede regisirarse denfro de la siguiente Cadena Programdatica.

META : 0019 GESTION ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipai
FIE. DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados
RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados
PARTIDA :2.1.1 9.1 1 Grdtificaciones S/ 216.72
1 2.1.19.2 1 Compensacién por fiempo de Servicios (CI8) s/ 424.67
2.1.1 9.3 3 Compensacién Vacacional S/ 1,093.58
TOTAL S/ 1,734.97

Que, mediante el Informe N° 0192-2021-GAJ/MDI de la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA; que es
MPROCEDENTE realizar descuentos a las Liquidaciones de Beneficios Sociales de los trabajadores y/o ex
cionarios, por concepto de afectacién de pensién de la ONP o AFP, debido a que, los descuentos
aportes a la ONP o AFP se efectian a ias remuneraciones de los frabajadores de una empresa ©
efjidad formal, mientras que la Liquidacién por Beneficios Sociales, no es una remuneracién, sino que
Tighe una naturaleza compensatoria por el fiempo de servicios y beneficios no gozados, con relacién al
ReNCIA DEEgfimen laboral en los que se encuentran comprendidos Decreto Legislativo N° 728.

g GE
“"RECURSOS
HUMANOS

Que, al amparo a la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N° 27972 y sus modificatorias, asi, mismo con
las facuttades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 443-2019-MD1.

ARTICULO 1°- APROBAR, lo LIQUIDACION DE BENEFICIO SOCIAL a favor del Sr. TORRES QUISPE
o e Y@NCARLOS ALEXANDER, identificado con DNI N° 75886160, por concepto de Compensacién por
, npo de Servicios — CTS y Vacaciones Truncas y/o No Gozadas, por las labores desarrolladas como
" Huoao licia Municipal desde el 01 de Marzo del 2020 hasta el 30 de Abril del 2020, como Inspector de Trabajo
+ e | desde el 02 de Mayo hasta el 30 de Junio del 2020, como Policia Municipal | desde el 01 de Julio del

Diciembre del 2020 y como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Enero del 2021 hasta el 31 de Enero

Jalpo21 . de la Municipalidad Distrital de Imperial, esto segin lo prescrito en el Decreto Legislafivo N° 728,

e Iicgibccién que asciende ala suma de 5/ 1,734.97 (Un Mil Setecientos Treinta y Cuatro con 97/100 soles).

% - rotNCA CARTICULO 2°.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds dreas segin
corresponda.

... ARTICULO 3°.- DISPONGASE la nofificacion de la presente resolucién al interesado, a la Sub Gerencia de
¢+ "Recursos Humanos y a las Unidades Orgdnicas para su conocimiento y fines.
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ARTICULO 4°.- ENCARGAR, o la Sub Gerencia de Informética y Estadistica la publicacién de la Presente
Resolucidn en el Portal Institucional de I Municipalidad Distrital de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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