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Visto, el Expediente 22-001425-001, que contiene la Nota Informativa N° 09-ARP-UP-
HNHU-2022, de fecha 11 dg enero de 2022; de la Unidad de Personal mediante la cual solicita al

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 001-2022, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias destinadas a garantizar Ia respuesta sanitaria de atencién a los
Establecimientos de Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, se autoriza la
contratacion de personal bajo la modalidad del regimen especial del Decreto Legislativo 1057;

» Que, segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto
5\Supremo N° 075-2008 y modificado mediante |a Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion
especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga Derechos Laborales;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que modifica el Decreto Supremo N° 075-2008, Ia Oficina de Recursos Humanos de cada Entidad o

la que haga sus veces, es el Organo encargado de los Contratos Administrativos de Servicios de
cada entidad:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, modificada con la Resolucién
Ministerial N° 788-2017-MINSA, y la Resolucién Ministerial N° 706-2019-MINSA, se aprobo Ia
Directiva N° 228-MINSA/2017/OGRH, “Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” la misma que tiene por
=3~ Objeto establecer el procedimiento y condiciones para la seleccién, contratacién, renovacion,

|\ Prorroga, suspensién y extincion de los contratos suscritos bajo el Régimen Laboral Especial de
ontratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, sus
modificatorias y su Reglamento, en el Pliego 011: Ministerio de Salud;

Con el visado de la jefatura de Ia Unidad Personal, de la jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica y, de la Direccién Ejecutiva de la Oficina de Administracion; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 001-2022, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta sanitaria de
atencion a los establecimientos de Salud en el marco de Ia Emergencia Sanitaria por la COVID-19;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Seleccién CAS COVID-19 2022, en el Hospital

Miembros Titulares

Primer miembro

Segundo miembro

Miembro Suplentes

Primer miembro

Segundo miembro

Nacional Hipélito Unanue, el cual estara integrado por:

. Jefe/a de la Unidad de Personal HNHU

: Un representante de |a Unidad Organica
que formule el requerimiento

. gr. Celestino ASENCIOS TRUJILLO
Area de Seleccion y Evaluacion de la Unidad de Personal

- Un representante de 1a Unidad Organica
que formule el requerimiento.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucién en la Pagina Web del Hospital.
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Articulo 3.- Transcribir la presente Resolucion a las instancias correspondientes.

Registrese y comuniquese
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