MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
Jr. Costilla N2 443 — Tambogrande — Fiura.
Telefax 073-368413 E-mail: mdt@munii tembogrande.gob.pe.

“Afio Del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 041-2018-MDT-A.

Tambo grande, 16 de ENERO del 2017,
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

VISTOS:

El Informe N¢ 024-2018-MDT-GM, de fecha 11 de Enero del 2017, procedente de Gerencla Municipal, Informe Mo
00738-2017-MDT-GPP-LMVC, de fecha 20 de diciembre del 2017, de lo Gerencia de Ploneamiento, Presupuesto y OFI, Informe
N2 1149-2017-MDT-GAJ, de fecha 29 de Novlerbre del 2017, de la Gerencie de Asasoria Juridica, Informe N20543-2017-MDT-
REM, de fecha 27 de Nowiembre del 201 7, de la Oficing de Remunerociones, MEMORANDUM N2 0416-2017-MDT-5G-RA.HH,
de fecha 20 de Noviembre del 201 7, de la Sub Gerencio de Recursos Humancs, Expediente de Registro N09524, de fecho 23
de Octubre del 2017 presentado por el 5r, Segunde Manuel Quispe Sefias I

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con Io que establece el Articulo 1949 de lo Constitucidn Politico del Estode, meodificada por la
Ley de lo Reforma Constitucional Ne 27680, en armonia con el Articulo I, del Titulo Prefimingr de la Ley N2 27972-Ley Orgdnica
de Municipolidades, los Gobiernos locales gazan de autenomia politico, econdmica v administrative =n los asuntos de sy
competencia, rodicando esto outonomia en g focultad de efercer actos de gobierna, administrotives ¥ de administracidn, con
sujecidn ol ordenamiento Juridico;

Que, mediante, Expediente de Registro N"09524, de fecha 23 de Octubre del 2017 presentodo por ef Sr. Segundo
4 Manuel Quispe Sefias, maniflesta que habiendo laborade los meses de septiembre, octubre y naviembre del 2013, solicito se
me cancelen mis derechos por haober laboroda bejo lo modalidad de Contrate Administrativo de Servicios CAS;

! '?‘95} Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanas, a través del MEMORANDUM Ne 0416-2017-MDT-SG-RR.HH, de fecha 20

" "L\ de Noviembre del 2017, hace conocer el RECORD LABORAL del 5r. Segundo Manuel Quispe Sefias; quien laboro desde ef 02
{05 = de septiembre del 2013 al 30 de noviembre del 2013, contratado bajo la Modalidod de Contrato Administrative de Servieios —
CAS, con una remuneracién mensual de 5/ 750.00 Sales, a fin de que realice ef cdicula correspondiente;

Que, g Offcing de Remuneraciones, con Informe N2 543-2017-MDT-REM, de fecha 27 de Nowiembre del 2017
sefiola que la Sub Gerencia de Recursos Humanos dispone efectuar el cdlculo de fa compensacidn vacaclonal de la Ex Servidor
Municipal Sr. Segundo Manue! Quispe Sefias, de conformidad con lo establecido por el Decreto fegisiative N2 1057, Decreta
Supremao N¥ 075-2008-POV v Decreto Supremo N 065-2011-FCM y Ja Ley N° 29849, Asimismo, indica que estas liquideclones
estdn sujetas o descuentos de AFP, por lo que ol momento del pogo deben remitirse o la oficing de Personal wo
remuneraciones para realizar el coleulo de los descuentos respectivos y se cumpla con ejecutar el pago del impaorte neta, debido
d gue los comisiones de AFPS, varfan constantemente. Por lo tanta, el cdiculo de Compensacidn Vocacional es comp se detalla:

APORTE
RECORD LABORAL DE COMPENSACIGN
REMUNERACION g TOTAL
SERWICIO VACACIONAL ESSALUD
HRF weors 750.00 187.50° 76.50 264,00
I

Asimisma, es importante indicar que la presente fquidocidn estd sufeto o descuentos de ONP ¥/'o AFPs por o que ol momenta
del pago debe remitirse a lo Sub Gerencia de Recursos Humaneas w/o Remuneraciones para realizar el edliculo de los descuentas
respectivos y se cumpla o ejecutar el page del imparte, debido o que las comisiones de AFES varion constantemente,

Que, Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N¢ 1189-2017-MDT-GAJ, de fecha 29 de Noviembre del 2017,
camunica que visto los Informes, de lo Sub Gerencia de Recurses Humanos y la Oficing de Remuneraciones, respecta o ln
solicitado por ef Sr. Segunde Manuel Quispe Sefias, en su andlisis jurldico recomienda teniendo en cuento el Decreto
Legisiativa N® 1057, Ley N* 29849 - Ley que establece la eliminacicon progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislotive
1057 y otorga derechos loborales publicada en ef Diarla £l Pervanc ef 06.04.2012 y entro en vigencia el dia sigulente de su
publicacién, en sus Articulo 2° y Articulo 67, sugiriendo derivar a la Gerencio de Planeamients, Presupuesto y OPI, para la
respectiva cobertura presupuestal y posteriormente se expida lo Resolucidn de Alcaldia correspondiente;

fue, la Gerencio de Planeamienta, Presupuesto ¥ OPI, mediante Informe N¢ 0738-2017-MBT-GPP-LMVC, de fecha 20
de diclembre del 2017, cumple con emitir su opinién presupuestal para el pago por concepto de Compensacidn Vacocional, de
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PRESUPUESTO ANALITICO DE GASTOS:

Ty

TOTAL

2.1.1.9.3.3. Compensacidn vecocional (vocociones truncas]...
2.1.3.1.1.5 Contribuciones E5 SALUD— CAS,

SE RESUELVE:

Tambo grande, 16 de ENERO del 2017,

el Ex Servidor Municipal | 5r. Segundd Manue! Quispe Seffas, sefialando que segun Informes de los Areas correspondientes, si le
corresponde diche page. pore fo cual recamiends emitic lo Resolucidn de slcoidio correspondiente, y gque dicho gasto serd
programado en el eferciclo Fiscal del afio 2018, de acuerdo o la disponibllidad presupuestal y financiera de la entidad municipal:

187.50

76,50

264.00

En consecuvencia, estando o lo expuesto, a lo opinado por Gerencla Municipal informe N2 024-2018-MDT-GM, de
fecho 11 de epero del 2018 y ol omparo de Jos Articulos 432 y 208, Inciso 6), de lo Ley N® 27972, Ley Organico de
NMunicipalidodes, con las viseciones correspondientes;

@l_.g PRIMERO.- APROBAR EL PAGO POR CONCEPTO DE CDMF'ENHEMN '-MCACIDHAI. de lo Ex S-Erwdﬂr

RECOWRD LABORAL DE s
NOMBRES ¥ APELLIDOS | SERVICIO AR
QUISPE SERAS SEGUNDO MANUEL | 2013 03 Meses 750.00

[
COMPENSACIGON =il
VACACIONAL g/ R
ESSALUD
187.50 76,50 264.00

ARTICULO SEGUNDO.- Poro otender el gasta, se realizard en la forma que detalla o Gerencio de Planeamients,

Presupuesto y OFI, en su Informe N2 D738-2017-MDT-GPPAMVC, de fecho 20 de Diclermbre del 2017, que 5e consigna en la
parte considerativa de la presente Reselucidn,

ARTICULO TERCERO.- PREVIO a la ejecucidn del desembaiso solicitese o lo Sub Gerencia de Recursos Humanos y/o

Oficing de Remuneraclones, el cdiculo de los descuentos correspondientes y se cumpla con gfecutor el pago del importe neto,
dentro del periodo en que se efectué el edlculo, tenlendo en cuenta que actualmente los tosas por comisiones y seguros de los

AFPs, varian constantemente.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR a Gerencio de Administracion, Gerencio de Planeamienta, Presupuesta y OP), Sub
Gerencie de Recursos Humanos Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencla de Tesorerio, lo ejecucion de la presente

Resolucidn,

ARTICULO QUINTD.- COMUNIQUESE o Gerencio Municipal, Gerencio de Administracidn, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y OPI, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Oficing de Remuneraciones, Sub Gerenclo de Contabilidod, Sub

Gerencia de Tesorerla, Ex Servidor

correspondientes.

Municipal por el 5r. Segunde Manuel Quispe Sefias,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Gk
Archiva
Alealdia,

&LGALDE
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