MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1118-2021-A/MPP
San Miguel de Piura, 31 de diciembre de 2021

VISTOS:

La Solicitud via correo http://webmail.munipiura.gob.pe, de fecha 22 de octubre de
2020, emitida por la Sra. FLOR SADITH ADRIANZEN MORALES - servidora municipal,
solicita ACUMULACION de tiempo de servicios prestados bajo la condicién laboral de
Empleado Contratado; Informe N°® 801-2020-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 02 de noviembre
020, emitida por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 1080-2020-OPER/MPP, de
e¢cha 17 de noviembre de 2020, emitida por la Oficina de Personal; Informe N° 966 y 1092-
/2020-GAJ/MPP, de fecha 18 de noviembre y 15 de diciembre de 2020, emitida por la Gerencia
de Asesoria Juridica, respectivamente; Memorando N° 06-2021-OPER/MPP, de fecha 06 de*
enero de 2021, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 011-2021-ESC-UPT-
OPER/MPP, de fecha 08 de enero de 2021, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos;
Informe N° 395-2021-OPER/MPP, de fecha 17 de marzo de 2021, emitida por la Oficina de
Personal; Informe N° 403-2021-GAJ/MPP, de fecha 09 de abril de 2021, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 439-2021-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 12 de
mayo de 2021, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 755-2021-OPER/MPP,
de fecha 20 de mayo de 2021, emitida por la Oficina de Personal; Informe N° 1549-2021-
.. GAJ/MPP, de fecha 19 de noviembre de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 1 del Articulo 26° de nuestra Constitucién Politica del
Estado, en relacion a los Principios que regulan Ia relacion laboral, establece:

“(...) Principios que regulan la relacién laboral

- En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:

I- Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2- Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley.

3- Interpretacion favorablie al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma’’;

Que, en la Administracion Pablica, la autoridad competente en cualquiera de los

estamentos de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el
/' Principio de Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub
numeral 1.1 del nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” con fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

(El subrayado y énfasis es nuesiro);

Que, el articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, concordante
con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece “(...) que los gobiernos
locales- gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;
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Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 6° de la norma sub examine, sefiala, “E/
Alcalde es el organo ejecutivo del Gobierno Local y representante legal de la Municipalidad y
lcomo tal le corresponde impleﬁentar las medidas técnicas y administrativas orientadas a
lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la
Admjnistracion Municipal”’; asimismo, el numeral 6 del articulo 20° de la norma antes citada,
sefala que una de las atribuciones{que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; concordante con lo establecido en el

resuelven los asunios de cardcter ?dmin istrativo™”;

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece: “(...) La contratacidn de un
servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse
por mds de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido
desemperfiado tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion
favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios
prestados como contratado para todos sus efectos. Lo dispuesto en esta articulo no es aplicable
a los servicios que por su propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal™;

Que, de acuerdo al De‘cretc[) Supremo N° 004-2019- JUS - Texto Unico Ordenado de la
~ Ley de Procedimiento Administrativo General - N° 27444, en relacion a los Principios del
_ Procedimiento Administrativo, textualmente sefiala:
' “(...) IV Principios del Procedimiento Administrativo
1.2 Principio del debido procedimiento.-
Los administrados gozan" de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administratfvo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados, a exponer argumenlos y a presentar
alegatos complementarios;|a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en
derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a
impugnar las decisiones que los afecten; '
La Institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios
del Derecho Administrativo. La regulacién propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo™;

LOR SADITH ADRIANZEN MQRALES — servidora municipal, solicita: “(...) acumulacion
de arios de servicio, alega que mediante Resolucién de Alcaldia N° 272-2003-A4/MPP, de fecha
09 de abril de 2003, se resuelve en}_ su Articulo Primero.- Contratar a partir del 08 de abril de
2003, a la suscrita, para desempeiiar el cargo de Especialista Administrativo II, en la Unidad
de Trdamite v Archivo, de este Provincial. Dicha funcicn la ejercid hasta el 14 de funio de 2004,

dolicita la acumulacion del tiempo de servicios que la misma entidad le ha reconocido. En su

Anforme escalafonario durante los dos periodos laborados, esto es, el primero de 01 afio (2

" meses y el segundo de 15 afios 05 meses (lo que deberd sumarse en su oportunidad con los afios
de estudios universitarios de la suscrita)’’;

articulo 43° de la referida Ley, que sefiala, que, “las Resoluciones de Alcaldia aprueban y ~

Que, el articulo 15° dell Decreto Legislativo 276 —~ Ley de Bases de la Carrera -

| .
Que, mediante correo electrénico, de fecha de fecha 22 de octubre de 2020, la Sral

habiendo acumulado durante ese periodo 04 afios 02 meses 10 dias. Siendo que reingreso a .
\aborar a este Provincial, por mandato judicial, desde el 14 de mayo de 2005, por lo que
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Que, ante lo expuesto la Unidad de Procesos Técnicos, a través del Informe N° 801-
2020-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 02 de noviembre de 2020, informé que la administrada
Flor Sadith Adrianzén Morales, de acuerdo al Sistema Integral de Gestion Administrativa —
Recursos Humanos, mantuvo un primer periodo de empleada contratada segin detalle:

“(...) 09/04/2003 - Resolucion de Alcaldia N° 272-2003-A/MPP, se le contraté a
artir del 08 de abril de 2003, para que desemperie funciones de especialista
administrativo Il — Unidad de Tramite Documentario y Archivo,

- 03/01/2004 - Resolucion de Alcaldia N° 070-2004-A/MPP, se le designé segun

el Art. 77° del D.S. N° 005-90-PCM, a partir del 01 de enero de 2004, en la

Jefatura de la Unidad de Tramite documentario y Archivo,

- 14/06/2004 - Resolucion de Alcaldia N° 523-2004-A/MPP, se dié por concluida

a partir de la fecha la designacion de Jefa de la Unidad de Trdmite

Documentario y Archivo;

- Como se puede apreciar este tiempo de servicio, a la fecha no se ha reconocido,

sin embargo en el Sistema del informe escalafonario figura como si lo fuera, solo

esta como tiempo laborado en aguella época;

- Asimismo, la citada Unidad, indicé que de los afios por estudios que solicité se

le sumen a los que tiene registrados, que son 15 aiios, 05 meses, 00 dias, con

Jecha 21 de octubre de 2020, recién la servidora ha solicitado se le reconozea 4

aftos de estudios universitarios, por el cual la citada unidad mediante proveido

inserto en el referido informe, indicé solicitar opinion legal”;

3 Que, ante lo sefialado la Oficina de Persbna], mediante Informe N°® 1080-2020-
OPER/MPP, de fecha 17 de noviembre de 2020, reniitié lo actuado a la Gerencia de Asesoria

Juridica, a fin de que emita su opinidn legal al respecto;

Que, con Informe N° 966-2020-GAJ/MPP, de fecha 18 de noviembre de 2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica, recomend6 a la Oficina de Personal, (...} que deberd vuestro
Despacho continuar con el tramite del presente expediente, toda vez que no existe controversia
alguna en el procedimiento administrativo, dado que la norma es clara y precisa al sefialar
que, corresponde acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios
universitarios siempre que estos no sean simultdneos, y la solicitante servidora mumicipal Flor
Sadith Adrianzén Morales, cumple con tales requisitos, debiendo proseguir conforme a sus

6-2020-GAJ/MPP, de fecha 16 de noviembre de 2020; no existiendo controversia juridica en
dl/ presente expediente, se remite lo actuado para que siga el debido procedimiento
_=Administrativo;

Que, en este contexto, la Oficina de Personal, mediante Memorando N°® 006-2021-
OPER/MPP, de fecha 06 de enero de 2021, solicitd a la Unidad de Procesos Técnicos, ampliar
f, informacién en relacién a lo solicitado por la servidora Flor Sadith Adrianzén Morales,
vicumulacién de afios de servicio que la misma Municipalidad le ha reconocido en su informe
calafonario, durante los periodos, esto es, primero de 01 afio, dos meses y 10 dias, y el,
segundo de 15 afios y 05 meses;

Que, al respecto con Informe N° 0011-2021-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 08 de
enero de 2021, la Unidad de Procesos Técnicos, informé lo siguiente:



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1118-2021-A/MPP
San Miguel de Piura, 31 de diciembre de 2021

“(...) Primer Periodo i
Se le CONTRATA apartzr
- el 08 de abril de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2003 — 00 aiios 08 meses
21 dias; |
, Segundo Periodo ‘
- Se le DESIGNA, la Jefatura de la Unidad de Trdmite Documentario y Archivo
- Se le da. por CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacion de Jefe de la
Unidad de Trdamite Documentar:o
- Del 01.01.2004 hasta el 14.06.2004 = 00 afios, 05 meses y 13 dias;
- Se reitera que este tiempo de servicios a la fecha no ha sido reconocido,
debiendo seguir el procedimiento de reconocimiento, ya que dicho periodo no
estd reconocido y no se puede acumular o sumar al existente”;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 755-2021-
OPER/MPP, de fecha 20 de mayo de 2021, remitié lo actuado a la Gerencia de Administracion,
indicando: “(...) Que, estando a lo informado por la Unidad de Procesos Técnicos y la Opinidn
Legal por parte de la Gerencia de Asesoria Juridica, quien opina que no existe controversia al
respecto, y que se debe continuar con el tramite correspondiente, se debe declarar factible de
atender, lo solicitado por la servidora municipal Flor Sadith Adrianzén Morales, acumulando a
su tiempo de servicio 01 afio 02 meses y 06 dias, en mérito a lo expuesto por la Unidad y

a .. Gerencia antes citadas™;

Que, con Informe N° 1549-2021-GAJ/MPP, de fecha 19 de noviembre de 2021, la
Gerencia de Asesoria Juridica, en atencidn a lo solicitado por la Gerencia de Administracion,
sefialé a la Gerencia Municipal, “(...} que con Informes Nro. 1092-2020-GAJ/MPP y Informe
N° 403-2021-GAJ/MPP, cumplié con emitir la opinion legal correspondiente, por lo que
devuelve para su prosecucion y trdmite correspondiente;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del Despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 23 de noviembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Orgamca de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Artlculo 20°
umeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora
municipal Sra. FLOR SADITH ADRIANZEN MORALES, mediante correo web
munipiura.gob.pe, de fecha 22 de octubre de 2020, en relacién a acumulacion de tiempo de
servicio, prestados como empleado contratado para todos sus efectos, conforme a lo dispuesto
por el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
conforme a lo sefialado en los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente

‘«
' g “(...) Primer Periodo
; Se le CONTRATA a partir:
) ' - Del 08 de abril de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2003 — 00 afios 08 meses 21
dias;
Segundo Periodo

- Se le DESIGNA, la jefatura de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo
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e le da por CONCLUIDA a partir de la fecha, la designacién de Jefe de la
Unidad de Tramite Documentario: Del 01.01.2004 hasta el 14.06.2004 = 00 aiios,
0S meses y 13 dias. :

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER el Tiempo de Servicios como empleado
fantratado, a la servidora municipal FLOR SADITH ADRIANZEN MORALES, el tiempo de

L)
f,_q-f
. afio, 02 meses y 06 dias, el cual debera acumularse al record de trabajo efectivo a favor de la
@gJ

grecitada servidora, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Personal, dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo precedente. ' .

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE a la interesada, y COMUNIQUESE a Ia .
,_Gerencia Municipal, a la Gerencia de Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracion, a la
" Oficina de Personal y a la Unidad de Procesos Técnicos, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RCIPALIGAR PROVINCIALOE PURA '
" TALCALD .
ittt azD;g

ALCALDE




