e “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDPENDENCIA”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IMPERIAL - CANETE

RESOLUCION GERENCIAL
N° 087-2021-GAF/MDI

Imperial, 27 de mayo del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IMPERIAL.

guridica; el Informe N°623-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N°
/123-2021-SGC-GAF/MDI, de la Sub Gerencia de Contabilidad; el Informe N° 379-2021-GAF/MDI, de la
Gerencia de Administracion y Finanzas; el Informe N° 222-2021-MDI/GM-GPP, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; el informe N° 0192-2021-GAJ-MDI, de la Gerencia de Asesoria Juridica:
relacionados a la solicitud del Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO, idenfificado con DNI N° 42039571,
sobre LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, de acuerdo a lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 728.

7 ISTO: Exp N° 1248 de fecha 10/03/2021; el Informe N° 355-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de
S r‘»‘: cursos Humanos; el Informe N° 355-2021-GSP-MDI, de la Gerencia de Servicios PUblicos; el Informe N°
E{‘E) 8-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N°295-2021-GAF/MDI, de
Q?ﬁ ﬁ Gerencia de Adminisiracién y Finanzas; el Informe N° 0248-2021-GAJ-MDI, de la Gerencia de Asesoria

{ ... CONSIDERANDO:

 Que, conforme lo dispuesto en el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado porla Ley
' N°® 30305, en concordancia al Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Orgdnica de
';‘J'M‘uniéipdlidcdes precisa que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, en este sentido tfienen facultades normativas y
Z  ARTOL reglamentarias dentro dmbito de su jurisdiccién, esta autonomia que la Constitucidn Politica del Pert
N LEG L sstablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
~"y de administracién con sujecién al ordenamiento jurldico. Por su parte el Artlculo 26° del mismo cuerpo
normativo establece que la adminisfracién municipal (...) se rige por los principios de legalidad,
economia fransparencia {...} y por los contenidos en la Ley N®27444

Que, visto el Exp N° 1248 de fecha 10/03/2021, presentado por el Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO,
\denfificado con DNI N® 42039571, quien solicita el pago de LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, por

.......

informacién a la Gerencia de Servicios PUblicos , si el Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO, tiene
pendientes por entfregar durante el periodo que labord como Chofer de Seguridad Ciudadana desde
el 02 de Enero del 2020 hasta el 31 de Marzo del 2020, como Supervisor de Seguridad Ciudadana desde
el 01 de Abril del 2020 hasta el 31 de Julio def 2020 y como Supervisor de Seguridad del 01 de Agosto del

e, mediante el Informe N° 355-2021-GSP-MDI la Gerencia de Servicios PUblicos, pone en conocimiento
e el Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO, no cuenta con ningin pendiente, realizé la devolucién

g GER
RECURSOS

v
Humanos L~ ciudadana y policia municipal.

Que, mediante el Informe N° 528-2021-SGRRHH-MDI la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita a la
Gerencia de Administraciéon y Finanzas que se remita OPINION LEGAL del Sr. MARCOS FILIMON CHALCO

_ MISAICO, para el pago de Beneficios Sociales durante el periodo que laboré como Chofer de Seguridad
- Ciudadana desde el 02 de Enero del 2020 hasta el 31 de Marzo del 2020, como Supervisor de Seguridad
Ciudadana desde el 01 de Abril del 2020 hasta el 31 de Julio del 2020 y como Supervisor de Seguridad
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del 01 de Agosto del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, bajo la Modalidad D.L. N°728, en la
Municipalidad Distrital de Imperial.

Que, mediante el Informe N° 295-2021-GAF/MDI la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita
Opinion Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la liquidacién de Beneficios Sociales que
sohcn‘c eI Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO quien labord desde el 02 de Enero del 2020 hcsfc el 31

Que, mediante el Informe N° 623-2021-SGRRHH-MDI la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite
_ Proyecto de Lliquidacion de Beneficios Sociales a favor del Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO,
1denhflcodo con DNIN® 42039571, esto bajo lo prescrito por el Decreto Legislativo N°728, liquidacién que
T “aseiende a la suma de S/ 2,003.20 {Dos Mil Tres con 20/100 soles).

7 Que, mediante el Informe N° 123-2021-SGC-GAF/MDI la Sub Gerencia de Contabilidad, remite la
=~ conformidad del Proyecto de Liquidacién de Beneficios Sociales Cormrespondiente del Sr. MARCOS

FILIMON CHALCO MISAICO, se encuentra segun lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 728, quien labord
. irdesde el 02 de Enero del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, en la Municipalidad Distrital de Imperial.

Que, mediante el informe N° 379-2021-GAF/MDI la Gerencia de Adminisiracién y Finanzas, solicita
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL a favor del Sr. MARCOS FILIMON CHALCO MISAICO identificado con DN
N° 42039571, por el importe de S/ 2,003.20 {Dos Mil Tres con 20/100 soles).

Que, mediante el Informe N°222-2021-MDI/GM-GPP la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informa

B DMETA : 0019 GESTION ADMINISTRATIVA
“0_ZENTRO DE COSTO : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

FTE. DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados
RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados
PARTIDA :2.1.1 9.2 1 Compensacion por liempo de Servicios (CTS) S/ 410.20
2.1.1 9.3 3 Compensacion Vacacional S/ 1.593.00
TOTAL S/ 2,003.20

mediante el Informe N° 0192-2021-GAJ/MDI de la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA; que es
H\@ OCEDENTE realizar descuentos a las Liquidaciones de Beneficios Sociales de los trabajadores y/o ex
Gexencia oéUnionarios, por concepto de afectacién de pensidn de la ONP o AFP, debido a que, los descuentos
Fﬁfffgss r aportes a la ONP o AFP se efectUan a las remuneraciones de los frabajadores de una empresa o
: entidad formal, mientras que la Liquidacién por Beneficios Sociales, no es una remuneracién, sino que
tiene una naturaleza compensatoria por el tiempo de servicios y beneficios no gozados, con relacién al
régimen laboral en los que se encuentran comprendidos Decreto Legislativo N° 728.

Que, al amparo a la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N° 27972 y sus modificatorias, asi, mismo con
las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 443-2019-MDI.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, | LIQUIDACION DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr. MARCOS FILIMON CHALCO
MISAICO, identificado con DNI N°42039571, por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios —
CTS y Vacaciones Truncas y/o No Gozadas, por las labores desarrolladas como Chofer de Seguridad
Ciudadana desde el 02 de Enero del 2020 hasta el 31 de Marzo del 2020, como Supervisor de Seguridad
Civudadana desde el 01 de Abril del 2020 hasta el 31 de Julio del 2020 y como Supervisor de Seguridad
del 01 de Agosto del 2020 hasta el 31 de Diciembre del 2020, de la Municipalidad Distrital de Imperial,
esto segln lo prescrito en el Decreto Legislative N° 728, liquidacién que asciende a la suma de S/ 2,003.20
(Dos Mil Tres con 20/100 soles).

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, el cumplimientio de la presente Resolucidn a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds dreas segin

/'“; . L cegesponda.

"\""XRTI'Q‘&’HO 3°.- DISPONGASE Ia nofificacién de la presente resolucién al interesado, a la Sub Gerencia de

o Récuifsos Humanos y a las Unidades Orgdnicas para su conocimiento y fines.
|

i;RﬁC'::UL O 4°.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informdtica y Estadistica la publicacion de la Presente
_iResclucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Imperial.

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CPC ROSAADELINAAYAU
GERENTE DE ADMINIS
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