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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IMPERIAL - CANETE

RESOLUCION GERENCIAL
N° 081-2021-GAF/MDI

Imperial, 20 de mayo del 2021

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
IMPERIAL.

VISTO: Exp N° 1059 de fecha 01/03/2021; el Informe N° 308-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; el Informe N° 0221-2021-GSP-MDI, de la Gerencia de Servicios Publicos: el Informe N°
410-2021-SGRRHH-MDI, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N°0192-2021-GAF/MDI, de

Shserencia de Administracion y Finanzas; el informe N° 212-2021-MDI/GM-GPP, de la Gerencia de
™ /Planeamiento y Presupuesto; relacionados a la solicitud del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL,
identificado con DNl N° 48302972, sobre LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, de acuerdo a lo
prescrito en el Decreto Legislativo N° 728.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Polifica del Perd, modificado por la Ley
N° 30305, en concordancia al Arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Orgdnica de
unicipalidades precisa que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
ministrativa en los asuntos de su competencia, en este sentido fienen facultades normativas vy
) {, reglamentarias dentro dmbito de su jurisdiccidn, esta autonomia que la Constitucién Politica del Pery
ej:i);ece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

e =T X dminisiracion con sujecion al ordenamiento juridico. Por su parte ef Articuio 26° del mismo cuerpo

0 7 n ymativo establece que la adminisfracién municipal [...) se rige por los principios de legalidad,
T

¢ Egﬁ(}‘\?jﬁeconomio fransparencia {...) y por los contenidos en fa Ley N°27444

»Mue, visto el Exp N° 1059 de fecho 01/03/2021, presentado por e Sr. BARBOIA ZANABIO JHONNY NOEL,
: identificado con DNI N° 48302972, quien solicita el pago de LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES, por
las labores desarroliadas como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Abril del 2020 hasta 31 de Enero del

%2021, de la Municipalidad Distrital de Imperial.

(o]
2] ue, mediante el informe N° 308-2021-SGRRHH-MDI la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realiza la
gonsulta a la Gerencia de Servicios PUblicos, si el Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, fiene pendientes
por entregar durante el periodo que laboré como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Abril del 2020
hasta 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de Imperial.

\ Que, medianfe el Informe N° 0221-2021-GSP-MDI la Gerencia de Servicios PUblicos, pone en
‘ conccimiento que el Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, no fiene pendientes por devolver a la
Municipalidad Distrital de Imperial durante el tiempo que ha venido laborando como Inspector de
abajo | desde el 02 de Abril del 2020 hasta 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de Imperial.

2 BGEF?J?SC(\)Q Bedde el 02 de Abril del 2020 hasta 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de Imperial.
RECH
UMANDS o
H_‘ .~ Que, mediante el Informe N° 0192-2021-GAF/MDI la Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita
"1\ Opinidn Legal a la Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la liquidacién de Beneficios Sociales que
~ solicita el Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, quien laboré como Inspector de Trabajo | desde el 02 de

Abril del 2020 hasta 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de imperial.
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Que, mediante el Informe N° 0139-2021-GAJ-MDI la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA que es
PROCEDENTE el pago de Beneficios Sociales a favor del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL,
identificado con DNI N° 48302972, toda vez que no hay ningin pendiente con la Municipalidad Distrital
de Imperial.

Que, mediante el Informe N° 573-2021-SGRRHH-MDI la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite

informacion y Liguidaciéon de Beneficios Sociales a favor del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL,

identificado con DNIN° 48302972, esto bajo lo prescrito por el Decreto Legislativo N°728, liquidacion que

asciende a la suma de $/ 1,643.31(Un Mil Seiscientos Cuarenta y Tres con 31/100 soles), por las labores

realizadas como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Abril del 2020 hasta 3] de Enero del 2021, de la
iunicipalidad Distrital de Imperial.

ue, mediante el Informe N° 087-2021-SGC-GAF/MD! la Sub Gerencia de Contabilidad, remite lo
onformidad del Proyecto de Liquidacidn de Beneficios Sociales Correspondiente del Sr. BARBOIA
ZIANABIO JHONNY NOEL, se encuentra seqin lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 728, por el periodo
que laboré como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Abril del 2020 hasta 31 de Enero del 2021, de la
Municipalidad Distrital de Imperial.

Que, mediante el Informe N° 340-2021-GAF/MDI la Gerencia de Administracion y Finanzos, solicita
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL a favor del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL,, idenfificado con DNI N°
48302972, quien labord como Inspector de Trabajo | desde el 02 de Abril del 2020 hasta 31 de Enero del

0""5’7 174<~ 0023, de la Municipalidad Distrital de Imperial.

«9?' 2 \?g"‘ {Ssga mediante el Informe N° 212-2021-MDI/GM-GPP de o Gerencia de Planeamiento y Presupuesio

i, inférma que la solicitud de DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL del Sr. BARBOZA ZANABIO JHONNY NOEL, por

te1 $na de S/ 1,64331 {Un Mil Seiscientos Cuarenta y Tres con 31/100 soles), ha sido programado en el

‘ *f:f,u Pré‘s vpuesto Institucional de Apertura para el presente Ejercicio del Ao Fiscal 2021, dicha disponibilidad

Q?“u_ipresupuesfcl tiene vigencia de 90 dias calendario a partir de la fecha de emisién, por lo que puede
T registrarse dentro de la siguiente Cadena Programdética.

: 0019 GESTION ADMINISTRATIVA
R ENTRO DE COSTO : Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

. DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados
; : 09 Recursos Directamente Recaudados
:2.1.1 9.1 1 Grdtificaciones s/ 216.72
2.1.1 9.2 1 Compensacién por tiempo de Servicios (CTS) S/ 432.42
2.1.1 9.3 3 Compensacién Vacacional S/ 994.17
TOTAL S/ 1,643.31

Que, mediante el Informe N° 0192-2021-GAJ/MDI de la Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA; gue es
IMPROCEDENTE realizar descuentos a las Liquidaciones de Beneficios Sociales de los trabajadores y/o ex
funcionarios, por concepto de afectacién de pensién de la ONP o AFP, debido a que, los descuentos
Ror aportes-a la ONP o AFP se efectlan a las remuneraciones de los frabajadores de una empresa o
Eptidgarformal, mientras que la Liquidacién por Beneficios Sociales, no es una remuneracion, sino que
tigg8\una naturaleza compensatoria por el fiempo de servicios y beneficios no gozados, con relacién al
en laboral en los que se encuentran comprendidos Decreto Legislafivo N° 728.

X2 cerencia Jal amparo a la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N° 27972 y sus modificatorias, asf, mismo con
VR ecursosias  facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N° 443-2019-MDI.
HUMARDS

ARTfCUlO 1°.- APROBAR, la LIQUIDACION DE BENEFICIO SOCIAL, a favor del Sr. BARBOZIA ZANABIO
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JHONNY NOEL, identificado con DNI N° 48302972, por concepto de Compensacién por Tiempo de
Servicios — CTS y Vacaciones Truncas y/o No Gozadas, por las labores desarrolladas como Inspector de
Trabajo | desde el 02 de Abril del 2020 hasta 31 de Enero del 2021, de la Municipalidad Distrital de Imperial,
esto segln lo prescrito en el Decreto Legislativo N° 728, liquidacién que asciende a la suma de §/
1,643.31{Un Mil Seiscientos Cuarenta y Tres con 31/100 soles).

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resoluciédn a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds dreas seguin
corresponda.

ARTICULO 3°.- DISPONGASE la notificacién de la presente resolucién al inferesado, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y a las Unidades Orgénicas para su conocimiento y fines.

ARTICULO 4° - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Informatica v Estadistica la publicacién de la Presente
Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

v (%\‘ MUNICIPAYIDAD DISTRITAL DE MPERIAL
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