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item: Servicio de evaluacién en temas ambientales

CONTRATACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL PARA LA EVALUACION EN TEMAS
AMBIENTALES EN LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL PROGRAMADOS Y NO
PROGRAMADOS EN EL PAC 2022 A CARGO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA.

1.

AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Organo de Control Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA.

OBJETO DE LA CONTRATACION

2.1 Objetivo General
Contar con la prestacion de senicios de un profesional para la evaluacion en temas
ambientales en la ejecucion de senicio relacionado y senicios de control
programados y no programados en el Plan Anual de Control - PAC 2022 a cargo
Organo de Control Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA.

2.2 Objetivo Especifico
Brindar senicio de evaluacion en temas ambientales en la ejecucion de senicio
relacionado y senicios de control programados y no programados en el PAC 2022.

FINALIDAD PUBLICA

La finalidad publica de la presente contratacién se orienta a garantizar las funciones de
Control Gubernamental asignadas, sean ejercidas por el Organo de Control Institucional
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, de forma adecuada y oportuna,
para lo cual resulta necesario dotar a dicha Unidad de Control de capacidad operativa
suficiente y apropiada.

ANTECEDENTES

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), creado por Decreto
Legislativo N.° 1013, es un organismo publico técnico especializado adscrito al MINAM,
con personeria juridica de derecho publicointerno, que constituye un pliego presupuestal.

El OEFA ejerce funciones de fiscalizacion, supenision, evaluacion, control y sancion en
materia ambiental, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la Ley N° 30011,
habiéndose constituido como ente rector de dicho sistema.

Conforme a lo dispuesto por la Ley n.° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de
Controly de la Contraloria General de laRepublica, ensuarticulo 13°, el Sistema Nacional
de Control esta conformado entre otros por todas las unidades organicas responsables de
la funcién de control gubernamental de las entidades que se mencionan en el Articulo 3
de laindicadalLey, sean éstas de caracter sectorial, regional, institucional o se regulen por
cualquier otro ordenamiento organizacional, entendiéndose por ello que el Organo de
Control Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, ostenta la
calidad de unidad conformante del Sistema Nacional de Control.

En dicho contexto, debe tenerse en cuenta que una de las atribuciones principales que
tiene el Sistema Nacional de Control, y que debe ser ejercida por el Organo de Control
Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en su calidad de
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integrante de dicho sistema, es la establecida en el literal a) del articulo 15° de la
mencionada ley, que consiste en efectuar la supenision, vigilancia y verificacion de la
correcta gestion y utilizacion de los recursos y bienes del Estado, el cual también
comprende supenvisar la legalidad de los actos de las instituciones sujetas a control en la
ejecucion de los lineamientos para una mejor gestion de las finanzas publicas, con
prudenciay transparencia fiscal, conforme a los objetivos y planes de las entidades, asi
como de la ejecucién de los presupuestos del Sector Publico y de las operaciones de la
deuda publica.

5. NORMAS OBLIGATORIAS

- Decreto Supremo N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA.

- Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia de la COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM.

- Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA que la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, asi como el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM y sus modificatorias
respectivas.

- Resolucidon N° 007-2022-OEFA/GEG, del 11 de enero del 2022 que oficializa la
modificacion del “Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el
Trabajo del OEFA”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Nota: Estas normas son obligatorias paradesarrollar el servicio siempre y cuando no exista otranorma que derogue o modifique la
misma.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

Considerando que las labores de control que desarrolla el Organo de Control Institucional
del OEFA se encuentran bajo los alcances del Principio de Reserva establecido en el
articulo 9°, literal n) de la Ley n.° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Controlaria General de la Republica, modificada por Ley n.° 30742; se efectla una
descripcién general de las actividades a desarrollarse:

a) Evaluacioén en temasambientales en la etapade planificacién y ejecucion de
un servicio de control simultaneo a cargo del Organo de Control Institucional
del OEFA.

e Tomar conocimiento del alcance del senicio de control simultaneo.

e Asesorary realizar la evaluacién en temas ambientales en la planificacion y
ejecucion del senicio de control.

e De serel caso, realizar visitas de campo, conforme al alcance y a la muestra, a
fin de sustentar los posibles riesgos, como resultado de lo cual se realizara la
emision de la(s) respectivas actas de visitas.

Desarrollar los procedimientos que se le encargue.
Proponer los riesgos identificados como resultado de las visitas de campo y
desarrollo de procedimientos.

e Participar en la elaboracion del informe del senicio de control simultaneo.

b) Evaluacion entemasambientales en la etapade planificacion y ejecucion de
un servicio de control acargo del Organo de Control Institucional del OEFA.
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Tomar conocimiento del alcance del senicio de control.
Asesorar y realizar la evaluaciéon en temas ambientales en la planificacion y
ejecucion del senicio de control.

e De serel caso, realizar visitas de campo, conforme al alcance y a la muestra, a
fin de sustentar los posibles riesgos, como resultado de lo cual se realizara la
emision de la(s) respectivas actas de visitas y/o inspeccion.

Desarrollar los procedimientos que se le encargue.
Proponer los riesgos identificados como resultado de las visitas de campo y
desarrollo de procedimientos.

o Participar en la elaboracion del informe del servicio de control.

¢) Participacién en un servicio relacionado: Recopilar y procesar informacién
para fines de control.

e Tomar conocimiento del alcance del senicio programado (revision de
documentacién y antecedentes), y asesorar en temas ambientales en el
desarrollo del senvicio relacionado.

e En caso sea necesario, proponer la solicitud de informacion a las areas
correspondientes.

e Ewvaluar y analizar la informacién de caracter ambiental alcanzada y elaborar
Hoja Informativa.

d) Participaciénenelproceso de planeamiento deun serviciode control posterior
a cargo del Organo de Control Institucional del OEFA.
e Participar en la elaboracion de la carpeta de senicio, conforme lo establecido
en las Directivas vigentes para senicio de control posterior.

La ejecucion del senicio se realizara con la informacion que proporcionara la Entidad y/o
el area usuaria al proveedor, para cuyos fines dicha dependencia brindara las facilidades
para acceder a la informacién respectiva.

Para el caso de las visitas de campo, la Entidad asumira los costos referidos al traslado
(pasajes y vaticos), en el marco de lo establecido en el Lineamiento N° 005-2018-
OEFA/GEG denominado “Lineamiento para la autorizacion de viajes, otorgamiento de
vidticos y rendicidon de cuentas por comision de senicios al exteriory en el territorio
nacional en el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”.

1. ENTREGABLES

El senicio a realizar comprendera los siguientes entregables:
Producto Contenido

Un (1) informe de las actividades realizadas de acuerdo al literal a) del
1° entregable numeral 6, adjuntando anexos que permitan la verificacion de las
actividades realizadas

Un (1) informe de las actividades realizadas de acuerdo al literal b)
2° entregable del numeral 6, adjuntando anexos que permitan la verificacion de las
actividades realizadas

Un (1) informe de las actividades realizadas de acuerdo al literal c)
3° entregable del numeral 6, adjuntando anexos que permitan la verificacion de las
actividades realizadas

Un (1) informe de las actividades realizadas de acuerdo al literal d)
4° entregable del numeral 6, adjuntando anexos que permitan la verificacion de las
actividades realizadas

El producto sera presentado mediante comunicacion formal y versién digital dirigida al area
usuaria, enlas ventanillas de Tramite Documentarioy Archivo, ubicadas enla Sede Central
del OEFA, sito en Avenida Faustino Sanchez Carrién nimeros 603, 607 y 615, distrito de
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JesUs Maria - Lima o en su defecto previa coordinacion con el area usuaria a mesa de
partes virtual https://sistemas.oefa.gob.pe/mpv el cual se encuentra disponible de lunes a
domingo, las 24 horas del dia. Los documentos ingresados entre las 00:00 horas hasta las
16:30, se consideran presentados dentro del mismo dia habil; luego de ese horario, se
computaran como presentados al dia habil siguiente. Los documentos presentados los dias
sabados, domingos yferiados se consideran presentados al dia habil siguiente; en atencion
a las medidas preventivas y de control ante el Estado de Emergencia Nacional —que
dispuso el aislamiento social obligatorio—y del Estado de la Emergencia Sanitaria, a fin
mitigar el riesgo de contagio del Coronavirus (COVID-19) en el OEFA.

8. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL POSTOR
Serequiere la contratacion de una persona natural con las siguientes caracteristicas:

e Titulo profesional en Ingenieria Forestal o Ambiental o Agrénomo, o Biologia,
colegiatura y habilitacion vigente.
Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el Sistema Nacional de Control
(Contraloria; Sociedades de Auditoria 0 OCI), el cual debe ser acreditado mediante
constancias y/o certificados de trabajo.

e Cursos de Control Gubernamental (De preferencia)

e Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del Organismo
Supenisor de Contrataciones del Estado (OSCE).

¢ No encontrarse impedido de contratar con el Estado.

9. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
9.1. PLAZO

El senicio sera prestado en los siguientes plazos:
Producto Plazo

Hasta los treinta (30) dias calendarios desde el dia siguiente de la

1° Entregable notificaciéon de la orden de servicio.

Hasta los sesenta (60) dias calendarios desde el dia siguiente de la

2° Entregable| | iticacion de la orden de servicio.

s Hasta los noventa (90) dias calendarios desde el dia siguiente de la
3° Entregable| notificacion de la orden de servicio.

. Hasta los ciento veinte (120) dias calendarios desde el dia siguiente de la
4° Entregable| npotificacion de la orden de servicio.

El plazo méaximo con el que contara la Entidad (area usuaria o a través del érgano
encargado de las contrataciones) para verificar o revisar los entregables, comunicar
las observaciones formuladas por el area usuaria o para comunicar la aprobacion de
los entregables al proveedor es de 05 dias calendario.

9.2. LUGAR

El senicio sera prestado de manera virtual y a distancia. Para asegurar el desarrollo
de las actividades, la Entidad, a través del area técnicay usuaria, brindara las
facilidades para la adecuada prestacion del senicio, pudiendo el contratista acceder
a la informacion relacionada con el senvicio, almacenada por el OEFA, através de
medios electrénicos.

Asimismo, en caso sea estrictamente necesario para la finalidad del senicio, la
Entidad, a través del area usuaria, brindara las facilidades al contratista para ingresar
a las instalaciones de la Sede Central del OEFA ubicada en av. Faustino Sanchez
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Carrion N° 603, 607 y 615, distrito Jests Maria, cumpliendo para ello con lo
establecido en el “Plan para la vigilancia prevencién y control COVID-19 en el trabajo
del Organismo de evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA”, aprobado mediante
Resolucién de Gerencia General N° 032-2020-OEFA/GEG y modificado mediante
Resolucién de Gerencia General N° 078-2021-OEFA/GEG

10. FORMA DE PAGO

El pago incluye el costo total del senicio, los impuestos de Ley y se efectuaré en cuatro
(04) armadas, luego de la recepcién del producto y de la documentacion correspondiente,
previa conformidad del senicio de los productos solicitados y de la presentacion del
comprobante de pago correspondiente, segun el siguiente detalle:

Productos Porcentaje de Pagos
1° Entregable 25%
2° Entregable 25%
3° Entregable 25%
4° Entregable 25%

11. PENALIDADES

11.1 Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion del senvicio objeto del
contrato, la entidad le aplicara una penalidad por cada dia de atraso, hasta un monto
méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, en
concordancia con los Articulos * 161° y 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones N° 30225, aprobado por Decreto Supremo N° 344- 2018-EF y
modificado por Decreto Supremo N° 377-2019-EF.

11.2 Otras penalidades aplicables

Adicionalmente a la penalidad por mora, en la ejecucién de la prestacién de servicio,
se aplicaran otras penalidades cada una hasta por un monto maximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, de configurarse alguno de los
siguientes supuestos de hecho:

N° | Supuestos de aplicacion de penalidad | Formade célculo Procedimiento
Incumplimiento de las normas de S/. 50.00 (Cincuenta y| Informe del area
1 seguridad y salud en el trabajo del 00/100 soles) por| usuaria.
OEFA?, ocurrencia.
2 Incumplimiento de las normas S/. 50.00 (Cincuenta y| Informe del area
obligatorias consignado en el numeral 00/100 soles) por| usuaria.
5. ocurrencia.

12. CONFORMIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO

" Adecuar la normativa aplicable a la penalidad por mora establecida en la norma de contrataciones vigente a la fecha de la

presentacion del requerimiento.

2 Conforme al numeral 19.4 del Articulo 19° del Reglamento Interno de Seguridady Salud en el Trabajo del OEFA, aprobado mediante
Resolucién de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG, se prevé la penalidad por el incumplimiento de las normas de

seguridad y salud en el trabajo establecidaspor el OEFA o en la normativa vigente.
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La conformidad esta a cargo del Organo de Control Institucional, quién verificara la
calidad, alcances y cumplimiento de las condiciones solicitadas en los términos de
referencia segun el Articulo® 168° del RLCE, en la cual indica que la conformidad se emite
en un plazo méaximo de siete (07) dias de producida la recepcion.

13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Entidad podra determinar las medidas de control, para lo cual indicara lo siguiente:

4 Areas que coordinan con el proveedor: El Organo de Control Institucional (OCI)

v' Areasresponsablesde lasmedidasde control: El Organo de Control Institucional
(e]®));

v Areasque brindaran la conformidad: ElOrgano de Control Institucional (OCI).

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los
senicios ofertados por un plazo de un (01) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad, tal como lo establece la Ley de Contrataciones del Estado.

15. ANTICORRUPCION

EI CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las
gue se refiere el Articulo 7° del RLCE, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o,
en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o0 a traves de sus socics,
accionistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a: (i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directay oportuna, cualquier acto o conductailicita o corrupta
de la que tuviera conocimiento; y (ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

16. INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 2.1 del Articulo 2° de la Ley N° 31227, Ley que
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaraciéon jurada de intereses de
autoridades, senvidores y candidatos a cargos publicos, corresponde que los sujetos
obligados sefialados en el Articulo 3° dicha Ley*, independientemente de su régimen

® Adecuarla normativaaplicable a la Recepcién y Conformidad establecida en lanormade contratacionesvigente a lafecha
de la presentacion del requerimiento
4Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republicala competencia para recibiry ejercer el control,
fiscalizacién y sancién respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidoresy candidatos a cargos
publicos.

“Articulo 3. Sujetosobligados
Estan obligados a presentar la declaracién jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las
funcionesde:
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laboral o contractual, presenten su declaracién jurada de intereses (en adelante, la DJ)) a
través del sistema de la Contraloria General de la Republica.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

m)
n)
f)

0)

p)

q)

S)

t)

u)

V)

w)

X)
y)

Presidente y vicepresidentesde la Republica.

Congresistas de la Republica, funcionarios del servicio parlamentario y asesores de la organizacién parlamentara,
conforme a laboral o contractual, presenten su declaracionjuradade intereses(en adelante, la DJl) a travésdel sigema
de la Contraloria General de la Republica. En relacion a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJl es un documento de caracter publico cuya presentacion
constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcién pablica y deméssituacionesque regula laLey
en comentario. Los parlamentarios andinosy sus asesores estan obligados a cumplir lo sefialado en el presente
articulo.

Ministrosy viceministrosde Estado, prefectosy subprefectos.

Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como jueces supremosy superiores y jueces
especializados, mixtosy de paz letrados, titulares, provisionalesy supernumerarios.

Fiscal de la Nacion, fiscalessupremos, superiores, provincialesy adjuntos, titularesy provisionales; jefe dela Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y jefede la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Defensor del pueblo y sus adjuntos; contralor general de la Republicay sus vicecontralores; magistradosdel Tribunal
Congtitucional; miembros de la Junta Nacional de Justiciay del Jurado Nacional de Elecciones; jefe de la Oficna
Nacional de ProcesosElectorales; jefe del Registro Nacional de Identificaciény Estado Civil; superintendente de Banca,
Segurosy Administradoras Privadasde Fondosde Pensionesy susadjuntos; presidente del Banco Central de Reseva
y sus directores.

Gobernadoresregionalesy vicegobernadores, asi como miembrosde losconsejosregionalesy gerentesregionales.
Alcaldesyregidoresde losgobiermoslocalesy gerentesmunicipales.

Miembros del Consejo Directivo de la Procuraduria General del Estado; procurador/a general, titular y adjunto;
procuradorespublicos, titulares, adjuntosy ad hoc; asi como todoslos que ejerzan pordelegaciénla representacion
judicial del Estado en institucionesde alcance nacional, regional o local.

Oficiales generalesy almirantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd en actividad, asi como los
miembrosque estan a cargo de un 6rganoo unidad orgénica de lasFuerzasArmadasy Policia Nacional del Perd.
Presidente y miembrosde losdirectoriosde lasempresasdel Estado o sociedadesde economiamixta comprendidas
0 no en la actividad empresarial del Estado y de losfondos constituidos total o parcialmente con recu rsos publicos
sean de derecho publico o privado.

Aquellosque, siendo o no funcionariosdel Servicio Diplomatico de la Republica, se desempefiencomo embajadores
o jefesde misionesdiplomaticasen el exterior, losrepresentantespermanentesante organismo sinternacionales, los
encargados de negocios con carta de gabinete, los consules generalesy los consules que ejerzan la jefatura de la
oficina consular, losjefesde cancilleria,losjefesde administracionde lasdependenciasque asuman larepresentacion
del paisen el exterior, losagregadosmilitares, navales, aéreosy policiales.

Rector, vicerrectores y decanos de las facultades de las universidades publicas; asi como los directores de los
programasacadémicos.

Miembros del Fuero Militar Policial, del Tribunal Fiscal, tribunales administrativos, érganos resolutivos colegiados o
unipersonales, o similares.

Titularesde lasentidadesde la administracion publica, organismospublicos, programasy proyectosespeciales.
Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefesde érganos y
unidadesorganicas, jefesde oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicosdel procedimiento administrativo
disciplinario y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de libre designaciény remocién, o de
responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos obligados indicados en los literales precedentes
incluidaslasempresasdel Estado o sociedadesde economia mixtacomprendidaso no en la actividad empresaial del
Estadoy losfondosconstituidostotal o parcialmente con recursospublicos, sean de derecho publico o privado.
Titulares o encargados de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimiento, presupuesto publico,
tesoreria, endeudamiento publico, contabilidad, inversién publica, planeamiento estratégico, defensa judicial del
Estado, control y modernizaciénde la gestién publica.

Asesores, consejerosy consultoresde la alta direccion delasentidadesdel Poder Ejecutivo, Poder Leg islativo, Poder
Judicial, organismosconstitucionalesauténomos, gobiernosregionalesy locales. Asimismo, losfuncionarios, asesores
consejeros y/o consultores cuya retribucion econémica se financia por el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros
fondos similares, asi como aquellos que provengan de cooperacion técnicay financiera, en todos los niveles de
gobierno y entidadesdel Estado, sujetasal control gubernamental.

Responsables, asesores, coordinadoresy consultores externosen entidadesde la administracion publica a cargo de
losprocesos para la ejecucion de obrasporiniciativa publica o privada, incluyendolosprocesospara la elaboracién de
los expedientestécnicosde obrasy la respectiva supervision.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobacén o
modificacion de losrequerimientosde contratacion, expedientesde contrataciény de losdocumentosdel procedimiento
de seleccion, correspondientes a licitacion publica, concurso publico, contratacién directa y adjudicacién simplificada
conforme establecela Ley de Contratacionesdel Estado y su reglamento vigentes.

Profesionalesy técnicosdel érganoencargado de contratacionesque, enrazénde susfunciones, intervienen enalguna
de lasfases de la contratacion.

Aquellosresponsablesde laséareas que, en el ejerciciode su cargo, labor o funcién, participany emiten laaprobacion
final respecto alaafiliacién o el acceso de losusuariosa losprogramassocialesa cargo del Estado, segn sea aplicable
en cada programa social.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes del
Estado igualeso mayoresa tres (3) unidadesimpositivastributarias.

Conciliadores, amablescomponedores, miembrosde lasjuntasde resolucién de disputasy losarbitrosque participan
en procesos de solucién de controversiasque involucran al Estado, de acuerdo con lo establecidoen lasdisposiciones
reglamentariasde la presente ley.

Integrantesde la oficinade integridad institucional o la que hagasusveces.

Otros que establezcan lasdisposicionesreglamentariasde la presente ley.”
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En relacién a ello, corresponde tener presente que de conformidad con lo dispuesto en €l
Numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley, la DJI es un documento de caracter publico cuya
presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcién
publicay demas situaciones que regula la Ley en comentario.

17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion y/o documentacion generada como parte del senicio sera de
propiedad exclusiva de la Entidad, no pudiendo el proveedor utilizarla fuera del presente
senvcio.

El proveedor no podra comunicar a ninguna persona u otra entidad ajena al presente
contrato, la informacién no publicada o de caracter reservado o confidencial a la que haya
tenido conocimiento con motivo de la ejecucién de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado
expresamente para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente ain después de culminado
el senicio, de larescision o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el
proveedor de los dafos y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no
publicados.

Al término del senicio, el proveedor dewolvera al OEFA todos aquellos documentos que
le fueron proporcionados. Esto incluye tanto material impreso, como grabado en medios
magnéticos y/o digitalizados.

18. SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El OEFA ha implementado el Sistema de Gestion Integrado (SGI), que abarca a los
sistemas de Gestion de Calidad y Antisoborno; asimismo, cuenta con la Politica del SIG,
gue incluye, entre otros, el compromiso referido a prohibir y sancionar todo acto de
soborno y corrupcion; garantizando la confidencialidad y el acceso efectivo a los canales
de denuncia.

En atencion a ello, las actividades desarrolladas para la prestacién del presente senicio,

sesujetaranalodispuesto enlaPoliticadel SGI°y alos controles establecidos como parte
del Sistema de Gestidén Antisoborno del OEFA®.

19.  PROGRAMACION
Numero de Meta y Actividad Operativa: Meta 0143 tarea 0394093

Cuadro de Necesidades:

Fimnade digitalmente por:
by
>< e AYME VEGA Carmen Betsabe

SI [ FAL 20131378072 soft

FIRMA hativo: Soy el autor del
DIGITAL documento
Fecha: 02/02/2022 12:01:54-0500
® Manual de Sistema de Gestién Integrado - SGI (POLITICA INTEGRADA DEL SGI - Pag.15 y 16)
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2061104/Manual%20del %20 Sistema%20de %20 Gesti % C3%B3n%20Integr
ad0%20%20S Gl.pdf.pdf
® Lapresentacion de lasdenunciasse realiza de la siguiente manera:
a) Enforma presencial: atravésde la Mesa de Partes.
b) En forma virtual: () Mesa de Partes Virtual; (ii) al correo electronico, a la direccion:
denunciasanticorrupcion@oefa.gob.pe; o, (iii) a travésdel Sistema de Denunciaspor presuntosactos de corrupcion -
SIDEC del Portal Institucional del OEFA (http:/Avww.o efa.gob.pe/integridadoefa/denuncias)

JesUs Maria, 2 de febrero de 2022
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