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) “Afio del Fortalecimiento de la Poberania Nacional”

Nes?’ RESOLUCION GERENClA}(L GENERAL REGIONAL
N° 000035 -2022/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, | {) 3 FEB i

VISTO:
EL INFORME N° 090-2021/GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES-GGR-ART; PROVEIDO SN -
GGR; INFORME N° 01 5-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORN;

Y, CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica flel Pert, modificada por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo 1| de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiemos Regionales y modificatorias Ley N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,
29611 y 29981, sefiala que los Gobiemos Regionales emangn de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho Pdblico con Autonomia Politica, Economica y Adminlstrativa en asuntos de su competencia;

Que, el numeral 3 del articulo 29 de la Ley jca de Gobiemos Regionales - Ley N° 27867,
prescribe que la Gerencia Regional de Planeamiento Presup! y Acondicionamiento Teritorial le comresponde
ejercer las funciones especificas sectoriales en materia d planificacion estratégica prospectiva, inversiones
presupuesto, tributacion y ordenamiento territorial y ordengmiento teritorial, administracion y adjudicacion de
terrenos de propiedad del Estado;

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783, se crean los Gobiemos
Regionales, en cada uno de los departamentos del pais{ como personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica economica y administrativa en de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un pliego presupuesiai;

Que, el articulo 4° del Decreto Ley N° 19414] - Ley que declara de utilidad publica la defensa,
conservacion e incremento del Patrimonio Documental, en concordancia con el articulo 5° de su Reglamento,
establece que los documentos y expedientes con més de tfeinta afios de antigliedad existentes en los archivos
de las reparticiones y organismos del Sector Piblico Naciorlal son transferidos al Archivo General de la Nacion o
a los Archivos Departamentales;

Que, mediante Ley N° 25323, se crea el SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS, el cual prescribe en el

articulo 1°, “Crease e Sistema Nacional de Archivos con la finalidad de i estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las autoridades
pnblicasexistanmendmmm,mmhapwmm ,ﬁminsyméhdusdaadﬂos,mmdomldoladefensu.
conservacion, mganizadonymdodd?mnmooamnﬂdehm':

Que, segun el inciso a) del articulo 5° de la Ley N° 25323, establece: i Archivo General de fa Necion tiene como

Que, el articulo 22° e inciso a) del articulo 23° (del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Archivo General de la Nacion, aprobado mediante Degreto Supremo N° 005-2018-MC, preceptua que la
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Direccion de Desarrollo de Politicas Archivisticas propone las politicas y normas relativas a los procesos

archivisticos y elabora propuestas de politicas y normas

Que, la Direccion de Desarrollo de Politicas
2019-AGN/J, de fecha 24 de enero del afio 2019, ap

as a los procesos archivisticos;

rchivisticas, mediante Resolucion Jefatural N° 021-
la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, “Normas

para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivjstico de las Entidades Piiblicas”, la misma que tiene

por objetivo establecer, orientar y unificar criterios I

para el desarrollo de las actividades archivisticas de las

Que, el Sistema Nacional de Archivos, tiene lag

a. Proteger y defender el “Patrimonio Doc

b.  Contribuir a la eficiente gestion pﬂblic!
difundir los valores de la identidad nacid

c. Fomentar la investigacion cientifica
documentales; y

d.  Asegurar la uniformidad y eficiencia de |

Que, por su parte, el “Sistema Nacional de Arch

+»+El Archivo General de la Naciom:

“Los Archivos Regionales; y
“+Los Archivos Publicos.

Que, mediante INFORME N° 090-2021/GOBI
diciembre del afio 2021, el Jefe de Archivo Regional del
Regional, que ha elaborado el PLAN ANUAL DE ARCHI
de Gestion que permitird ordenar, sistematizar las acti
compuesto conforme sigue: 1. Alcance. 2. Objetivos
Realidad, 5. Poliica Institucional 6. Realidad Archi
Presupuesto;

Que, a través del PROVEIDO S/N - GGR, del

a elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico

ntidades Publicas;

siguientes funciones:

mental de la Nacion™

y privada en apoyo al desarrollo nacional; Cautelar y

nal.
y tecnoldgica a través del servicio de los fondos

pS procesos técnicos archivisticos en la Republica.

ivos” esta integrado por:

O REGIONAL DE TUMBES-GGR-ART, de fecha 14 de
biemo Regional de Tumbes INFORMA al Gerente General
O REGIONAL DE TUMBES - 2022, como una herramienta
idades programadas en el afio 2022, el mismo que esta
nerales, 3. Objetivos Especificos 4. Identificacion de la
stica Institucional, 7. Programacion de Actividades, 8.

14 de diciembre del afio 2021, el Gerente General Regional

SOLICITA a la Oficina Regional de Asesoria Juridica, opinjion legal al respecto;

Que, con INFORME N° 015-2022/GOB.REG.T

UMBES-GGR-ORAJ, de fecha 21 de enero del corriente, el

Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA al Gerenfe General Regional, que en atencion a los

antecedentes y andlisis normativo OPINA: “PRIMERO.- Se 4
TRABAJO DEL AREA DE ARCHIVO REGIONAL DE TUMBES - 2022, del

Av. La Marina N° 200 - Tumbes

A\UTORICE, ks emision del acto resolutivo APROBANDO EI PLAN ANUAL DE
[Gobiemo Regional de Tumbes, en conformidad con lo indicado on el presente
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Que, considerando lo expuesto y contando don la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Secretaria General Regional y la Gerencia General Regional del Gobiemo Regional Tumbes y en uso de las
facultades otorgadas por la DIRECTIVA N° 006-2017JGOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada
DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES; aprobada por Resolucion Ejequtiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 26 de abril del 2017; modificado por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0000159-2020/GOB.REG.TUMBES-
GR, de fecha 01 de setiembre de 2020; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0000164-
2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 07 de setiempre de 2020; por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0000174-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 10 de]setiembre de 2020; por la Resolucién Ejecutiva Regional
N® 0000230-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha |9 de noviembre de 2020; por la Resoluci6n Ejecutiva
Regional N° 000031-2020/GOB.REG.TUMBES-GR, delfecha 24 de febrero de 2021, por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000073-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, dq fecha 12 de abril de 2021; por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 000090-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de
Regional N° 000136-2021/GOB.REG.TUMBES-GR, de

informe.”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ANUAL| DE TRABAJO DEL AREA DE ARCHIVO REGIONAL DE
TUMBES - 2022, del Gobierno Regional de Tumbes; ellmismo que forma parte integrante de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente actf resolutivo a la Oficina de Archivo Regional del Pliego
Regional, y demas 6rganos competentes del Gobiemo Rpgional Tumbes, con las formalidades de ley y para los
fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL AREA
REGIONAL DE TUMBES PAFR

PRESENTACION

chdel @ﬂgml

E ARCHIVO DEL GOBIERNO
PA EL ANO 2022

. El' Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos es un

instrumento de gestion archivistica que de

actividades archivisticas a desarrollar en el afig

de Archivos, permitiéndonos realizar la evaluad

ina u otra manera orienta las

2022, en relacion a los objetivos

y metas previstas de la Sede del Gobierno Regdional y los del Sistema Nacional

on de los resultados y el empleo

de los recursos en los archivos de las entidades de la Administracion Publica.

g




ALCANCE

El presente Plan anual de Trabajo del Organo fle Administracion de Archivo Regional de

Tumbes para el afio 2022, sera de estricto cumplimiento por parte de los responsables del

mismo archivo y de los Archivos de Gesti¢n de la|misma entidad.

OBJETIVOS GENERALES

Con la implementacion del Plan Anual de Trabafo de nuestro Archivo Regional durante el

afio 2022, se pretende:

2.1.

2.2.

2.3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.

3.2,

3.3.

34.

35,

Establecer coordinaciones con Secr
asignacion de un Ambiente, con la finali

Establecer e Implementar medidas y

aria y Gerencia General Regional, la
d de descongestionar el Archivo Regional.
actividades que permitan consolidar y/o

fortalecer la Gestion Documental del Archivo Regional y sus Archivos de Gestion

Documental del Gobierno Regional de Tu
la Legislacion Archivistica 2022.
Implementar medidas de Conservacid)
(Documental) en el Archivo Regional y
Gobierno Regional de Tumbes.

Transferir la documentacién de los Arg

acuerdo al cronograma anual de Transfe

mbes, en cumplimiento a lo establecido por

N y Seguridad de la Informacion fisica
sus Archivos de Gestion Documental del

hivos de Gestion al Archivo Regional de

fencias que ha sido remitido a los drganos

y Unidades Organicas, lo cual permitira descongestionar al Archivo en Mencion , el

cual permitira una adecuada custodia
instalaciones del Archivo Regional.

Garantizar la conservacion de la docun

y conservacion los documentos en las

entacion archivislica existente, dando un

mantenimiento adecuado en forma perm

nente.

Procurar la mejora del servicio de archivd a los usuarios, atendiendo oportunamente

a los mismos en funcion de la disponibiliad de los recursos existentes

Verificar periddicamente los documetos para proponer al COMITE DE

EVALUACION DE DOCUMENTOS(C

), su eliminacion , considerando las

disposiciones y normas contempladas ef la Legislacion Archivistica, este proceso

se realizara en coordinacion con los repr
DE DOCUMENTOS(CED).

sentantes del COMITE DE EVALUACION

Aprovechar al maximo los recursos hum4nos, documentales y capacidad instalada

orientando el trabajo hacia la eficiencia y

Bficacia del servicio que se brinda.




IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

POLITICA INSTITUCIONAL

El presente Plan anual de Trabajo se desarrol
Politica Institucional Contenidos en el Plan Estr.
Regional Tumbes, que se describe a continuacion;

Copia je
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0000BS 3 FeB 202

SECTOR GUBERNAMENTAL
Publico

NOMBRE OFICIAL DE LA ENTIDAD:
Gobierno Regional de Tumbes

NOMBRE DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE
Gobernador Regional:
Gerente General Regional:

LA ENTIDAD:

Dr José Antonio Aleman Infante
Econ.Wilmer Benites Porras

NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO

REGIONAL:

Técnico Responsable : Genaro Loayza Lepn

DIRECCION DE LA ENTIDAD:
Avenida la Marina N° 200 — Tumbes

en concordancia a los lineamientos de la

I
Jlégico Institucional 2019-2022 del Gobierno

Objetivo Estratégico Institucional: OEI.10.- Nlodernizar la Gestién Institucional.

Acciones Estratégicas.-
AEI. 10.02. Procesos y Procedimientos adm|
Regional.
AE|.10.05. Capacidades fortalecidas del Per

nistrativos simplificados en el Gobierno

sonal del Gobierno Regional.

De la Normatividad a desarrollar Por nuestra Areg, promulgada por el Archivo General de la

Nacién, Ente directriz;

Directiva N°® 09-2019-AGN/DDPA Norma
Entidad Publica

para la Administracion de Archivos en la

Directiva 10-2019-AGN/DDPA Norma para la Organizacion de Documentos

Archivisticos en la Entidad Publica
Directiva N° 011 -2019 - Norma para la Desq

RJ. N°021-2019-AGN/J.- Norma para la elal]
la Entidad Publica

ripcion Archivistica en la Entidad Publica

oracion del Plan de Trabajo archivistico en

RJ N° 022-2019-AGN/J Normas para la Tragsferencia de Documentos Archivisticos de

las entidades Publicas.

RJ N° 023-2019-AGN/J Guia Técnica Afchivistica para Gobiernos Regionales y

Locales.
RJ N°025-2019-AGN/J Lineamientos para

a elaboracion de documentos de gestion

archivistica para las entidades dei sector publico.




et

* RJ N° 026-2019.- Lineamientos para la f
entidades publicas

* RJ N° 028-2019-AGN/J - Directiva para lp elaboracion del Programa de Control de
Documentos (PCD) de las entidad publicas

* RJN°031-2019-AGN/J .- Plan de Seguridad de Gestion de Riesgo de desastres

* RJN°213-2019-AGN/J.- Norma para la defcripcion archivisticas en la entidad Publica

* RJN°214-2019-AGN/J.- Norma para la Valpracion Documental en la Entidad Publica

* RJN®242-2018-AGN/J Norma para la elimifiacion de documentos de archivo del Sector
Publico 292-2008-AGN/J.- Norma de prevenjcion de siniestros por incendio de archivos

* RJN° 304-2019-AGN/J. Norma para la Coservacion de documentos Archivisticos en

Licl ded UrIgine!
FEB2022

liacion de documentos archivisticos de las

la entidad publica
* RJ.N°01-2020-AGN/DDPA. Norma para e{servicio archivistico en la entidad publica
* RJN°10-2020-AGN/J. Normas para el Sencio Archivistico en las entidades Publica
e RJ N° 079-2020-AGN/J. Directiva que prueba los lineamientos de prevencion,
seguridad y actuacion en cumplimiento de laf Normas del Sistema Nacional de Archivos
A nivel archivislico se exhorta a;

a. Concientizar al servidor Publico sobre la imgortancia de la Gestion Documental, de su
conservacion y de su accesibilidad a la ciudafiania

b. Descongestionar periédicamente la documentacion del area de Archivo de Gestion y/o
periféricos, mediante los procesos de Transferencia y eliminacién de Documentos, de
acuerdo a la normatividad vigente del Archivd General de la Nacién.

¢. Promover las Capacitaciones actualizadas gn Tecnologias aplicada a la Gestion de
documental para el personal de Archivo Cenral y de los responsables de los diversos
archivos de Gestién.
Contar con personal especializado en tratamignto de Archivos
Brindar los servicios archivisticos de manera gficiente y oportuna a los usuarios internos
y externos de la entidad con una Politica de tfansparencia y accesibilidad.

f. RJN°242-2018-AGN/J Norma para la elimingicion de documentos de archivo del Sector
Publico

6. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
6.1. ORGANIZACION
La Infraestructura del Archivo Regional del Gobiemo Regional Tumbes, se ubica en la
parte intena de la Sede Central del Gobiemo Regional de Tumbes, presenta dos niveles
de material noble con cobertura de eternit aldos aguas con una antigiedad promedio
de 20 arios en buenas condiciones estructurales de acuerdo al Reglamento Nacional de
edificaciones, Cuenta una area de 300 m2 |echada, especificamente en el segundo
nivel, ademas cuenta con veredas perimptrales y servicios basicos en buenas

condiciones.




espacio suficiente para Recepcionar mas dpcumentos.
6.1.1. Caracteristicas

m

UBICACION Parte Ipterna del Gobierno Regional de Tumbes
(Avenifia la Marina N° 200).

AREA TOTAL 300 Mp
_N° DE AMBIENTES 2 Niveles
| MATERIAL DE CONSTRUCCION Noble(].adrillo y concreto), piso de cemento
| VENTILACION Oplimg

ILUMINACION Optimd y artificial

Mediaga
SEGURIDAD EN EL AMBIENTE Puertal de ingreso

No se guenta con circuito cerrado de vigilancia
Como en todas la Reparticiones Publicas dbl pais, la realidad archivistica institucional

en la Sede del Gobierno Regional Tumbes s limitado debido a la despreocupacion por

los materiales de escritorio y de
impresién(Lapiz, borradores , Hojas Bod A4, Tintas de impresora de sistema
continuo, Grapas, clips de distinto tam

parte de la entidad al facilitar, asign

o, Faster, Folder ,correctores, reglas,
etc.) , asi como indumentaria de sequriflad (Guardapolvo, guates de nitrilo con
recubrimiento interior de algodon, mascarillks anti polvo 3M-8811, ahora mascarillas

K95), Utiles de Aseo Personal empleafios después de haber manipulado los

documento de archivo (Jabon liquido, alcohollmedicinal en gel y/o liquido, etc.), Equipos

de Cémputo, Impresion y Fotocopiadp (Computadoras de mesa, impresora

monocromalica y Fotocopiadora para Hormato A3 y Ad);, Dispositivos de
almacenamiento(USB y /o disco externos)

6.2. NORMATIVIDAD

N° DE LA NORMA FECHA DE AREAS +SE
o EMISION INVOLUCRADAS | APLICA?
ORDENANZA REGIONAL  N°008- 20/08/2014 Gerencia General Total
2014/GOB.REG.TUMBES-CR Regional
(03.2.2 - Oficina de Secretaria General,
en su articulo N°30) Secretaria General
Regional J

6.3. PERSONAL
La Oficina del Archivo Regional de la Sedk del Gobierno Regional de Tumbes para
poder cumplir con su labor archivistita, cuenta con el siguiente personal
administrativo:




{fict del Original
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PERSONAL

ITEM

CAPACITACION
ARCHIVISTICA

NOMBRES ¥
APELLIDOS

CONDICION
LABORAL

CARGO FORMACION

Si

Genaro Loayza Leén Nombrado Jefe

6.4.

PERSONAL A CONTRATAR

03 AUXILIARES DE ARCHIVO

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
01 SECRETARIA

El personal que deseamos contar, debe tener cgnocimiento en la Normatividad de
Documentacion de archivos

LOCAL

La Infraestructura del Archivo Regional s

ubica en la parte interna de la Sede del

Gobierno Regional de Tumbes (Avenida la Marina N° 200), lado izquierdo ingresando
por el portdn 2, teniendo las siguientes coordienadas geograficas referenciales: 3°33°26
S /80°27°07 O, encontrandose a una altijud promedio 7.0 m.s.n.m. , presenta dos
niveles de material noble con cobertura dg etemit a dos aguas con una antigiiedad
promedio de 15 afios en buenas condiciongs estructurales de acuerdo al Reglamento
Nacional de edificaciones, Cuenta una érealde 300 m2 techada, especificamente en el
segundo nivel, ademas cuenta con veredas perimetrales y servicios basicos en buenas
condiciones.
El local que se viene ocupando NO retne lag caracteristicas de una Infraestructura ideal
para el Area de Archivo Central como para poder garantizar la conservacion adecuada
de la documentacion existente; ya que no cupnta con la distribucion de las tres grandes
areas:

1. LA DE CONSERVACION, prohibida

personal del archivo, ya que engloba los depésitos documentales, preferiblemente en

los Visitantes; Es de uso exclusivo del

un cuerpo constructivo aislado de las olras {iependencias por razones de seguridad y
porque necesila unas condicioncs climaticas|especificas;
2. EL AREA RESERVADA AL PERSONAL|DEL ARCHIVO y de acceso restringido a

los visitantes, Esta formada por los esp
(recepcion, transferencias, salas de clasifica
servicios especificos (taller de restauracion y

fotografico y, eventualmente, los espacios dd

ios de tratamiento de los Documentos
ion y seleccion, sala de eliminacion) y los
ncuadernacion, taller de reprografia, taller

desinfeccion y desinsectacién). También

debe de existir el taller de mantenimietto general, la zona de instalaciones

(climatizacion, maquinaria), las oficinas

dministrativas (direccion, secretaria y

10
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administracion) y otras dependencias (duchgs, vestuarios, servicio de limpieza, almacén
de material de oficina) y, finalmente,
3. EI AREA ACCESIBLE AL PUBLICO, Co prende los espacios de recepcion (acceso,

informacion, venta de publicaciones), de vigilancia y control, la sala de consulta con los

instrumentos de descripcion, las obras de referencia, la biblioteca auxiliar, generalmente
de caracter historico,
y el espacio de consulta informatizada. También son frecuentes los espacios de
exposicion y de aclividades culturales y gducativas (sala de exposiciones, sala de
conferencias, servicio educativo). Por estas|razones el Area de Archivo hasta la fecha
esta colapsando por los espacios reducidod, producto de que la Infraestructura actual

no fue disefada de acuerdo a las necesidades para el Area en mencién.

Local

Ubicacion(es) del(los) Local(es)

ARCHIVO N° DE METROS MATERIAL DE | DIRECCION
AMBIENTES | CUADRADOS | CONSTRUCCION
Regional 02 300 Noble Av la Marina
N°200
Gestion
B Periféricos
Desconcentrado g

(1
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&/

\%%a‘ \\\\ : AL 7
= DESCRIPCION DEL BIENES COMPARTIDOS CON EL ARCHIVO CENTRAL
" ITEM CANT DENOMINACION MARCA MODELO COLOR SERIE ESTADO OBSERV
DIMENSIONES
ESCRITORIO CON 3
01 01 CAJONES MELAMINE BLANCO 1.20X1.50X0.75 B SIN CODIGO
HUMO/AZUL
02 01 MESA DE MADERA MARRON 2.00X0.75X1.00 R SIN COD.,
03 01 SILLA PLASTICA VERDE R SIN COD.
04 01 SILLA GIRATORIA NEGRO M SIN COD.
05 01 SILLA DE METAL MARRON R SIN COD. &
<D
06 02 SILLA DE MADERA MARRGN R SIN COD. &y
| SRR
07 01 SILLA DE METAL GRIS R SIN COD. -~
TAPIZADA CON .
MARROQUIN Y LANA :—;-
X el
08 03 cPU MICRONIC NEGRO ) SIN COD. =
09 03 MONTOR BEN 61-950-BA NEGRO B SIN COD. -2
10 03 TECLADO __GENIS 645~ s B SINCOD. : >
07000006/U \ﬁ‘
Batia !
11 03 MOUSE DELL NEGRO 3 SIN COD. == )
T
12 03 ESTABILIZADOR coP NEGRO B SIN COD. =
[F%)
13 01 TELEFONO PLANET NEGRO B SIN COD. -
m
14 02 EXTINTOR ROJO B SIN COD. S
[~
15 01 VENTILADOR DE PIE AKI CROWN NEGRO M SIN COD. N
ESTANTE DE METAL DE NEGRO
16 01 DOS CUERPOS MARRON R SIN COD.
17 57 PLOMO 2.20.X0.70X1.15 R SIN COD.




tof

e, € ).\x,'; i
3 FEB 2022
ESTANTES DE METAL 5
CUZRPOS
PIZARRA ACRILICA BLANCA
18 01 GRANDE 2.00X1.20 R SIN COD.
IMPRESORA
19 01 MATRIARCAL TIPO EPSON 1.3-2090 PLOMO FSZY034133 R SIN COD.
PLANILLERA
SILLA DE METAL CON GRIS CON
2 01 MARROQUIN Y LANA NEGRO R SIN COD.
g
SEGUNDO NIVEL €
22 01 [ SILLA PLASTICA VERDE R SIN COD. e ==
23 01 _MONITOR VIEWSONIC NEGRO. B SIN.COD. |4 E{},‘
24 01 CPU MICRONICS NEGRO B SIN COD.
25 01 TECLADO K120 NEGRO B SIN COD. -
26 01 ESTABILIZADOR FORZO NEGRO B SIN COD. <
27 01 MOUSE LOGITECH NEGRO E SIN COD. —
28 01 IMPRESORA. HP NEGRO B SIN COD. | —
29 01 VENTILADOR DE PIE | AKI CROWN NEGRO R SINCOD. |/ €%
30 01 MONITOR HP LE1851W NEGRO CNCO0478LAJ M SINCOD. | ===
31 01 CPU MICRONIOS NEGRO M SIN COD. <D
32 01 _ESCALERA RS ot R SIN COD. L Bt
TIJERA DE FIERRO ’&u‘;: -
33 03 ESCRITORIOS TIPOL | MELAMINE PLOMO B SIN COD. L b W
CLARO 3
34 03 | ESTANTES DE DOS | MELAMINE BEIS CLAROD B SIN COD. e
PUERTAS | —
35 01 SILLA GIRATORIA MELAMINE NEGRO B SIN COD. et
36 01 PIZARRA ACRILICA BLANCO PEQUENA R SIN COD. w
' 37 ' 01 EXTINTOR ' ROJO B SIN COD. ,:'l.'
38 01 ESTANTES DE 4 PLOMO R SIN COD. oo
CUERPOS | .
39 21 ESTANTES DE 5 PLOMO R SINCOD. | S
CUERPOS S
40 72 ESTANTES DE 7 PLOMO R SIN COD.
| CUERPCS ,
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PROCESOS TECNICOS Y ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS

0000

6.5.

Los procesos técnicos y las actividades grchivisticas considerados en el

presente Plan Anual de Trabajo se realizan
establecidas y aprobadas RJ N° 021-201 9-AQ
del plan anual de trabajo archivistico de las
por el Archivo General de la Nacién.

Dentro de los procesos técnicos, en cada una

,/ conservacion, asi como los servicios de docun
el presente afio.

posible promoveran el adecuado y oportuno

Con sujecion a las disposiciones

N/J - Normas para la elaboracion
entidades publicas Promulgadas

de las actividades previstas para

el presente ano se destaca la organizacion, déscripcion, seleccion de material,

nentos que se realizaran durante

Cada una de las actividades archivisticas cqnsideradas en la medida de lo

uso de los recursos humanos,

/del tiempo, los equipos y la capacidad in

que se viene brindando actualmente,

'_.- materiales y fungibles que son necesarios utitzar, dosificando el uso racional

talada, de la misma manera

promoviendo las capacitaciones que sean nedesarias para mejorar el servicio

Todo ello se desarrollara en el marco del cumplimiento de las Normas para la

formulacién y Aprobacién del Plan Anual

V,,\"%‘\.\\Los procedimientos técnicos de acuerdo a la

At  presente afio lectivo son las siguientes:

a. Actividades prioritarias

» Elaboracion del Programa de Control

* Transferencia de Documentos

» Seleccion y Eliminacion de document

e Servicio archivistico

b. De las actividades complementarias

e Gestion de una nueva infraestructura,
e iImpresion

* Limpieza diaria del are de archivo

== Administracién de Archivos de las entidades de

de Trabajo del Organo de
la Administracion Publica,
normatividad vigente durante el

» Capacitacion en Administracion docurhentaria

He Documentos

» Organizacion y conservacion documehtal

gs

mMobiliario y equipos de computo

iy
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7. PROGR o 3 FEB 2022
PRIORIDAD ACTIVIDADES
gngAD r T META DURACION RESPONSABLES | OBSERVACION
MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JuL AGOS | SET | OCT | NOV | DIC % TOTAL
(ml, %, ANUAL
N°)
Elaboracion y Elabonf:i?; y Diciembre Jefe del area
0 evaluacion 100% X X | Pissssiacion 2021 de Archivo
semestral del Plan A A & m’;h;:of "t 05 Equipo de
de Trabajo del MESES | Julio- Trabajo del o=
Area de Archivo Evaluacion (DE'd‘lmbT ) Archivo o
Regional trimestral. Metas valuacion ;
(ulio  50% y Regional .-:wzw -
Diciembre al ;
100%) ”
Formulacion del Elaboracién y Equipo de e
02 Programa de 100% presentacion del 06 Eneroaabril | Trabajo del =
conservacion de X X X X X X f:gD(Enm, MESES | 2022 Archivo p—_
" rero marzoy .
Doty abril 2022 Meta Regional =
al 100%) e
Evaluacion . Q
Trimestral. Meta Julio- L o
(Julio 50% y Diciembre \ -9
Diciembre al (Evaluacion) {
100% s @
Adecuacion  y Enero a Equipo de |
03 mejoramiento de la 100% 1'59"2 12 tzinciambre Trabajo del ':_i
capacidad 00 MESES | 2022 Archivo
instalada existente. X X X X X X X X A " “ . Regional
Implementacion Se implementara  Febrero - Equipo de
con: 100% en forma 04 Mayol 2022 | Trapajo del Disponibilidad
a. Materiales de trimestral Metas | MESES Archivo resupuestal
oficina. X X X X [Febrero—Mayo al Juio - Regional P
b. Utiles de 50% y Julio - octubre 2022 '
limpieza y aseo. Ootulecn i 30%) ‘
100% X X X X |
'\
~J
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000035 g 3 Fe 202

| Secretaria |
a. Vesfimenta de General Disponibilida
Trabajo Se 05 F . Regional Presupuestal
mascarillas, en Febrero - Administracin
Guardapolvo] ]unio 2022, Evaluacién Ge g
g rencia
Meta al 100% y en diciembre | - |
0. Equipos de su evaluacién 2022 | ‘senera
compuio. 100% en Diciembre
fotocopiadora, X X
impresoras,
scanner
Talleres de
Capacitacion  al
oerional Equipo de Disponibilidad
responsable de Trabgjo del Preswl
los Archivos de Archlvo P
Gestion de! Regional -
Gobierno Pt =
Regional  de Secretaria 1 &2
Tumbes : Cemerar D=
N Regional ';:;;
E 'aogil;iidnpadr: 100% X X Marzo 2022. Marzo - e
Meta al 100% Julio - Administracion [ =¥
Documentos - :
05 e Diciembre Gerencia <
Archivisticos ) [
Julio 2022 2022 General [
= ll:ormas pam X X Monitoreo al \ §
. personal que \ |
g: nekrenca recibio el taller. \ u';%
documentos Meta 50% : E}
€N los archivos : 33
administrativos 5‘;’::‘::” n s
d?' i secior Diciembre al
publico 100%
nacional 1 I o
>
P




¢.Norma para la
eliminacion de

g3 FEB 2022

Marzo 2022
docqnentos de X Meta al 100% Marzo - Julio
archivo 'del - Diciemore
Sector Publico Julio 2022 2022
Monitorec al
persanal que
recibio el taller.
Meta 50%
Evaluacion en
€l mes de
Diciembre al
100%
o Equipo de .
g7 | peminario Taller Merzo2022. | 02 DIAS Trabajodel | Disponibilidad
egional para el ” ; ;
personal del Meta al 100% pare el’ et i3 Qrcmvo ' Prg!p_t_\,estal
3obi 100% X semirario arzo- Julio egiona <
gggbg:;?y Julio 2022 et | 'c&
Direcciones Mu . | e Secretaria y i &
Regionales onitoreo a 02 Dias Gerencia :‘;“‘
personal que para el General | =%
"""h‘ﬁ-ﬁ'r‘aﬁ—m Regional <.
Meta 50% Directores y g R
Evaluacion en 02 dias Zglu;\pso':é _cmoo ﬁ‘
el mes de para la Lima P
Diciembre al evaluacion \ é:_g
100% \ =
B e
Secretaria e
Pl"ogram'a e Febrero, Febrero, General \ [ comipdl
0g eliminacion de 100% X Marzo, abril, 8 MESZS | Marzo, abril, | Equipo de ! rfﬁ '
documentos mayo 2027, mayo 2022. | trabajo de! =
Meta al 50% Archivo :
Setiembre, Regional
Setiembre, octubre,
I oclubre, naviembre,
=~
~n
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noviembre, diciembre
diciembre 2022
2022, Meta al
50%. Total
100%
Atencicn a los Enero a Equipc de
08 usuarios de las | Meta al 100% 12 diciembre Trabajo del
Entidades N© MESES | 2022 Archivo
publicas y sede Central
central del GRT
Eneroa
08 Conservacion de N° Meta al 100% ciciembre Equipo de
documentos en 12 2022 Trabajo del
custodia MESES Archivo
Regional
19 Requerimiento Meta : Gerencia Dispd@bilidad
de personal N° Personal de 01MES | Enero 2022 | General pr%%tal
capacitado en la SEMVICio
[ Gestion 03 auxiiares Diciembre | Jefe de ¢ E Y
documentaria en e apoyo evaluacion archivo Sk
el area de archivistico del personal | Regional. —-
archivo — 01 Especialista <
Servicio CAS en tema de Jefatura de
archivo- personal :’*ﬂ
Asistente &;.
administrativo Area de 1 ,
Total 100 % administracion | S;
L B e
Area de \m
Presupuesto ; E"f;-
¢ S

aT




