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ol - 1 ﬁéLchmE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VIS‘I’OS. El MEMORANDUM CIRCULAR N° 047-2021-GA-JFR-MPB y MEMORANDUM
CIRCULAR N° 072-2021-GA-JFR-MP, de la Gerencia de Administracion; el
INFORME N° 1381-2021-SGRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos;
el INFORME N° 2374-2021-SGPTO-MPB, de la Sub Gerencia de Presupuesto; el
MEMORANDUM N° 0236-2021-GPP-MPB, de la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto; el MEMORANDUM CIRCULAR N° 99-2021-GA-JFR-MPB; el
Expediente ROF-2588-2021, presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE BARRANCA: el INFORME N° 1411-2021-SGRH-MPB, el
INFORME N° 500-2021-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica: el
INFORME N° 001-2021-JFR-COMISION NEGOCIADORA-MPB, del Presidente de
la Comisién Negociadora de Evaluacion del Pliego de Reclamos para el afo
2022 — SIOMUN BARRANCA v el MEMORANDUM N° 0980-2021-MPB/GM, de la

Gerencia Municipal: relacionados a la APROBACION DEL ACTA FINAL DE LA
COMISléN NEGOCIADORA DE EVALUACION DEL PLIEGO DE RECLAMOS PARA

EL ANO 2021 - 2022, SIOMUN BARRANCA, v;
CONSIDERANDO:

= |

Que, los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémico y administrativo
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd,
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrafivo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, conforme
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, las municipaiidades tienen autonomia politica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Estado senala
que: “El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectivay huelga
su ejercicio democrdtico; 1.- Garantizar la libertad sindical. 2.- Fomenta la negociacion
Colectiva y promueve la forma de solucién pacifica de los conflictos laborales™;

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0104-2021-AL/RRIS-MPB, se resuelve, en su
Primer Ariculo *Conformar la Comision Negociadora para Evaluar el Pliego de
Reclamos para el Periodos 2021, del Sindicato de Obreros Municipales de Barranca -
SIOMUN BARRANCA: la cual estara conformada por los funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Barranca y miembros del Sindicato de Obreros Municipales
de Baranca - SIOMUN BARRANCA"

Que, con MEMORANDUM CIRCULAR N° 047-2021-GA-JFR-MPB vy MEMORANDUM
o | CIRCULAR N° 072-2021-GA-JFR-MPB, el Gerente de Administracién invita a Reunion de
S Coordinacion a la Comision Negociadora para Evaluacion del Pliego de Reclamos
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para el Periodo 2021, del Sindicato de Obreros Municipales de Baranca - SIOMUN
BARRANCA;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante el INFORME N°® 1381-2021-5GRH-
MPB, sclicita ise la existenci isponibilidad al mit mir

un eventual Acuerdo de Negociacién Colectiva, por el monio de 355,990.00 Soles,
forma anual a favor del personal sujeto al Decreto Legislativo N° 728;
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aJ Que, mediante INFORME N° 2374-2021-SGPTO/MPB, la Sub Gerencia de Presupuesio
informa que se ha realizado la verificacién del Presupuesto programado de la entidad
para el ano fiscal 2022, determinando que se CUEN N D NIBILIDA
PRESUPUESTAL PARA LA ATENCION DE LAS PRETENSIONES PRESENTADAS POR EL
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES PARA EL ANO 2022;
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Que. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con el MEMORANDUM N° 0236-2021-
GPP-MPB, ratifica lo informado con relacién a que la Sub Gerencia de Fresupuesto ha
determinado que se cuenta con disponibiidad presupuestal para la atencién de las
pretensiones presentadas por el Sindicato de Obreros Municipales para el afo 2022;

Que. con MEMORANDUM CIRCULAR N° 99-2021-GA-JFR-MPB, |a Gerencia de
Administracién, invita a reunién de dialogo y coordinacién, para el dia JUEVES 05 DE
AGOSTO. A HORAS 3:00 P.M., reunion que se llevara a cabo en las instalaciones del
Auditorio de la Municipalidad Provincial de Barranca;

Que, con Expediente ROF-2588-2021, el Sindicato de Obreros Municipales de Baranca
: (SIOMUN — BARRANCA, representado por el Sefior CESAR AUGUSTO DURAN HUERTA -
it ! Secretario General - SIOMUN - BARRANCA, solicita que por via negociacion colectiva

se incorpore el concepto costo de vida reconocido en ellaudo arbitral 2018, y el mismo
que viene siendo materia de negociacién en el rubro “remuneracion bdasica" el mismo
que debera reflejarse en las planillas y boletas de pago:

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos mediante el INFORME N° 1411-2021-3GRH-
MPB, considera que resulta viable el pedido formulado por el Sindicato de Trabajadores
Obreros Municipales de Barranca - SIOMUN BARRANCA, sobre incorporacién via
convencién colectiva del concepto “costo de vida" reconocido en el laudo arbitral
2018 y el que viene siendo materia de negociacién en el rubro “remuneracion basica”,
el mismo que de convenirse deberd reflejarse en las planillas de pago:

Que, en primer orden se debe precisar que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS. en torno al derecho de peticién administrativo establece lo siguiente:

“ARTICULO 117°.- DERECHO DE PETICION ADMINISTRATIVA
117.1 Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por
escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de

las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articulo 2°,
Inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado;

117.2 El derecho de peticién administrative comprende las facultades de presentar
solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés
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general de la colectividad de contradecir actos administrativos, las facultodes de
pedir informaciones de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia.

117.3 Este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por
escrito dentro del plazo legal.”

Que, de otra parte el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, haciendo
referencia a la remuneracion establece lo siguiente:

“ARTICULO 4°.- Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo

que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualesquiera
sean la forma o denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion.

La alimentacién otorgada en crudo o preparada y la sumas que por tal concepto
se abonen a un concesionario o directamente al trabajador tiene naturaleza
remunerativa cuando constituyen la alimentacion principal del trabajador en
calidad de desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena”.

ARTICULO 7°.- No constituye remuneracion para ningun efecto legal los conceptos
previstos en los Articulos 19 y 20 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 650;

N°728 al que se sujetan los agremiados de la organizacién sindical solicitante, en el que
se encuentran los conceptos denominados “costo de vida", “remuneracion basica”,
"alimentacion”, entre otros;

Que, mediante INFORME N° 500-2021-MPB/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica
manifiesta que habiendo revisado los actuados administrativos que obran en el
presente expediente, no comesponde a este Despacho dictaminar o no la
procedencia de la misma, siendo la misma atribucién de la comision que representa a
la parte empleadora, lo cual tomando en cuenta el Texto Unico Ordenado del Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo Decreto Supremo N° 010-2003-TR y su Reglamento,
las misma que sefalan claramente que “La fuerza vinculante que se menciona en el
Articulo 42° de la Ley implica que en la convencion colectiva las partes podran
establecer el alcance, la limitaciones o exclusiones que auténomamente acuerden
con areglo a ley”. Asimismo, se precisa que el empleador o empleadores podran
proponer clausulas nuevas o sustitutorias de las establecidas en convenciones
anteriores. Solo es obligatorio levantar actas para consignar los acuerdos adoptados
en cada reunion, siendo facultad de las partes dejar constancia de los pedidos u
ofertas por ellas formulado.

Que, con INFORME N° 001-2021-JFR-COMISION NEGOCIADORA/MPB, el Presidente de
la Comisién Negociadora de Evaluacién de Pliego de Reclamos para el Afo 2022,
cumple con remitir las actas generadas por la Comision Negociadora, designada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 0104-2020-AL/RRZS-MPB, de fecha 18 de Marzo de
2021, manifiesta que con fecha 17 de agosto 2021, se llevé a cabo la Ultima reunion
de los integrantes de la Comision Negociadora para evaluar el Pliego de Reclamos
2022, asimismo indica que del Primer Enunciado, Clausula |, las partes han convenido
en que los acuerdos que se amben en el presente convenio colectivo resultan
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aplicables a los frabajadores permanentes sujetos al Decreto Legislativo N° 728, con
vinculo laboral vigente al 31 de Diciembre 2020, siempre que a la fecha se encuentren
ofiiados al SIOMUN BARRANCA, hecho por el cual detalla ademdas que la
Municipalidad Provincial de Barranca, acuverda que los montos derivados de pactos
colectivos y laudos arbitrales comespondientes al rubro “"costo de vida", sean
incorporados al rubro “remuneracion basica”, el mismo que debera reflejarse en las
planillas y boletas de pago, de acuerdo a los informes técnicos y legales;

Que. el ACTA N° 008-2021, de fecha 17 de agosto de 2021, recoge los acuerdos que
conforman el convenio colectivo para el aio 2022, aplicable a los afiiados al Sindicato
de Obreros Municipales de Barranca — SIOMUN BARRANCA, el mismo gue tuvo como
sustento el MEMORANDUM N° 0236-2021-GPP-MPB, sobre disponibilidad presupuestal;

Que, mediante MEMORANDUM N° 0980-2021-MPB/GM, Gerencia Municipal remite los
INCiay, actuados administrativos a su Despacho autorizando la emision del acto administrativo

Ycomespondiente, ello teniendo en consideracion los informes técnicos legales que
gbran en autos;

3/Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Ar. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdanica
de Municipalidades y Art. 20° incisos 1} y 6} de la misma Ley acotada;

" RESUELVE:

/’\ﬂ . ARTICULO 1°.- APROBAR, el ACTA FINAL de la COMISION NEGOCIADORA QUE

EVALUARA EL PLIEGO DE PETICIONES, presentado por el SIOMUN
BARRANCA, ACTA N° 008-2021 de fecha 17 de Agosto de 2021, que
recoge los acuerdos que conforman el Convenio Colectivo para el ano
2022, aplicable a los afiiados al Sindicato de Obreros Municipales de
Barranca SIOMUN BARRANCA,

.- ESTABLECER, que la vigencia del presente convenio colectivo serd a
partir del mes de Enero de Ano 2022 hasta la culminacion del vinculo
laboral.

.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal, para
su conocimiento.

DISPONGASE, que la Gerencia de Secretaria General en coordinacion
con la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, proceda con la
publicacion a través del portal web institucional,
www.munibarranca.gob.pe.
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