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RESOLUCION DE ALCALDIA | secremmoeners

N°® 028-2022-AL/RRZS-MPB
J b FEB 2001 | BARRANCA, 27 DE ENERO DEL 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

-~ VISTOS: El- .'Mﬁmm;indum N° 020-2022-AL/RRIS-MPB, del Despacho de Alcaldig,
Memorandum N° 004-2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 101-
2022-5GRH-MPB, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Memordandum N° 0098-
2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, v el expediente ROF. 247-2022,
relacionados a la ENCARGATURA INTERINA del cargo v funciones de PROCURADOR
PUBLICO MUNICIPAL, de la Municipalidad Provincial de Barranca, g partir del 28 de

Enero al 04 de Febrero del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Glue, las municipalidades son los drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; asi mismo, de establecer su estructura
organica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad los servicios publicos locales
mediante las Gerencias Administrativas y de Servicio conforme lo dispone las nomas
legales vigentes,

Que, el Articulo 20° numeral 17) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, son
atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds
funcionarios de confianza.

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 001-2013-AL/CPB, se aprueba el C.A.P. de la
Municipalidad Provincial de Bamranca, instrumento que describe, que el cargo de
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL tiene la calidad de Servidor PUblico Eecutivo.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 028-2015-AL/CPB, de fecha 02 de Diciembre del
2015, se aprueba la Reestructuracion Parcial de la Estructura Orgdnica v la Modificacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Barranca, en el cual se describe la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de
Barranca, y en especial las funciones de la PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0348-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 20 de Junio
del 2019, se resuelve ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO EL ARTICULO 2° de la RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 0153-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 30 de marzo del 2019, QUE RESTITUYE la
VIGENCIA de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 221-2014-AL/RUV-MPB, de fecha 09 de Junio
del 2014, que aprobd el Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Municipalidad
Provincial de Barranca, hasta que se culmine el proceso de adecuacion de la Entidad Edil
a la nueva nomatividad respectiva, ante la vigencia de la Ley N° 30057 y su reglamento:
y en su ARTICULO 2°.- DISPONE Ia APLICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS de la
Municipalidad Provincial de Barranca |...).

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 572-2019-AL/RRIS-MPB, de fecha 19 Setiembre
del 2017, se aprobd el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, que contiene las denominaciones de cargos de las unidades organicas, para
la elaboracion del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), instrumento normative que
describe el perfil del PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL.

“Trabajando hoy... para un mejor maviana”.
Jr. Zavala N° 500 - Teléf. 235-5716 www. munibarranca gob.pe



7

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacionalf A?°% ,?g,ﬁm' Jué os

Municipalidad Provincial de

Barrance
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0423-2021-AL/RRIS-MPB, de fecha 30 de
Diciembre del 2021, se DESIGNA, en el cargo y funciones de PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Barranca, a la ABOG. NELLY JENIFFER PONCE
PAZ, a partir del 01 de Enero del 2022, bgjo la modalidad de Régimen de Contratacion
Administrafiva de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057,

Que, mediante Expediente ROF. 247-2022, de fecha 25 de Enero del 2022, la Abog. NELLY
JENIFFER PONCE PAL, sclicita licencia sin goce de haber desde el 28/01/2022 al 04/02/2022,
precisando que las audiencias y demds actos procesales o procedimentales se encuentran
debidamente organizados y planificados.

Que, mediante Memorandum N° 0098-2022-MPB/GM, de fecha 26 de Enero del 2022, la
Gerencla Municipal, solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, efectué las acciones
administrativas necesarias para la atencidn de o solicitado.

Que, mediante Informe N° 101-2022-SGRH-MPB, de fecha 27 de Enerc del 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, hace de conocimiento que a fravés de la Resolucion Sub
Gerenclal N° 010-2022-SGRH-MPB, de la misma fecha, OTORGA a la Abog. NELLY JENIFFER
PONCE PAZ, la Licencia Sin Goce de Haber por el periocdo del 28 de Enero al 04 de Febrero
del 2022.

GQue, mediante Informe N° 004-2022-MPB/GM, de fecha 27 de Enero del 2022, la Gerencia
Municipal, sefiala que considerando lo resuelio por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
recomienda ENCARGAR INTERINAMENTE adicional a sus funciones en el cargo de
PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL ol ABOG. OSVER FLORES CHAVEI - GERENTE DE
ASESORIA JURIDICA.

Que, mediante Memordandum N° 020-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 27 de Enero del 2022,
del Despacho de Alcaldia, autoriza la emisién de la presente.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 v
Art. 20° incisos 1) y ) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- ENCARGAR INTERINAMENTE, el cargo y funciones de PROCURADOR PUBLICO
MLINiCIPAL_ de la Municipalidad Provincial de Barmanca, al ABOG. OSVER
FLORES CHAVEZ, adicionalmente a sus funciones de Gerente de Asesoria

Juridica, g parlir del 28 de Enero al 04 de Febraro del 2022.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al funcionario mencionado en el articulo precedente, dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion de Funciones - ROF vigente de esta Comuna Edil, asi como a
otras nomativas vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién a los interesados para su
conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los érganos
administrativos de esta Municipalidad la presente
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