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“Aiio de la Universalizacion de la Salud”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE GERENCIA N° 2H -2020-MDY-GM
Puerto callao, U 2 OCT 2020

VISTOS: El Tramite Externo N° 17085-2019, y demés recaudos que contiene;
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 28607, Ley que
reforma los articulos 91°, 191° y 194°, de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Tramite Externo N® 17085-2019, de fecha 02.09.2019 que contiene la Carta N° 001-2019-FAFD del sefior FELIX
ALEJANDRO FLORES DEXTRE, identificado con DNI N° 32120534, solicitando Pago de Vacaciones Truncas; adjuntando para ello,
Resolucion de Alcaldia N° 011-2019-MDY de fecha 04.01.2019 a través de la cual se le designa como Gerente de Servicios Publicos
Director de Programa Sectorial Il en el nivel F-3 - Cargo de confianza, Constancia de NO ADEUDO de Bienes Patrimoniales y Constancia
de NO ADEUDO de Fondos;

Que, segln se desprende del INFORME N° 292-2020-MDY-A-GM-GADM-SGRRHH de fecha 24.09.2020, el Sub Gerente de
Recursos Humanos, elaboré la correspondiente planilla de Pago de Vacaciones Truncas, solicitado por el sefior FELIX ALEJANDRO
FLORES DEXTRE, desde el 02 de enero del 2019 hasta el 25 de agosto del 2019, como Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha, considerandose 07 meses y 24 dias laborados, quedando de la siguiente manera:

Monto Descuentos Neto a Aporte 9%
Bruto de Ley Cobrar EsSalud
2,900.00 374.10 2,525.90 174.00
Total  2,900.00 37410 2,525.90 174.00
LIQUIDACION
VACACIONES TRUNCAS (Art. 8° D.S N°075-2008-PCM)
PERIODO 2019 0 ANOS 6000x 0
7 Meses 6000/12x7 = 3,500.00
24 Dias 6000 /12/30 x 24 = 400.00
TOTALS/..... 3,900.00
DESCUENTOS
DIAS PAGADOS, NO LABORADOS MES DE AGOSTO 2019 = 5DIAS 6,000.00/30 x 5 = 1,000.00
TOTAL........ 2,900.00
RETENCIONES-APORTES PREVISIONALES
AFP INTEGRA COMISION 1.55% 4495
AFP INTEGRA SEGURO 1.35% 39.15
AFP INTEGRA APORTE OBLIGATORIO 10.00% 290.00 374.10
IMPORTE NETO......... __2,525.90
APORTES DEL EMPLEADOR:
ESSALUD 9% 174.00

45% de la UIT 2020 PARA EL CAS
TOTAL PRESUPUESTO........ 307400

Asimismo, sefiala que, a la recurrente le corresponde el Pago Neto de Vacaciones Truncas, la cantidad de S/. 2,525.90 (Dos mil
quinientos Veinticinco con 90/100 soles);

Que, mediante Informe de Certificacion N° 0000001512-2020- MDY-GPPR-SGPTO/JVSH de fecha 29.09.2020, la Sub Gerente
de Presupuesto emitio la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000001512, por compensacién de vacaciones truncas del Sefior
Flores Dextre Félix Alejandro, con cargo a la siguiente estructura funcional programética:

9001 3999999 5000003 03 006 0008 : Gestion Administrativa

0016 ) Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
507 ! Fondo de Compensacion Municipal

2.3.28.12 : Contribuciones a ESSALUD de CAS

2:3:28.18 : Vacaciones Truncas de CAS
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Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece que es derecho de todo trabajador al "Descanso semanal y
anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio". En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, asi como las disposiciones conferidas en la Ley N° 29849, Ley que
establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, a los trabajadores
sujetos a Contrato Administrativo de Servicios (CAS) tiene diversos derechos sujetos a pago las cuales son (...) f) Vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales,

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 sefala: "El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral privativa del Estado (...)", acorde a su naturaleza laboral, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM prescribe: Liquidacion del pago por extincion del contrato CAS, sefialando que: "al producirse la extincion del
contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador (...)". Se
entiende entonces que el ex trabajador adquirié el derecho a su pago por sus vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas desde el cese
de su contrato, siendo que esta entidad edil reconoce tales derechos.

Vacaciones Truncas en el Régimen Cas

Que, el numeral 8.6) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 -
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, el cual regula el derecho a una Compensacion cuando se extinga el contrato antes del afio de servicio, sin que se haya
hecho efectivo el Descanso Fisico, a razén de tantos dozavos o treintavos de la retribucion como meses y dias que se hubiese laborado,
en base al 50% de la retribucion de percepcion al momento del cese. Dicha base imponible ha sido modificada en concepto y monto, como
vacaciones de treinta (30) dias naturales al 100% de la remuneracion al momento de cese, en mérito del inciso f) del Articulo 6° del Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado mediante Ley N° 29849,

Que para el caso concreto, el ex servidor recurrente ha laborado en esta entidad Edil a partir del 04 de enero del 2019 hasta el
25 de agosto del 2019, ocupando el cargo de Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, Director de
Programa Sectorial IIl en el Nivel F-3 - Cargo de Confianza, segun el cuadro de Asignacion de Personal; por lo que al recurrente le asiste
la normativa del Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, acumulando un tiempo de servicio de siete (07) meses y veinticuatro (24) dias.

Que, como consecuencia de haberse extinguido el servicio del ex trabajador FELIX ALEJANDRO FLORES DEXTRE, quien
laboré para esta entidad edil bajo Contrato Administrativo de Servicios y conforme a la liquidacién practicada por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos que forma parte integrante de la presente resolucion y habiéndose acreditado que no gozé el descanso fisico que le
correspondia al periodo 2019, conforme prescribe la normativa antes citada, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe Legal
N° §72-2020-MDY-GM-GAJ de fecha 30-09-2020, opina que resulta procedente aprobar la liquidacion practicada por Compensacion de
Vacaciones Truncas por la suma de S/ 3,074.00 (Tres Mil setenta y cuatro y 00/100 Soles), el cual sera sometido a descuento por aportes
ala AFP INTEGRA por la suma de S/ 374.10 (Trescientos Setenta y Cuatro con 10/100 Soles) y la Entidad deberéa efectuar el aporte a
EsSalud correspondiente al (9%) el cual asciende a la suma de S/ 174.00 (Ciento Setenta y Cuatro y 00/100 Soles), siendo el monto neto
a pagar a favor del ex trabajador la suma de S/ 2,525.90 (Dos Mil Quinientos Veinticinco con 90/100);

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 036-2019-MDY, de fecha 04 de enero
del 2019, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley N° 27972 - "Ley Organica de Municipalidades";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE la Carta de Compensacion de Vacaciones Truncas, presentada por el ex
servidor FELIX ALEJANDRO FLORES DEXTRE y como consecuencia de ello APROBAR la Liquidacion de Compensacion de Vacaciones
Truncas — No Gozadas, elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, cuyo monto asciende a la suma de S/ 3,074.00 (Tres Mil
setenta y cuatro y 00/100 Soles), el cual sera sometido a descuento por aportes a la AFP INTEGRA por la suma de S/ 374.10 (Trescientos
Setenta y Cuatro con 10/100 Soles) y la Entidad debera efectuar el aporte a EsSalud correspondiente al (3%) el cual asciende a la suma
de S/ 174.00 (Ciento Setenta y Cuatro y 00/100 Soles), siendo el monto neto a pagar a favor del ex trabajador la suma de S/ 2,525.90 (Dos
Mil Quinientos Veinticinco con 90/100);

ARTICULO SEGUNDO.- EI monto aprobado para el pago por Compensacion de Vacaciones Truncas, estara afecto a la
Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000001512, cuya estructura funcional Programatica es la siguiente:

9001 3999999 5000003 03 006 0008 . Gestion Administrativa

0016 : Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
507 : Fondo de Compensaciéon Municipal

23.28.12 ) Contribuciones a ESSALUD de CAS

23.28.15 : Vacaciones Truncas de CAS
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR, a Secretaria General la distribucion de la presente Resolucion a lainteresada y a las areas
respectivas, y a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica la publicacion de la Presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

GERENCyA
MUNICIPAL j




