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""Afo de la lucha contra la corrupciény la impunidad™

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO - REGION DE UCAYAU 'v
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ACUERDO DE CONCEJO N° 027-2019-SOC-MDY.

Puerto Callao, 17 dejulio del 2019.

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 014-2019-SOC-MDY defecha 17 dejulio del 2019; el
Expediente Interno N° 06667-2019 que contiene: el Informe Legal N° 0697-2019-MDY-GM-GAJ defecha
16 dejulio del 2019; la Carta N° 004-2019-MDY-CE-PROC.CAS defecha 16 dejulio del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Estado reformada mediante Ley N° 27680, N°
28607, N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional establece que las Municipalidades son los érganos de
gobierno local con personeria juridica de derecho publico, y tienen autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia: la misma que es concordante con el Articulo 11y 1V del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades - N° 27972, referente a los acuerdos,
sefiala que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual Administrativa
del Estado, que vincula a una entidad del estado con una persona natural que presta servicios de manera
no autdonoma, se rige por norma de Derecho Publico y reconoce Unicamente al contrato de derechos y
obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCMYy la Ley N° 29849-
Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales; no estd sujeta a la actividad privada, ni a ningln otro régimen de carrera
especial;

Que, el articulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones
al reglamento del régimen de contratacion Administrativa de servicios menciona que para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades pablicas deben observar unprocedimiento que incluyen
las etapas de: 1 Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion y 4. Suscripcion y Registro del Contrato;
Siendo necesario la aprobacion de las bases administrativas para llevar a cabo el proceso de seleccion;

Que, el acceso a Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios, se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico, conforme lo establecidopor el Articulo 8° de la ley N° 29849, ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS;

Que, de acuerdo al articulo 9° inc. 32 de la Ley N° 27972, el Concejo Municipal es el drgano
encargado de aprobar las Bases de los concursos de personal, que también incluyen a los servidores CAS,
esto se ratifica en el hecho de que ni el Decreto Legislativo N 1057y tampoco la Ley N° 29846, prevén
que algun organo en especial sea el encargado de aprobar las Bases, Asimismo, de acuerdo al articulo 41°
de la Ley N° 27972, mediante los Acuerdos de Concejo se toman decisiones de interés institucional, como
es el caso de la aprobacion de bases para concursos.

Que, mediante Carta N° 004-2019-MDY-CE-PROC.CAS defecha 16 dejulio del 2019, el Abog.
Carlos E. Valles Araujo como Presidente de la ""Comision Evaluadora del Proceso CAS”, remite al
despacho de Alcaldia, las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion N° 002-2019-MDY, para la
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, por el
periodo de Agosto a Diciembre del 2019;

pag. 1



""Afo de la lucha contra la corrupciény la impunidad™

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO REGION DE UCAYALJ

ACUERDO DE CONCEJO N° 027-2019-SOC-MDY.

Que, mediante Informe Legal N° 697-2019-MDY-GM-GAJ de fecha 16 de julio del 2019, el
Gerente de Asesoria Juridica emite su opinion Legal en la cual recomienda se apruebe o desestime en
Sesion de Concejo las Bases Administrativas del Proceso de Selecciény Contratacién N° 002-2019-MDY,
Para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;

Que, estando a lo expuesto en los considerandosy en virtud a lasfacultades conferidas en el Articulo
39°y 41°de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, en Sesion Ordinaria de Concejo Nn014-
2019-SOC-MDY de fecha 17 de julio del 2019, el Concejo Municipal adopté por UNANIMIDAD el
siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion y
Contratacion N° 002-2019-MDY, para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos 'y a la “Comision Evaluadora del Proceso CAS”, el
irrestricto cumplimiento del presente acuerdo de concejo y el desarrollo del procedimiento conforme a las
normas legales correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha la distribucion y/o notificacion del presente Acuerdo; y a la Sub Gerencia de Informatica y
Estadistica la publicacion del texto integro del mismo en el Portal Web de Transparencia de la
Municipalidad: www.muniyarinacocha. nob.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese, camplasey Archivese.
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BASES ADMINISTRATIVAS

DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION Ng 002-2019-MDY. PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.

[. - OBIJETIVO.

Seleccionar personal Profesional, Técnico y Administrativo en el orden de mérito para la
Contratacion Administrativa de Servicios, CAS que desarrollardn diversos trabajos en la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha.

Il. - BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Pera.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM-Reglamneto del Decreto Legislativo N2 1057
modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley Ne 29849 - Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.

e Ley N228411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N230879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

e Ley N927972 - Ley Organica de Municipalidades.

e Ley Ne27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Ley N227815 - Ley del Codigo de Etica de la funcién Pablica.

e Ley N228175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley Ne 27785 - Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la CGR. Y sus
modificatorias.

e Ley N229973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N227806 - Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N2 26771 - Ley que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N2 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucidon Coactiva.

e Ley N2 27204 - Ley que precisa que el cargo de Auxiliar Coactiva no es cargo de
confianza.

e Ley N2 28165 - Ley que modifica e incorpora diversos articulos a la Ley de
Procedimientos de Ejecucion N¢ 26979.

e Ley N2 28892 - Ley que modifica la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva.

e Resolucién de Alcaldia N2 105-2019-MDY. que conforma la COMISION EVALUADORA
para el Concurso Publico de Méritos para la contratacion de personal bajo la modalidad
de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.



ll.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

3.1.- En el presente Proceso de Seleccion, participan las personas que cumplan con el perfil y
requisitos minimos exigidos en los Términos de Referencia por cada puesto requerido; los

mismos que como anexos forman parte integrante de la presente Base.

3.2.- La Comisidon Evaluadora es la responsable de llevar a cabo la calificacion y evaluacién de
cada uno de los postulantes que se presenten en los Procesos de Seleccion para la

contratacién de personal del régimen CAS.

3.3.- El Proceso de Seleccibn Ns 002-2019-MDY materia de la presente Base, conlleva las
siguientes etapas.

3.3.1. - DELACONVOCATORIA.

El Proceso de seleccion para la contratacion CAS deberad publicarse en el Servicio nacional
de Empleo, en concordancia con el Art. 82 de la Ley N2 29849 "El acceso al Régimen de
Contratacion administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.
La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad convocante, otros medios de

informacion”. En este sentido se tendrd 05 dias habiles de anticipacién al inicio del
concurso de los puestos de trabajos vacantes a ofertar; inscribir la convocatoria del
concurso publico en la Direccion Regional de Trabajo de la Jurisdiccidn, La remisiéon digital
se realizara al mismo tiempo a la bolsa de empleo electrénica; www.empleosperu.gob.pe.
La Comisiéon Evaluadora, es la encargada de publicar la Convocatoria (Modelo N2 01) en el
Portal Web (www.muniyannacocha.gob.pe). en forma obligatoria y en un lugar visible de

acceso publico del local institucional, por el periodo de diez (05) dias habiles.

La convocatoria debe incluir la descripcién del servicio a contratar, el calendario del
proceso, lugar y horario de la presentacién de propuestas, los Términos de Referencia, y
los documentos de presentacion obligatoria (Anexo 01-CAS-MDY, Anexo N? 02-CAS-MDY,
Anexo Ne 03-CAS-MDY, Anexo N2 04-CAS-MDY)

En el presente Proceso de Seleccion N? 002-2019-MDY, no podran participar las personas
que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para el servicio requerido, asi como
los que tuviesen impedimentos contemplados en el Decreto Legislativo Ne 1057, y normas
reglamentarias y modificatorias.

3.3.2. - PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberan presentar su solicitud (ver anexo N2 01) en la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, sito en Jr. 2 de Mayo N° 277 Yarinacocha - Coronel Portillo Ucayali el
dia 31 de Julio del 2019, en el horario de 8:00 am hasta las 4.00 pm a la solicitud se

adjuntara un sobre cerrado y rotulado de la siguiente manera:


http://www.empleosperu.gob.pe
http://www.muniyannacocha.gob.pe
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PROCESO DE SELECCION NS 002-2019-MDY DE LA CONVOCATORIA

(Para llenar estos datos ver anexo 06)

El sobre debera contener el Curriculum Vitae, debidamente documentado, los requisitos
contenidos en el Modelo Ne 01-CAS-MDY-2019, copia de su DNI vigente y declaracion
Jurada (Anexo N? 01-02-03-04).

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Ne 002-2019-MDY

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion de la Convocatoria : 19 de Julio al 25 de Julio del 2019
(05 dias habiles)
Costo de las Bases Gratuito.
CONVOCATORIA
Presentacién de la convocatoria en : 19 de Julio al 25 de Julio del 2019
el Portal WEB (www.muniyarinacocha.gob.pe). (05 dias habiles)
Presentacion de Expedientes 131 de Julio del 2019

En la Sub gerencia de Recursos Humanos, sito en Jr. 2 de Mayo N9 277 Yarinacocha-Coronel Portillo-Ucayali, en el
horario de 8:00 am hasta las4.00 pm.

Evaluacion Curricular 101y 02 de Agosto del 2019.
Publicacion de Postulantes Aptos :03 de Agosto del 2019
Portal WEB ( ww. mun jyarinacocha.gob.pe).

Evaluacion de Entrevista Personal :05 de Agosto del 2019

Lugar: Palacio Municipal-Sala de Regidores -Jr. 2 de Mayo N° 277 Yarinacocha
Hora: 9.00 am (Presentacion para el registro es 8:30 am) a 11.00 a.m.

Publicacion de Resultados. 106 de Agosto del 2019
Portal WEB ( ¢ww.rnuniyarinacocha.gob.pe).

Presentacion de reclamos :07 de Agosto de 2019.
De 9.00 a.m. a 12.00 m.

Absolucién de reclamos :07 de Agosto de 2019.
De 02.00 p.m. a 03.00 p.m.

Publicacion de Resultados Finales :07 de Agosto de 2019

Portal WEB (www.munivarinacocha.gob.pe).

Suscripcion de Contrato :08 de Agosto del 2019
Registro del Contrato :08 de Agosto del 2019

La etapa de Entrevista Personal se llevard a cabo en los ambientes de la Municipalidad
Distrital de Yarinacocha en el horario establecido en la Relacién de Postulantes Aptos para

la Entrevista Personal.


http://www.muniyarinacocha.gob.pe
http://www.munivarinacocha.gob.pe
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La Comision de Veedores estda conformada por el Jefe del Organo de Control
Institucional.

3.3.3.- SELECCION

a).— La Comision Evaluadora, debe considerar en la etapa de evaluacion curricular, y
evaluacion personal (entrevista personal). En todos los casos la evaluacion se hara sobre la
base de cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio a considerar por la
comisién es de cincuenta y seis (56) puntos; la evaluaciéon se realizarda tomando en
consideracion los requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando

los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Asi mismo, los puntajes maximos y las ponderaciones correspondientes son las que se
detallan a continuacion:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO PONDERACION
Evaluacion Curricular Hasta 40 Puntos 40%
Evaluacion Personal Hasta 60 Puntos 60%

(Entrevista Personal)

Evaluacion Final 100 Puntos 100%

b).- No se considera acumulacién de puntaje los decimales.

3.3.4.- EVALUACION: PROFESIONALES

EVALUACION CURRICULAR- PROFESIONALES (HASTA 40 PUNTOS)
TOTAL

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE  PUNTOS
1 FORMACION ACADEMICA
TITULO DE DOCTOR 16
TITULO DE MAGISTER 15 16
TITULO DE PROFESIONAL 14
BACHILLER-UNIVERSITARIO 1B
DISCAPACITADOS 13
MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS 12
LICENCIADOS EN LAS FUERZAS ARMADAS 1

* POR ESPECIALIAZACION(ES) SE ADICIONARAN 0.5 PUNTOS A BACH. Y CON TITULO PROFESIONALIREALIZADOS EN LOS 3 ULTIMOS
ANOS)

2 EXPERIENCIA LABORAL
MAS DE 5 ANOS 12
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 11



ITEM

ITEM

MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 10
MAS DE 2 ANOS A 3ANOS 09
MAS DE 1 ANOS A 2 ANOS 08
EXPERIENCIA LABORAL EN GOBIERNOS LOCALES( hasta 1afioen cargos

similares). 04

CAPACITACION

MAS DE 6 CAPACITACIONES 8
DE 5 CAPACITACIONES 7
DE 4 CAPACITACIONES 6
DE 3 CAPACITACIONES 5
DE 2 CAPACITACIONES 4
DE 1 CAPACITACION 3
TOTAL DE PUNTAJE
EVALUACION PERSONAL- PROFESIONALES (HASTA 60 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 28
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 12

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION

TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION CURRICULAR- TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 40 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS O NO CONCLUIDOS (MINIMO 7 ciclo) 16
TECNICO TITULADO 15
ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 14
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS (DEOASS ciclos) 13
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 12
DISCAPACITADOS 12
MIEMBROS DE LAS COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS 12
LICENCIADOS EN LAS FUERZAS ARMADAS 11
EXPERIENCIA LABORAL

MAS DE 5 ANOS 12
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 11
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 10

MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 9

12

40

TOTAL
PUNTOS

60

100

TOTAL
PUNTOS

16

12

o*'



MAS DE 1 ANOS A 2 ANOS
EXPERIENCIA LABORAL EN GOBIERNOS LOCALES(En cargos similares). 4 04
3 CAPACITACION

MAS DE 6 CAPACITACIONES 8
DE 5 CAPACITACIONES 7
DE 4 CAPACITACIONES 6 08
DE 3 CAPACITACIONES 5
DE 2 CAPACITACIONES 4
DE 1 CAPACITACION 3
TOTAL DE PUNTAJE 40
EVALUACION PERSONAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 60 PUNTOS)
ITEM DESCRIPCION PUNTAIJE pTuONTTAoLs
DOMINIO TEMATICO 28
CAPACIDAD ANALITICA 20 60
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 12
TOTAL PUNTAIJE DE EVALUACION 100

c).- El resultado final de la etapa de seleccién serd publicado por la Comisién Evaluadora a
través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en forma de lista por orden de
mérito, con los nombres de los postulantes que aprobaron la evaluaciéon y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos (Modelo N2 02-CAS-MDY), las mismas que se encuentran
vigentes teniendo en consideracién que las leyes especificas en la materia no han sido
modificadas o derogadas.

d).- La Comisién Evaluadora remitird su informe final al Despacho de Alcaldia con copia a la
Gerencia Municipal, comunicando los resultados del Proceso de seleccidon, precisando el
orden de mérito, dentro del dia habil siguiente, el mismo que lo remitird a la Gerencia de
Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos a efecto que se proceda a la
suscripcion de los respectivos contratos.

3.3.5.- Suscripcion y Registro del Contrato:

a).- Comprende la suscripciéon del contrato dentro del plazo de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de resultados
(www.muniyarinacocha.gob.pe).

b).- Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se debe seleccionar a la persona que ocupo el segundo lugar en el orden de mérito,
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contando a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato con la
segunda persona seleccionada, la Gerencia de Administracion informa a la Gerencia
Municipal a efecto de declarar desierto el puesto de trabajo vacantes a ofertar.


http://www.muniyarinacocha.gob.pe

En el momento de la suscripcion del contrato el trabajador presentara los certificados de
Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en

cargos similares en el sector Publico. Si persiste el empate se tomara en cuenta la mejor
calificacion curricular.

Segunda.- El postulante que no se encuentre presente a la hora programada para la

entrevista personal, pierde la posibilidad de participacion sin opcién a reclamo.

Tercera.- Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Proceso de seleccion o el
incumplimiento de las disposiciones de las bases seran puestos de conocimiento de
Instancias competentes para la determinacién de responsabilidades y sanciones que

hubiere a lugar.

Cuarta.- Las acciones no contempladas en la presente serdn resueltos por la Comision de

Evaluacion.



MODELO N901-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N* 002-2019-MDY.
CODIGO: 1.01

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como ABOGADO.

-Unidad Organica solicitante. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado en la facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Experiencia acreditada en entidades del sector publico y/o privado, no menor de cinco (5) afios (¥).

Conocimiento de normativa gubernamental.

No tener impedimento, incompatibilidad o estar incurso en alguna prohibicion para contratar con el Estado.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por acuerdo bajo el principio
de oportunidad por la comision de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcién piblica.

No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.

No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

No haberse acreditado la comision de alguna deficiencia funcional en la realizaciéon de los servicios de control, en
el dltimo afio.

Conocimiento Informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft Office
2007 o versiones superiores.

Conocimiento acreditado de inglés a nivel basico

Conocimiento en Contrataciones del Estado.

Otras funciones asignadas por lajefatura, relacionadas a la misién del puesto.

Disponibilidad inmediata

(*) La experiencia acreditada incluye las préacticas prey profesionales.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado en la facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

-Cursos y/o estudios de especializacion.

CAPACITACION EN EL AREA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).



Participar en el desarrollo de las etapas de planeamiento de los servicios de control simultdneo y
posterior.

Efectuar la ejecucion de Acciones simultaneas, visitas de Control, visitas preventivas, orientaciones de
oficio y alertas de control; asi como, emitir los Informes resultantes de los servicios de control antes
mencionados.

Elaborar y organizar los papeles de trabajo de los servicios de control posterior y servicio de control
simultaneo.

Proyectar informes y documentos de indole legales requeridos por el jefe inmediato superior.

Ejecucion de las Auditorias de cumplimiento a cargo del Organo de Control Institucional, de acuerdo a
planes y programas autorizados por el OCI.

Emisién de informes resultante de los servicios de control posterior (Auditoria de Cumplimiento)
Asesorar en la elaboracion de Desviaciones de Auditoria de cumplimiento.

Apoyo en temas legales del Organo de Control Institucional de la Municipalidad

Sustentar los informes de control con evidencias competentes, suficientes y relevantes, ante lajefatura
del OCI, y de ser necesario ante la Gerencia Regional de Control Ucayali.

Acudir al Ministerio Publico y al Poder Judicial, las veces que sea citado para sustentar y/o debatir los
informes de control emitidos por el OCI.

Elaborar la fundamentacion juridica y CBR de los informes de Auditoria realizados por el 6érgano de
Control Institucional.

Elaboracion de postulacion de acciones judiciales y proyectos de contestacion de demandas,
apelaciones y otros documentos para presentar a las instancias jurisdiccionales y planteamiento de la
estrategia de defensa juridica.

Organizacion, evaluacion y revision de los expedientes segun corresponda.

Cautelar el cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental, el Manual de Auditoria
Gubernamental y las Directivas aprobadas por la Contraloria General.

Otras labores que sean asignadas por el jefe de OCI.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: /. 3,000.00 (TRES MIL y 00/100 SOLES)



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
NS 002-2019-MDY

CODIGO: 1.02
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como AUDITOR.
-Unidad Orgénica solicitante. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley NS 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

- Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Administracion, Contabilidad
o Economia.

- Experiencia acreditada minima de cuatro (4) afios en el sector publico o privado. (*)

- Experiencia comprobable minima de tres (3) afios en el ejercicio del control gubernamental,
prestando apoyo y/o participando como integrante, jefe de equipo, jefe de comisidn en servicios de
Control Posterior, Simultaneo y Relacionados. (*)

- Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la CGR en Control Gubernamental,
Auditoria de Cumplimiento y temas a fines al puesto en los ultimos tres (3) afos.

- Conocimiento acreditado de Ofimatica en el entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office 2007 o versiones superiores.

- Conocimiento acreditado de inglés a nivel basico (>

- Conocimiento en Normas Generales de Control Gubernamental o Auditoria de Cumplimiento o
Procedimiento Administrativo Sancionador o Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

- Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

- No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

- No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo
el principio de oportunidad por la comisiéon de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago
por sancion penal.

- No haber sido sancionado con destitucion o despido.

- No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una acciéon de control o
servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

- No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.

- No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la
CGR o de las normas del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

(¥ La experiencia acreditada incluye las practicas prey profesionales



-Formacion académica, grado académico o nivel de estudios.

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Administracién, Contabilidad
o Economia.

-Cursos y/o estudios de especializacion.

CAPACITACION ACREDITADA EN LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

Participar en el desarrollo de las etapas de planeamiento de los servicios de control.

Participar en la ejecuciéon de las Auditorias de cumplimiento a cargo del Organo de Control
Institucional.

Efectuar la ejecucién de los servicios de control simultaneo.

Apoyo al especialista técnico en la elaboracién de los informes técnicos de obra.

Elaboracion de los papeles de trabajo de los servicios de control realizadas.

Todas aquellas actividades que se le asigne la unidad usuaria, vinculadas al objeto de contrato.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,000.00 (TRES MIL y 00/100 soles)
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MODELO N9 01-CAS-MDY2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N9 002-2019-MDY
CODIGO: 1.03

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como AUDITOR JUNIOR
-Unidad Organica solicitante. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N$ 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, bésicamente.

PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

f)

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera universitaria de Administracién, Contabilidad o Derecho.
Experiencia acreditada minima de tres (3) afios en el sector publico o privado. (*)

Experiencia acreditada minima de (1) afio en control gubernamental.

Especializacion en control gubernamental.

Capacitacion acreditada en Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF - SP.

Capacitacion acreditada en Gestion por procesos y simplificacion administrativa en el proceso de modernizacion
del estado y en control interno.

Conocimiento acreditado de Ofimatica en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2007 o versiones superiores.

Conocimiento acreditado de inglés a nivel basico.

No haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de control o servicio de
control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la CGR.

No haberse acreditado el incumplimiento de las normas de conducta y desempefio profesional establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental, disposiciones emitidas por la CGR o de las normas del Cédigo
de Etica de la Funcién Piblica.

La experiencia acreditada incluye las practicas pre y profesional

-Formacion académica, grado académico o nivel de estudios.

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la canora universitaria de Administracion, Contabilidad o Derecho.

-Cursos y/o estudios de especializacion.

CAPACITACION EN EL AREA-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

Participar en el desarrollo de las etapas de planeamiento de los servicios de control.

Participar en la ejecucion de las Auditorias de cumplimiento a cargo del Organo de Control
Institucional.

Efectuar la ejecucion de los servicios de control simultaneo.

Apoyo al especialista técnico en la elaboracion de los informes técnicos de obra.

Elaboracion de los papeles de trabajo de los servicios de control realizadas.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,500.00 (DOS  Mil QUINIENTOS y 00/100 soles)



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
NS 002-2019-MDY
CODIGO: 1.04

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como EXPERTO - INGENIERO CIVIL
-Unidad Organica solicitante. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccién.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Ingeniero Civil colegiado y habilitado

Habilitacion profesional vigente.

Experiencia minima de dos (2) afios, en supervision, residencia de obras y/o formulaciéon de estudios.
Experiencia acreditada como residente o supervisor de edificaciones para el sector publico.
Conocimiento de la normativa del sector publico,

Conocimiento acreditado de herramientas Office, entorno Windows, AutoCAD e Internet Explorer.
Conocimiento de la normatividad aplicable a las Contrataciones del Estado.

Disponibilidad inmediata.

No tener impedimentos para contratar con el Estado..
Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

Ingeniero Civil colegiado y habilitado.

-Cursos y/o estudios de especializacion.

CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA DEL SECTOR PUBLICO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

Participar y desarrollar tos procedimientos contenidos en el plan y programa de auditoria que le sean asignados
por el auditor encargado,

Participar en la ejecucion de las Auditorias de cumplimiento a cargo del Organo de Control Institucional.

Efectuar la ejecucion de las visitas de Control.

Visitas de inspeccion fisica en campo y otras que resulten necesarias.

Elaboracion de tos informes técnicos que sustentan tos hechos observados y que estaran contenidos en los
proyectos de informes.

Preparacion de tos anexos que se incluirdn en los informes.

Evaluacion de las aclaraciones o comentarios de las acciones de control.

Participar en los procesos de seleccion y ejecucion de obras piblicas en calidad de veedor.

Absolucién de atingencias sobre tos informes técnicos e informes de las auditorias de cumplimiento.

Todas aquellas actividades que se le asigne la unidad usuaria, vinculadas al objeto de contrato.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 4,000.00 (Cuatro  Mil y 00/100 soles
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MODELO N2 01-CAS-MDM-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY

CODIGO: 1.05
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de dos (02) personas como ANALISTAS DE CONTROL.
-Unidad Organica solicitante. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccién.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

- Titulo y/o Bachiller universitario en la carrera de Administracion de Empresas, Contabilidad o Economia.

- Experiencia acreditada minima de (3) afios en gestion publica o privada prestando apoyo en servicios de Control

Posterior (Auditoria), Simultaneo y Relacionados.(*)
- Conocimientos de Control Gubernamental, Contrataciones del Estado y Ejecucion de obras.
- Haber participado en cursos de gestion Publica, Presupuesto y Control Gubernamental.

- De preferencia conocimiento y manejo del SCG, SEACE, y demas aplicativos relacionados con la gestion Piblica y

el Control gubernamental.
- Conacimiento acreditado de inglés a nivel basico <>

- Conacimiento Informatico en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft Office

2007 o versiones superiores.
- Disponibilidad inmediata.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
0 La experiencia acreditada incluye las practicas pre y profesionales.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

e Titulo y/o Bachiller universitario en la camera de Administracién de Empresas, Contabilidad o Economia.

-Cursos y/o estudios de especializacion.
e CONOCIMIENTOS EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

- Participacion en Servicios de Control Simultaneo: Acciones simultaneas, Visitas de control, Visitas preventivas,

Orientaciones de oficio.

Ejecucion de las Actividades relacionadas al seguimiento de medidas correctivas producto de

recomendaciones de informes de Auditoria.
- Ejecucion de los demas servicios relacionados, desamollados en el OCI.

- Participacion en el proceso de Evaluacién de denuncias en virtud del cumplimiento de lo establecido en el

SINAD.
- Apoyo en la ejecucion de Servicios de Control concu mente.
- Apoyo en la realizacion de servicios de control Posterior.

- Mantener confidencialidad de la informacion y/o documentacién a la cual tenga acceso por la prestacion del

servicio.

Otras funciones asignadas por el Jefe del OCI.
DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)

REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,000.00 (DOS Mil y 00/100 soles)
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MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.06

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y
CONTROL.

-Unidad Organica solicitante. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

-Dependencia o comision encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE

LEGAL.- Decreto Legislativo N? 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N® 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.

PERFI

-Form

L DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Profesional titulado en la carrera técnica de Contabilidad y/o Secretariado Ejecutivo.
Experiencia acreditada minima de cinco (5) afios en gestion publica o privada (*)
Experiencia acreditada en labores de apoyo en control gubernamental.
Capacitacion acreditada en cursos de Gestion Publica, Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) y Sistema administrativos Gubernamentales.
Conocimiento Informético en el entorno Windows y dominio de las herramientas informaticas de
Microsoft Office 2007 o versiones superiores.
Disponibilidad inmediata.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.
(*) La experiencia acreditada incluye las practicas pre y profesionales.

acién académica, grado académico o nivel de estudios.

Profesional titulado en la carrera técnica de Contabilidad y/o Secretariado Ejecutivo.

-Cursos y/o estudios de especializacion.

CONOCIMIENTOS EN CONTROL GUBERNAMENTAL.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

Apoyo en las Actividades de Control Relacionadas.

Apoyo en los servicios de control simultaneo.

Apoyo en la organizacion de los papeles de trabajo de los servicios de Control efectuados por el OCI.
Recepcionar, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Oficina de Control Institucional.
Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario del OCI.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificos del jefe del OCI.

Mantener confidencialidad de la informacién y/o documentacion a la cual tenga acceso por la
prestacion del servicio.

Todas aquellas actividades que se le asigne la unidad usuaria, vinculadas al objeto de contrato.

Otras funciones asignadas por el Jefe del OCI.



DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 00/100 soles)



MODELO Ns 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.07
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como RESPONSABLE DEL AREA DE
PATRIMONIO.

-Unidad Orgénica solicitante. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

-Dependencia o comision encargada de realizar el proceso de seleccién.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N9 1057 y su reglamento Decreto Supremo N9 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N9 29849, basicamente.

PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

- Estudios Universitarios en Administracion.

e Experiencia minima de dos (2) afios en el area de Logistica

* Manejo del sistema de bienes muebles

e Contarcon Capacitaciones relacionadas al area.

e Conocimiento en Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.
e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ADMINISTRACION.
-Cursos y/o estudios de especializacion.
e CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION E INFORMATICA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

1 Proyeccion del Plan de Trabajo para la Toma del Inventario Fisico

2. Proyeccion del Reglamento de Altas, Bajas y Enajenaciones.

3. Proyeccion de Manual de Procedimiento para la Administracion, uso, control de seguridady
custodia de los bienes de la Entidad

4. Disponer la verificacion y contrastacion de los bienes inventariados en desuso, inservibles

5. Coordinar con la Sub Gerencia de Pooly Maquinarias, acerca de los vehiculos operativos e
inoperativos.

6. Planificary organizar las subastas de bienes muebles municipales.

7. Otras actividades afines coordinadas con la SGLCP de la MDY.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,800.00 (Un  Mil Ochocientos y 00/100 soles)



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.08
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como RESPONSABLE DEL AREA DE
ALMACEN.

-Unidad Organica solicitante. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

-Dependencia o comision encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

- Estudios Técnicos concluidos.

e Experiencia en Administracién Pablica o Privada

e Experiencia en el &rea no menor a 1 afio.

e Contarcon Capacitaciones relacionadas al area.

e Conocimiento en Windows, Word, Excel, Power Point, Internet.

-Formacion académica, grado académico o nivel de estudios.
- Estudios Técnicos concluidos
-Cursos y/o estudios de especializacion.
e CONOCIMIENTOS EN MICROFT OFFICE.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR)

Ingresar todos los datos al aplicativo informatico del sistema de Almacén.

Digitacion de pecosas de los materiales existentes en el Sistema de stock en el Almacén.
Elaboracion de pecosas para atencion con materiales a las diferentes unidades organicas.
Remitir informacion de los ingresos y salidas del Area de Almacén de la MDY.
Consolidar el reporte del sistema de Almacén con la SG-Contabilidad.

Otras actividades afines coordinadas con la SGLCP de la MDY.

O gk WD PR

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,800.00 (Un  Mil Ochocientos y 00/100 soles)



MODELO N9 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N9 002-2019-MDY.

CODIGO: 1.09
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una  (01) persona como SECRETARIO TECNICO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

-Unidad Organica solicitante. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

e Abogado, Titulado, Colegiado
e Experiencia en la Administracién Pablica y Privada, minimo de 02 afios.
e Conocimientos en temas de Gestion Publica Municipal.

e Estudios complementarios, en Gestién de Recursos Humanos en la Administracién Publica
(SERVIR).

e Estudios Complementarios, Diplomados en Derecho Penal y Procesal Penal vy civil
e Estudios Complementarios en "Contratacion y Adquisicién del Estado"
e Dominio del Window Office.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

e Abogado, Titulado, Colegiado
-Cursos y/o estudios de especializacion.

e CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE GESTION PUBLICA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

e Recibirdenuncias verbales o por escrito de terceros.

 Reportes de las Denuncias que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del
Caso.

e Tramitar las denuncias y brindar respuesta la denunciante en un plazo de Treinta Dias.

e Tramitar informes de control de los procedimientos administrativo disciplinario

e Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuesto en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

e Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacién a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades en el proceso de
investigacion.

e Emitir informe correspondiente a los resultados de precalificacién sustentado a la
procedencia de apertura de inicio del procedimiento e identificado a la posible sancién,
sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento.



e Apoyar a las autoridades del PAD, durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de Resolucion o acto de expreso de inicio del
PAD y de ser el caso proponer medida cautelar.

e Administra y custodia ios expedientes Administrativos PAD.

e Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una
falta.

e Declarar no ha lugar una denuncia o un reporte en caso de que luego de las
investigaciones correspondientes, consideren que no existen indicios suficientes para dar
a lugar a una apertura del PAD.

 Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

e Brindar informacion sobre la procedencia a los administrados.

e Atencién en las reuniones de trabajo con los administrados.

¢ Seleccionar, analizar y clasificar informacién de caracter juridico

¢ Otras funciones asignadas por el encargado de la unidad organica.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,500.00 (DOS  Mil QUINIENTOS y 00/100 soles)
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MODELO N2 01-CAS-MDM-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.10
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como ADMINISTRADOR DE SISTEMA SIAT.
-Unidad Orgénica solicitante. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

-Dependencia o comisidn encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

- Estudios Universitarios en la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas.
- Técnico en la carrera profesional de computacion e Informatica.

- Conocimiento Béasico en Computacion e Informéatica.

- Conocimiento Basico en Programacion.

- Conocimiento en desarrollo de Software

- Conocimiento en analisis y disefio de base de datos

- Conocimiento de Tributacién Municipal.

- Experiencia en labores de operacion en equipos informaticos.

- Experiencia laboral en Gobierno Local (Municipalidades) minimo un afio.
- No estar impedido de contratar con el estado.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

¢ Estudios Universitarios en la carrera profesional de Ingenieria de Sistemas.
¢ Técnico en la carrera profesional de Computacion e Informéatica.

-Cursos y/o estudios de especializacion.
e CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION E INFORMATICA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

- Administrar el Sistema de Integral Administracion Tributaria SIAT

- Procesar Resoluciones de Gerencia, Sub Gerencia, Cartas y Otros en el Sistema SIAT.
Orientar y capacitar a los Operadores PAD.

Programar y actualizar el SIAT.

Emitir informacién estadistica.

Emitir informacion solicitada por los contribuyentes y érganos competentes.

Absolver consultas del personal de atencién al publico.

- Otras actividades que el jefe del Area asigne.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1800.00 (UN  Mil OCHOCIENTOS y 00/100 soles)



2/

MODELO N9 01-CAS-MDM-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY

CODIGO: 1.11
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como FISCALIZADOR TRIBUTARIO.

-Unidad Orgénica solicitante. SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA.
-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleceion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo NS 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N9 065-2001-PCM, y la Ley N® 29849, basicamente.

PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

m - Estudiante en la carrera de Administracion, Contabilidad y otros afines.
m - Experiencia de 1 afio de trabajo en Instituciones Publicas.
m - Experiencia en labores atencién al publico.

- Experiencia como Fiscalizador Tributario
-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.
m . Estudiante en la carrera de Administracion, Contabilidad y otros afines.
-Cursos y/o estudios de especializacion.

- Conocimiento en tributacién municipal.
- Conocimiento en computacion nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

- Verificacion de predios omisos y subvaluadores.

- Fiscalizacion masiva y selectiva de predios urbanos y rusticos.
Generacion y Notificacion de Cartas y Requerimientos Tributarios.
- Emisién y notificacion de valores (Resoluciones de Determinacion).
- Resolver expedientes internos y externos.

- Otras actividades que el jefe del Area asigne.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019)
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 SOLES)



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
NS 002-2019-MDY
CODIGO: 1.12

OBJETO PE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como AUXILIAR COACTIVO.
-Unidad Organica solicitante. SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA.

-Dependencia o comisién encargada de realizare! proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo IMs 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Contar con Estudios en Derecho.

No tener sentencia Judicial firme en su contra.

No encontrarse procesado por delito doloso.

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario.

Tener experiencia en actividades del area minimo 6 meses.

No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor Coactivo, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.

V V.V V Vv V

-Formacion académica, grado académico o nivel de estudios.

e Contar con Estudios en Derecho.
-Cursos y/o estudios de especializacion.

 CAPACITACION EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

TRAMITAR Y CUSTODIAR EL EXPEDIENTE COACTIVO A SU CARGO

ELABORAR LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL
IMPULSO DEL PROCEDIMIENTO

REALIZAR LAS DILIGENCIAS ORDENADAS POR EL EJECUTOR

EMITIR INFORMES PERTINENTES

DAR FE DE LOS ACTOS EN LOS QUE INTERVIENEN EN EJERCICIOS DE SUS
FUNCIONES.

OTRAS FUNCIONES, QUE LE ASIGNE EL SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre de 2019).
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS y 00/100 SOLES)



MODELO N9 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N9 002-2019-MDY
CODIGO: 1.13

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como RESPONSABLE DEL AREA TECNICA
MUNICIPAL.

-Unidad Orgénica solicitante. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA - SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS.
-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo NS 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Ingeniero Ambiental Tituladoy Colegiado.

Experiencia minima de un (02) Afio en el sector publico o privadas referente a obras
civilesy/o afines.

Conocimientos en agua y saneamiento.

Conocimientos en gestién ambiental y fiscalizacion ambiental.

Redaccion de documentos.

Conocimiento y manejo del office y Autocad.

No tener impedimento para contratar con el estado.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.
Ingeniero Ambiental Tituladoy Colegiado
-Cursos y/o estudios de especializacion.
CAPACITACION EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento rural en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

Programary coordinar, ejecutary supervisar las acciones relacionadas con el saneamiento
rural del distrito.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comité u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento rural, reconocerlas y
registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento rural, reconocerlasy registrarlas.

Resolver de instancia inmediata los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento
rural.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de salud la calidad del agua que brindan los servicios
de saneamiento rural existentes.



Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de aguay saneamiento rural.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: $/. 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES)



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.14

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como ARQUITECTO.
-Unidad Organica solicitante. SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO.
-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

» Titulo profesional de Arquitecto, colegiado y habilitado.

» Experiencia en supervision de obras civiles minimo 02 afios

» Experiencia en planeamiento urbano y catastro minimo 1 afio.

* No mantener proceso judicial, ni penal, ni policial.

» Capacitacion especializada en el area.

« Amplio conocimiento de las leyes y reglamentos concerniente al area.

« Amplia experiencia en la conduccion de programas especializado de
arquitectura.

» Capacitacidn certificada en sistema operativo Windows o equivalente.
-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

» Titulo profesional de Arquitecto, colegiado y habilitado.
-Cursos y/o estudios de especializacion.

 CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

» EvalGay califica licencias de edificacion modalidad ay b, cy d.

» Apoyo técnico en las diferentes casuisticas presentadas en la resoluciéon de
expedientes.

e supervisa obras para licencias de edificacion y declaratoria de fabrica.

* Programa, supervisa, actualiza y controla el manteniendo y la informacion
actualizada de los planes de Desarrollo Urbano (Plan Director).

» Establece prioridades de los proyectos, y programa su ejecucién de acuerdo a
la normatividad déla Municipalidad y reglamento vigente.

* Actualiza el catastro urbano del distrito.

» Planifica, ejecuta y evalGa proyectos y estudios propios del area.

» Inspecciona predios, verificando el tipo de construccion, superficie construida,
antigiiedad y prepara los informes respectivos.

* Asesora a funcionarios en asuntos de la especialidad.



» Utiliza el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y
gestion.
e Otras funciones, que le asigne el Sub Gerente de Control Urbano y Catastro.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: S/. 2,500.00 (Dos MIL Quinientos y 00/100 SOLES).



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.15

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de dos (02) personas como FISCALIZADOR.

-Unidad Orgénica solicitante. SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO.

-Dependencia o comisidn encargada de realizar e! proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N? 29849, basicamente.

PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Estudios universitarios en ingenieria, técnico titulado y/o ingeniero titulado
Capacitacion certificada en sistema operativo Windows o equivalente, Conocimiento en
microsoft office, Excel, Word, autocad, topografia.

Experiencia en fiscalizacion y/o notificacion minimo 06 meses.

Experiencia como técnico de campo minimo 06 meses.

De personalidad proactivay con iniciativa.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Trato amable y cordial.

Planificaciony organizacion.

Capacidad de analisisy redaccion

Disposicion para el trabajo en equipo,

No tener impedimento para contratar con el Estado.

Conocimiento en redacciéon de documentos propios de laadministracion publica.
Conocimiento deseable y dominio de Microsoft office, Excel, power point

En labores a realizar

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

Estudios universitarios en ingenieria, técnico titulado y/o ingeniero titulado

-Cursos y/o estudios de especializacion.

CAPACITACION EN EL AREA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

* Notificar, Sancionar a las construcciones antirreglamentarias y/o sin licencias,
sin autorizaciones.

* inspecciones Oculares, emitir informes de las Actividades.

» Fiscalizar y Aplicar las multas respectivas a los infractores de las leyes y
normas vigentes.

* inspecciones de edificaciones sobre cafios naturales.

» Inspecciones de lacorrecta evacuacion drenajes pluviales.

* Registrar larecepcion y entrega de los documentos.

e Seguimiento de documentos del area.

\b



* Recoge informacion y apoya en la formulacion y/o modificacion de normas y
procedimientos técnicos,

» Emite opinidn técnica de expedientes.

 Toma las declaraciones de los administrados para atender a las solicitudes.

» Contar con movilidad personal.

» Otras labores asignadas por el jefe inmediato

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES).



MODELO NS 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.16

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
-Contratacion Administrativa de Servicios de tres (03) personas como FISCALIZADOR.
-Unidad Orgénica solicitante. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION.
-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccién.-
"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N? 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-
e EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS MINIMO 01 ANO.
e ESTAR INSCRITO EN EL RUC,
e GOZAR DE BUENA SALUD,
e DISPONIBILIDAD A TIEMPO COMPLETO
e NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
e NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES.
-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.
e SECUNDARIA COMPLETA.
-Cursos y/o estudios de especializacion.
e CAPACITACION EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).
e PARTICIPAR EN LAS INTERVENCIONES QUE EJECUTA EN EL AREA DE COMERCIALIZACION.
e COORDINAR CON LOS FISCALIZADORES.
e OTRAS ACTIVIDADES QUE EL JEFE INMEDIATO ASIGNE.
DURACION DEL CONTRATO: 5 meses ( Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS y 00/100 SOLES).



MODELO N9 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.17

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como JEFE DE TRANSPORTE URBANO.
-Unidad Organica solicitante. SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccidn.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

» Ser egresado de alguna carrera como administracion, contabilidad, educacion o afines.

= Contar con Capacitaciones relacionados con el transporte especial de pasajeros en
vehiculos menores de tres ruedss.

e Tener conocimientos de computacion.

= Tener experiencia laboral en €l area requerida.

e Gozar de buena salud.

« Tener experiencia en atencion a plblico.

= Tener experiencia en manejo de personal.

e Tenerentre los 20 a48 afios de edad.

-Formacién académica, grado académico o nivel de estudios.

e Egresado de alguna carrera como administracion, contabilidad, educacion o afines.
-Cursos y/o estudios de especializacion.

 CAPACITACION EN EL AREA-
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

e Supervisar y Controlar las funciones de los inspectores a su cargo.

» Coordinar con la PNP del distrito, los operativos a realizarse.

e Informar diariamente el accionar de su personal a su cargo a la Sub Gerencia de Transito y
Transportes.

e Realizar acciones de contral y fiscalizacion a los vehiculos de transporte de pasajercs en
vehiculos de tres ruedas mediante actas de contral (papeletas).

e Imponer las actas de contral de acuerdo a su accidn de contral.

= Supervisar en todo momento €l accionar de contrd  fiscalizacidn de los inspectores que se
glecuten con criterio téenico y transparencia.



A2-

e Hacer cumplir los dispositivos, que se encuentran en e reglamento y ordenanzas
relacionadas con el servicio especial de transporte de pasajercs Y carga de un vehiculo de
tres ruedas motorizadas en € distrito.

= Controlar € ordenamiento de los transportistas en el distrito.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS y 00/100 SOLES).



MODELO N2 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.18

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de cinco (05) personas como INSPECTOR MUNICIPAL DE

TRANSPO

RTE.

-Unidad Organica solicitante. SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

-Depende

ncia o comision encargada de realizar el proceso de seleccion.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"

BASE LEG

por Decre

AL.- Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

to Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.

PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

Contar con capacitaciones actualizadas sobre temas relacionados ai Servicio Especial de Transportes
de Pasajeros y Carga en vehiculos menores Trimovil

Haber acumulado mas de 60 horas lectivas oficiales como minimo en temas relacionados con DL.27189-
2007 y otros relacionados al Transporte de Pasajeros y Carga en vehiculos menores Motokard y Moto
Furgén.

Gozar de buena salud.

Tener experiencia en atencién al publico.

Tener Experiencia como Inspector de Transportes Municipal

Tener entre tos 20 a 40 afios de edad.

-Formacion académica, grado académico o nivel de estudios.

e  SECUNDARIA COMPLETA.

-Cursos y/o estudios de especializacion.
e  CAPACITACION EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

DURACIO

Realizar acciones de CONTROL Y FISCALIZACION a los vehiculos de Transporte Especial
de Carga y Pasajeros en vehiculos menores de tres ruedas (IVotocarro y Moo furgdn)
mediante actas de contral.

Imponer las actas de control de acuerdo a su accion de Fiscalizacion.

Hacer cumplir los Dispositivos Legales y Normatives, asi como Ordenanzas, efc.,
relacionados con el Servicio Especial de  transporte de pasajeros y carga en vehiculos
menores de tres ruedas motorizadas (Motocarroy Moto furgdn) en €l distrito.

Controlar €l ordenamiento de los transportistas en el distrito

N DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).

REMUNERACION MENSUAL: S/. 1,500.00 (UN MIL Quinientosy 00/100 SOLES)



MODELO N9 01-CAS-MDY-2019
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N2 002-2019-MDY
CODIGO: 1.19

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-Contratacion Administrativa de Servicios de una (01) persona como ENCARGADO DE AREA DE DEFENSA
CIVIL.

-Unidad Orgéanica solicitante. SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y
SERENAZGO.

-Dependencia o comisién encargada de realizar el proceso de seleccién.-

"COMISION EVALUADORA DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS-MDY-2019"
BASE LEGAL.- Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo N2 065-2001-PCM, y la Ley N2 29849, basicamente.
PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS).-

* Profesional de la salud.

« Titulado y Colegiado

* 3 afios de experiencia profesional

- 1lafio de experiencia en el Area

e Diplomado en Defensa Civil o gestion del riesgo de desastres.

e Cursos de gestion del Riesgo de Desastres Certificados por el INDECI.

-Formacion académica, grado académico o nivel de estudios.
e PROFESIONAL DE LA SALUD, TITULADO Y COLEGIADO..
-Cursos y/o estudios de especializacion.
e CAPACITACION EN EL AREA.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRROLLAR).

e Planificar, organizar, dirigir, controlar las actividades de gestion de riesgo en el ambito jurisdiccional
del distrito de Yarinacocha.

e Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para
atenciéon de emergencias y movilizacion oportuna de los mismos.

e Atender las emergencias proporcionando apoyo inmediato a la poblacion afectada,
prioritariamente con la atencion de los servicios basicos esenciales.

e Promover acciones de prevencion, ejecutando y evaluando simulacros en las instituciones
educativas e instituciones publicas y privadas.

e Asesorar al alcalde Distrital, a los miembros del grupo del trabajo para la gestion del riesgo de
desastre de acuerdos a normas y directivas emitidas por la presidencia del consejo de ministros
(PCM).

e Recibir, procesar y atender a los procedimientos tramitados segin TUPA vigente, en lo que le
compete.

X0



e Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo institucional (POI) costeado en coordinacién con la
sub gerencia de seguridad ciudadana policia municipal y defensa civil, disponiendo el uso adecuado
de los recursos econémicos, materiales, materiales y equipos asignados.

* Realizar el costeo de los procedimientos administrativos por los servicios que presta la
municipalidad, en los asuntos de competencia.

e Integrar en el grupo de trabajo para la gestién de riesgo de desastre del distrito de Yarinacocha
como secretariado técnico.

e Integrar la plataforma de defensa civil del distrito de Yarinacocha como secretariado técnico.

 Elaborar un programa de actividades anual que oriente las actividades del gripo de trabajo para la
gestion de riesgo de desastres en el distrito.

e Coordinar y articular, los procesos de la gestion de riesgo de desastres en el ambito de la
jurisdiccion, con el asesoramiento y la asistencia del CENEPRED, en lo que corresponde los procesos
de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo y mitigacion.

e Articular las actividades de las unidades organicas competentes para implementacion vy
cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 12,13 y 14 de la ley del SINAGERD.

e Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el &ambito regional, provincial y
local a través de:

a) Elsistema regional de defensa civil.
b) Los centros de operaciones de emergencia local.
c) Las plataformas de defensa civil regional y local.
e Evalla los riesgos producidos por un desastre.
e Preside la entrega de ayuda humanitaria.

DURACION DEL CONTRATO: 5 meses (Agosto a Diciembre 2019).
REMUNERACION MENSUAL: $/. 2,000.00 (DOS MIL y 00/100 SOLES).



PRESENTACION DE PROPUESTAS

Lugar de presentacidon de Propuestas

> Las propuestas seran presentadas en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha, en el horario de 8:00 am a 4:00 pm horas.

Contenido de las propuestas
> Se presentara en un (1) sobre cerrado conteniendo la documentacion siguiente:
l. Curriculo Vitae documentado, considerando lo solicitado en el perfil de los Términos
de Referencia, que se encuentran en la pagina web vww.muniyarinacocha.gob.pe.
Il Copia simple del DNI.

M. Declaracion Jurada de Impedimentos para Contratar-Anexo Ne 01-CAS-MDY.

V. Carta de Presentacion y Declaracion Jurada de datos del Postulante-Anexo N? 02-CAS-
MDY.

V. Declaracién Jurada de Cumplimiento de los Términos de Referencia-Anexo Ne 03-CAS-
MDY.

VI. Declaracién Jurada de Parentesco-Anexo N2 04-CAS-MDY.

PUBLICACION DE RESULTADOS
= El resultado de la evaluacion se publicara a través de los mismos medios utilizados para
publicar la presente convocatoria, en forma de lista por orden de méritos.



MODELO NS 02-CAS-MDY-2019
RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS NS 002-2019-MDY
EVALUACION DE PROPUESTA Y SELECCION

PROPUESTAS PRESTADAS:

N2 1 AAA
NS 2 BBB
Ns 3 ccc

EVALUACION TECNICA:

PROPUESTA N9 1:

CRITERIO 1 XX.00 PTOS.
CRITERIO 2 : YY.00 PTOS.
CRITERIO 3 Z7.00 PTOS.
TOTAL XYZ.00 PTOS.

PROPUESTA NS 2:

CRITERIO 1 : XX.00 PTOS.

CRITERIO 2 YY.00 PTOS.

CRITERIO 3 : Z7.00 PTOS.

TOTAL XYZ.00 PTOS.
RESULTADOS:

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE ORDEN

Yarinacocha, de .del 2019



ANEXO N2 01-CAS-MDY-2019

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
(Decreto Supremo NS 075-2008-PCM Art. 4)

Yo, de nacionalidad con DNI
N° domiciliado Distrito Pro
vincia Departamento :

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso de las causales que me impiden mi
contratacion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el
Decreto Legislativo N? 1057 y su Reglamento, aprobado por el Decreto 075-2008-PCM.
En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativa ni judicial para contratar
con el Estado.

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en el
articulo 10* de la ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Legislativo N2
1017*, ni en ningun otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria
gue determine mi imposibilidad de ser postor o contratado del Estado.

Yarinacocha,

Firma:
Nombre y Apellidos del Postulante

*Ley de Contrataciones del Estado

Art 10.- Impedimentos para ser postor y/o contratista.-

Estan impedidas de ser postores y/o contratistas:

a) .- En todo proceso de contratacion publica, hasta doce(12} meses después de haber dejado el cargo, el Presidente y los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la
Republica, los Ministros y Viceministros el Estado, los vocales de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del 6rgano colegiado de los Organismos
Constitucionales Auténomos;

b) .- En el &mbito regional, hasta doce (12) meses después de hacer dejado el cargo, los Presidentes, Vicepresidentesy los Consejeros de los Gobiernos Regionales;

c) .-Enel Ambito de su Jurisdiccién, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Vocales de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y Regidores;

d) .-EnlaEntidad a la que pertenecen, los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, ios Directores, Gerentesy trabajadores de las empresas del Estado,
los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores publicos, segln la ley especial de la materia;

e) .- En el correspondiente proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que tengan intervencién directa en la determinacion de las caracteristicas técnicas y valor
referencial, elaboracion de Bases, seleccién y evaluacion de ofertas de un proceso de seleccién y en la autorizacién y en la autorizacién de pagos de los contratados derivados de
dicho proceso, salvo en el caso de los contratos de supervision;

f) .- En el &mbito y tiempo estableado para las personas sefialadas en los literales precedentes, el cényuge, conviviente o los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad;

g) .- En el &mbito y tiempo establea'do para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacién
superior al a'nco por a’ento (5%) del capital o patrimonio social, dentro de los doce(12) meses anteriores a la convocatoria;

h) .- En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o hayan
partia'pado como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce(12) meses anteriores a la convocatoria;
i) .- En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas cuyos integrantes de los érganos de administracion,

apoderados o representantes legales sean las personas sefialadas en los literales precedentes. Idéntica prohibicién se extiende a las personas naturales que tengan como
apoderados o representantes a las sefialadas en los literales precedentes;

j) .- Otros estableados por ley o por el Reglamento de la presente norma. Las propuestas que contravengan lo dispuesto en el presente articulo se tendran por no presentadas, Los
contratos celebrados en contravencién de lo dispuesto por el articulo son nulos, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar de los fundonarios y servidores de la
Entidad contratante y los contratistas que celebraron dichos contratos.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los Articulo 1V Principio del procedimiento administrativo, numeral 1.7 y Articulo-42
de Presuncion de veracidad de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N® 27444, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legislacién vigente.



ANEXO N2 02-CAS-MDY-2019
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.
Presente.-

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que ia siguiente informacién se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

DOMICILIO FISCAL:
DIST: PROV: DEP:

FECHA DE
NACIMEINTO
(dd/mm/aaaa):
N2DNI:

N2RUC:
TELEFONO FHNO:

Yarinacocha,

Firma:
Nombre y Apellidos del Postulante

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los Articulo IV Principio
del procedimiento administrativo, numeral 1.7 y Articulo-42 de Presuncion de veracidad de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobada por la Ley NS 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion vigente.



ANEXO N2 03-CAS-MDy-2019
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA.
Presente.-

De mi consideracion:

D TP .en mi calidad de
postulante, luego de conocer todas las condiciones existentes, ofrezco el servicio materia
del presente de conformidad con los Términos de Referencia.

Ental sentido, me comprometo, en caso resulte ganador del proceso, a realizar el servicio
con las caracteristicas, forma y plazo especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion
presentada en el proceso.

Yarinacocha,

Firma:

Nombre y Apellidos del Postulante

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los Articulo IV Principio
del procedimiento administrativo, numeral 1.7 y Articulo-42 de Presuncion de veracidad de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobada por la Ley N® 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion vigente.

oY



ANEXO N2 04-CAS-MDY-2019
LEY NS 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

Presente.-

Declaro bajo juramento, que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho que a la fecha viene presentando servicios a la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, bajo cualquier denominaciéon modalidad contractual.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha presta servicios la (s)
persona(s) cuyos(s) apellidos(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a

continuacion:

UNIDAD ORGANICA

ITEM RELACION APELLIDOS Y NOMBRES QUE PRESTA
SERVICIO
01
02
03
04

Yarinacocha,

Firma:
Nombre y Apellidos del Postulante

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUI1NIDAD Y/O AFINIDAD

GRADO GRADO PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD PARENTESCO POR AFINIDAD
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
12 Padres/hijos Suegros, yerno, nuera
22 Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del cdnyuge Cufiados
32 Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos, nietos, tios,
42 abuelos.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los Articulo IV Principio
del procedimiento administrativo, numeral 1.7 y Articulo-42 de Presuncion de veracidad de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobada por la Ley N9 27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion vigente.



ANEXO NS 05-CAS-MDY-2019
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

(Decreto Supremo N* 075-2008-PCM Art. 4)
(Se suscribira a la firma del contrato)

Provincia........ccocovevvnveienen. ....Departamento.........ccccoecvvrnnne

Declaro bajo juramento que no me encuentro percibiendo otros ingresos del estado, por
lo que no estoy comprendido en la causal contemplada ene | articulo 4, numeral 4.3 del
Decreto Supremo N? 075-2008-PCM.

Art. 4.-Impedimentos para contratary prohibicién de doble percepcion.-

4.3.- Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas que perciben otros
ingresos del estado, salvo que en este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion
administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la
actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un 6rgano colegiado.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones.

Sistema Nacional de Pensiones

Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
Horizonte
Prima
CUSP N2.,,.
OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado.

Afiliado al Régimen Pensionario | NO

Yarinacocha,

Firma:
Nombre y Apellidos del Postulante

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los Articulo IV Principio del procedimiento administrativo,
numeral 1.7y Articulo-42 de Presuncion de veracidad de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N* 27444 sujetandome a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente.



10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

PUESTOS A CONTRATAR

CONVOCATORIA PARA EL PROCESOD DE SELECCION Ng 002-2019-MDM

NOMBRE DE CARGO/PUESTO

ABOGADO
AUDITOR
AUDITOR JUNIOR
EXPERTO - INGENIERO CIVIL

ANALISTA DE CONTROL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y
CONTROL
ENCARGADO DE AREA DE CONTROL
PATRIMONIAL

ENCARGADO DE AREA DE ALMACEN

SECRETARIO TECNICO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR DE SIAT
FISCAUZADOR TRIBUTARIO

AUXIUAR COACTIVO

ENCARGADO DE AREA TECNICA
MUNICIPAL

ARQUITECTO
FISCAUZADOR
FISCAUZADOR
JEFE DE TRANSPORTE URBANO
INSPECTOR MUNICIPAL

ENCARGADO DE AREA DE DEFENSA
CIVIL

DEPENDENCIA SOLICITANTE

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
CONTROL PATRIMONIAL
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
CONTROL PATRIMONIAL
SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS
GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE RECAUDACION

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA
COACTIVO

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

SUB GERENCIA DE CONTROL
URBANO Y CATASTRO
SUB GERENCIA DE CONTROL
URBANO Y CATASTRO
SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL, SEGURIDAD
CIUDADANA Y SERENAZGO

LA COMISION

REQUERIMEIN
TO

1

CODIGO

1.01

1.02

1.03

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.10

111

112

1.13

1.14

1.15

1.16

117

1.18

1.19

MONTO

3,000.00

3,000.00

2,500.00

4,000.00

2,000.00

1,500.00

1,800.00

1,800.00

2,500.00

1,800.00
1,300.00

1,800.00

2,500.00

2,500.00

1,500.00

1,500.00

1,800.00

1,400.00

2,000.00



