MINISTERIO DE SALUD N° [252 -2021-HNAL-OP
HOSPITAL NACIONAL e .
“ARZOBISPO LOAYZA"

RESOLUCION ADMINISTRATIV A

Lima, 31 de diciembre de 2021

VISTO:

El expediente N° 017479—2021-DG—HNAL, que contiene el Oficio N© O16—2021-OGRRHH-HRGDV—AB.,
de fecha 09 de diciembre de 2021, MEMORANDUM N° 1904——DE—HNAL-2021, de fecha 29 de
diciembre de 2021, y el Informe Técnico N° 1077-2021-UIE-OP-HNAL; sobre renovar destaque de Ia
servidora Evita Mendoza Pefa, y;

CONSIDERANDO:

i Que, el numeral 16.2 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-1Us,
establece que el “Acto administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz desde /a
fecha de su emisicn, sajvo disposicion diferente del mismo acto W .

Que, el numeral 3.4.7 del Manual Normativo de Personal N°© 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado mediante Resolucién Directoral N°© 013-92-INAP-DNP, precisa que el destaque a
solicitud de la Entidad, procede por necesidad del servicio, y debe estar debidamente fundamentada
con conocimiento del servidor y con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea
en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias Utiles, v,
asimismo sefiala que debe ser formalizada mediante Resolucidn del Titular de la Entidad de origen o
funcionario autorizado por delegacion;

Que, el literal d) de Ia Segunda Disposicién Complementaria Transitoria de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, modificado por el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1337, establece que “Los
destaques entre entidades publicas pueden realizarse desde y hacia las entidades gue no cuenten con
la resolucién de inicio del proceso de implementacién, asi como desde y hacia dichas entidades con
entidades publicas - que hayan iniciado el proceso de implementacién, y, desde y hacia las entidades
que cuenten con la resolucion de inicio del proceso de implementacién,( ...);

Que, mediante el expediente N° 017479-2021~DG-HNAL, que contiene el Oficio N° 016-2021-
OGRRHH-HRGDV-AB., de fecha de recepcion por la Cficina de.Personal. el 09 de diciembre de 202 1,
el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega
de la Direccién Regional de Salud Apurimac del Gobierno Regional de Apurimac, ha brindado su
opinion favorable y acepta la solicitud de renovar el destaque de la servidora Evita Mendoza Pefia, por
el cual remite el formato Accién de Personal, para el periodo 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre

de 2022;



Que, mediante MEMORANDUM N° 1904—DE-HNAL-2021, de fecha 29 de diciembre de 2021, la Jefa
del Departamento de Enfermerfa del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, ha dado su opinién
favorable a la solicitud de renovacidn de destaque de la servidora Evita Mendoza Pefia, a partir del 01
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, de la revisién del Informe Situacional N°® 3001-2021, se verifica que la servidora Evita Mendoza
Pefia, tiene la condicién de servidora nombrada, con el Cargo Enfermera Especialista, Nivel “13"

Que, mediante Informe Técnico N° 1077-2021-UIE-OP-HNAL, de fecha 31 de diciembre de 2021, la
Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal, concluye manifestado que,
teniendo la opinidn favorable de la dependencia de origen y la dependencia de destino, corresponde
proceder a formalizar el desplazamiento mediante destaque de la servidora Evita Mendoza Pefia,
Cargo Enfermera Especialista, Nivel “13”, a partir del 01 de enero 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022; o

Con la visacién de la Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Arzobispo Loayza”, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de laley N© 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201S-JUS, el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; vy,

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidén Ministerial N© 1114-2020/MINSA, articulo
11.2 que delega a los Jefes de Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, la facultad de
formalizar las acciones de personal, articulo 11.2, literal d) destaques.

SE RESUELVE:

“Articulo 1°. - RENOVAR EL DESTAQUE, a partir del 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre

/% del 2022, de dofia Evita Mendoza Pefia, Cargo Enfermera Especialista, Nivel “13", servidora

d_?,gﬁémbrada del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, Unidad Ejecutora 027-Funcion 20, Programa 044,

: '.2Sub Programa 00097, Producto 3033307, Actividad 5000055, Meta 0143 - 0019 — Atender al recien

¢, nacido con complicaciones que requiere unidad de cuidados intensivos neonatales — UCIN, para

continuar laborando en el Hospital Regional Guillermo Diaz de la Vega de la Direccién Regional de

Salud Apurimac del Gobierno Regional de Apurimac, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Articulo 2°. - La Oficina de Personal de destino bajo responsabilidad remitira mensualmente a la
Oficina de Personal de Origen, los informes sobre asistencia, las vacaciones que solicite, asi como en
forma semestral remitird la Evaluacién de Desempefio Laboral de la citada servidora
precedentemente.

Articulo 3°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, al Departamento de Enfermeria, a
la Unidad de Remuneraciones y Pensiones, Unidad de Programacién, Presupuesto y Planeamiento de
Recursos Humanos y a la Unidad de Ingreso y Escalafon de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Arzobispo Loayza” para los fines pertinentes.. '

Articulo 4°. - La Oficina de Comunicaciones, publicard la presente resolucion, en el portal
institucional del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza” www.hospitalloayza.gob.pe .

REG]'ZSTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Lic Adm. ROSA JANET VASQUEZ MANAY .
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