RESOLUCION DIRECTORAL N° & ¢ & -2009-COFOPRI/DE

Lima, ” 5 MAYD 2009

VISTO:

El Memorandum N® 333-2009-COFOPRI/SG de fecha 06 de mayo de 2009 de la
de o Secretaria General de COFOPRI;
f. %‘%‘E CONSIDERANDO:
3
\ \% j Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 050-2009-PCM de fecha 30 de enero de

2009, se aproboé la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para la Promocion del
Codigo de Etica de la Funcion Publica en las entidades publicas del Poder Ejecutiva”,

Que, el articulo 5° de la citada Directiva, establece que, para el ejercicio de las
actividades de promocién se conformara un grupo de trabajo compuesto por servidores de
cada una de las unidades que componen la entidad y tengan reconocida trayectoria y
comportamiento ético, quienes se encargaran de promover el Coédigo de Etica de la
Funcién Publica al interior de sus respetivas dependencias,

Que, mediante la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 059-2009-COFOPRI/DE de
fecha 04 de mayo de 2009, se constituydé el Grupo de Trabajo para que se avogue a
ejecutar los Lineamientos para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica de
COFOPRI;

Que, de acuerdo al documento de Visto, resulta necesario reconformar el citado
Grupo de Trabajo, asi como incluir a los correspondientes miembros alternos, a fin de
garantizar la continuidad y oportunidad de la citada obligacién;

COFOPRI, aprobado por Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA y la Resolucion
Ministerial N® 050-2009-PCM;

‘ De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
: Con el visado de Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar la constitucion del Grupo de Trabajo
encargado de promover el Cédigo de Etica de la Funcion Publica al interior de sus
respetivas dependencias, el mismo que estara integrado por los siguientes funcionarios:

- MA. Econ. Juan Angel Candela Gémez de la Torre, Secretario General,
quien la presidira.




- Econ. Julic Richard Coz Vargas, Director de la Oficina de Presupuesto y
Planeamiento, quien actuard como Secretario.

- Sr. Rolando Santa Cruz Miranda, Director de la Oficina de Administracion.

- Ing. José Octavio Flores Ganzales, Director de la Oficina de Sistemas.

- Abog. Rodolfo Reategui Herrera, Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

- Sr. Julio Constantino Calderén Rodriguez, Director de la Oficina de
Coordinacion Descentralizada.

- Sr. Gonzalo Blanco Oyola, Director de Formalizacion Integral.

- Abog. Manuel Balcazar Vasquez, Director de Formalizacion Individual.

- Abog. Elva Comejo Falcén, Directora de Normalizacion y Desarrollo.

- Ing. Ronnie Rafael Guerrero Rojas, Director de Catastro.

ARTICULO SEGUNDO - Los representantas alternos del Grupo de Trabajo a que
se hace referencia en el articulo anterior, seran los siguientes:

- En el caso del Secretario General sera el Sr. Francisco Garcia Tello.

- En el caso del Director de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento sera el
Sr. Luis Ruete Gonzales.

- En el caso del Director de la Oficina de Administracién sera el Sr. Walter
Rojas Alvarez.

- En el caso del Director de la Oficina de Sistemas sera el Ing. César Cisneros
Vargas.

- En gl caso del Director de la Oficina de Asesoria Juridica sera la abogada
Roxana Quinteros Pérez.

- En el caso del Director de |a Oficina de Coordinacion Descentralizada sera
la abogada Cecilia Antonieta Castro Torres.

_ En el caso del Director de Formalizacién Integral sera el Sr. Fredy Martel
Gonzales Davila.

- En el caso del Director de Formalizacion Individual sera el abogado
Teodosio Daniel-Leyva Tovar,

‘ - En el caso de la Directora de Normalizacién y Desarrollo sera el abogado

Miguel Mandamiento Paz.
- En el caso del Director de Catastro sera el Ing. Aleksandr Lopez Juarez.

. ARTICULO TERCERO.- E| Secretario General presentara, con una periodicidad
semestral, un informe relacionado con los impactos de las actividades programadas en
términos cualitativos y cuantitativos, senalando los posibles inconvenientes, y las
recomendaciones que las mejoren a futuro.

Director Ejecutivo
COFOPRI
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