
RESOLUCiÓN D/RECTORAL N" 06£> .2009-COFOPRVOE

Lima, rt 5 t1AYIl200!

VISTO:

El Memorándum N" 333-2009.COFOPAIISG de feche 06 de mayo de 2009 de la
~ Secretaría General de COFOPAI;

(f~~"~\: CONSIDERANDO,
l' •\.tifI-)J Que, mediante la Aesolución Ministerial N° 050.2009.PCM de fecha 30 de enero de
~ 2009, se aprobó la DirectiVa N" 001-2009.PCMlSGP "lineamientos para la Promoción de1

Código de Éhca de la Función Pública en las entidades públicas del Poder Ejecutivo";

•

Que, el artículo 5D de la citada Directiva, estabiece que, para el ejercicio de las
actividades de promoción se conformaré un grupo de trabajo compuesto por servidores da
cada una de las unidades que componen la entidad y tengan reconocida trayectOfia y
comportamiento ético, quienes se encargarán de promover el Código de Ética de la
Función Pública al interiol" de sus respetivas dependencias;

Que, mediante la Aesolución de Direct:i6n Ejecutiva N° 059-2009-COFOPRIIDE de
fecha 04 de mayo de 2009, se constituyó el Grupo de Trabajo para que se avoque a
ejecutar los Lineamientos para la Promoción del Código de foca de la Función Pública de
COFOPAI;

Que, de acuerdo al docIJmento de Visto, resulta necesario recontormar el citado
Grupo de Trabajo, asl como incluir a 10$ COffflSpoodiantes miembros alternos, a fin de
garantizar la continuidad y oportunidad de la Citada obligación;

De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Organización y Funciones de
COFQPAI, aprobado por Decreto Supremo N" 025-2007NlVlENDA Y la Resolución
Ministerial N" 050-2009-PCM;

Con el Visado de Oficina de Asesoria Jurídica;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- Aeconformar la coos\lluciÓll del Grupo de Trabajo
encargado de promover el Código de Ética de la Función Pública al interior de sus
respetivas dependencias, el mismo qua estaré integrado por los siguientes funcionarios:

MA. Econ. Juan Angel Candela Gómaz de la Torre, Secretario Genera/,
quien la presidiré.



•

Econ, Julio Richard Coz Vargas, Director de la Ohcina de Presupuesto y
Plafleamiento, quien actuará como Secretark>,
Sr. Rolando Sama Cruz MIranda, Director de la Oficina de Administración.
Ing, José OctaviQ Flores Gonzáles, Director de la OfICina de Sistemas.
Abog. RodoJfo Raátegui Herrera, Director de la Oficina de Asesoria Juridica.
Sr, Julio Constantino Calderón Rodrlguez, Director da la Oficina de
Coordinación Descentralizada.
Sr, Gonzalo Blanco Oyola, Director de Formalización Integral.
Abog. Manuel Balcazar Vásquez, Director de Formalización Individl.l81.
Abog. Elva Cornejo Falcón, Directora de Normalización y Desarrollo.
Ing. Ronnie Rafae! Guarrero Rojas, Director de Catastro.

ARTíCULO SEGUNDO.- los representantes alternos del Grupo de Trabajo a que
se hace referencia en el articulo anterior, serán ios siguienfes:

En el caso del Secretario General será el Sr. Francisco Garcia Tello,
En el caso del Director de la Oficina de Presupuesto y Planeamiento será el
Sr. Luis Ruele Goozáles.
En el caso del Direcfor de la Oficina de Administración será el Sr. Walter
Rojas Álvarez,
En el caso del Director de la Oficina de Sisfemas será ellng. César Cisneros
Vargas.
En el caso del Director de la Oficina de Asesoria Juridica será la abogada
Roxana Quinteros Pérez.
En al caso del Director de la Oficina de Coordinación Descenfralizada será
la abogada Cecilia Antonieta Castro Torres.
En el caso del Director de Formalización Integral será el Sr. Fredy Martel
Gonzáles Dálfila.
En el caso del Director de Formalización Individual será el abogado
Teodosio Daniel-leyva Tovar,
En el caso de la Directora de Normalización y Desarrollo será al abogado
Miguel Mandamiento Paz.
En el caso del Director de Calasfro será ellng. Aleksandr lópez Juárez .

ARTiCULO TERCERO." El Secretario General presenfará, con una periodicidad
semestral, un informe relacionado con los impaclos de las aclilfidades programadas en
términos cualitativos y cuafltifativos, señalando los posibles inconvaniantes, y las
recomendaciones que las mejoren a futuro.

ADAMAATI EZ
Director Ejecutivo

COFOPRI
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