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1. OBJETIVOS: ' ,

Establecer normas y procedimientos para dotar de recursos econdmicos a las Areas Especializadas del

Centro Emergencia Mujer de la Municipalidad Provincial de Huaral, para la atencion oportuna de los gastos

operativos, menudos y urgentes que requieran para la ejecucion de sus Actividades que le permitan cumplir

con los Lineamientos de la Guia Integral de los Centros de Emergencia Mujer; y que por su naturaleza,

excepcionalidad y razones de urgencia, no sea factible adquirr o contratar en condiciones de oportunidad y

lugar de entrega requeridos, a través de los procedimientos regulares.

1.1 Precisar las normas y limitaciones a que debe sujetarse la utilizacion de dicho Fondo.

2, FINALIDAD:

2.1 Nommar el proceso del uso y manejo del Fondo Fijo del Centro Emergencia Mujer, y establecer los .
mecanismos comespondientes para atender los gastos operativos, menudos y urgentes que se
requieran.

2.2 Contribuir al logro de los objetivos y metas previstos en el Plan de Accién del Centro Emergencia Mujer
de la Municipalidad Provincial de Huaral.

3. ALCANCE: )

Comprende a las cinco (05) Areas Especializadas del Centro Emergencia Mujer de la Municipalidad Provincial

del Huaral.

4, BASELEGAL:

- Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972

- Decreto Supremo N° 036-2007-PCM

- Decreto Supremo N° 008-2007-EF

- Decreto Supremo N° 010-2011-MIMDES

- Resolucion de Alcaldia N° 228-2011-MPH

- Resolucién N° 028-2011-MIMDES-PNCVFS-UA

- Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15

- Resolucién Directoral N° 001-2011-EF/77.15

5. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 HABILITACION DEL FONDO
La habilitacion del Fondo Fijo del Centro Emergencia Mujer de la Municipalidad Provincial de Huaral, se
efectuara de conformidad con el monto autorizado en la Especifica de Gasto: 2.3.21.299, establecido en
la Resolucién de Alcaldia N° 228-2011-MPH. La habilitacion mensual correspondiente sera girado a
nombre de la Lic. Elida Patricia Grados Salazar, responsable del manejo y custodia de dicho fondo.
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5.2 MANEJO Y UTILIZACION DEL FONDO

El- mencionado Fondo Fijo se destinara dnica y exclusivamente para atender los gastos operativos y
menudos y urgentes como: gastos de movilidad, materiales de oficina y copias, que requieran
mensualmente las cinco (05) Areas Especializadas del Centro Emergencia Mujer de la Municipalidad

Provincial de Huaral.

5.3 RENDICION DE CUENTAS Y REPOSICION DEL FONDO

5.3.1

La responsable del manejo y custodia de dicho fondo, rendira cuenta documentadamente a la

Sub Gerencia de Tesoreria de todos ios gastos efectuados durante cada mes.
5.3.2 Los documentos que sustenten el gasto efectuado seran: Boleto de Viaje o Declaracion Jurada
por pago de movilidad, Factura 6 Boleta de Venta por compra de materiales de oficina 6 copias

fotostatica, entre otros.

5.3.3 En el caso de las Declaraciones Juradas por pago de movilidad, deberd precisarse los lugares
de desplazamiento, la fecha correspondiente, el monto del pago efectuado; y, nombres y
apellidos, Nimero de DNI y firma del usuario.

5.34 Laliquidacion mensual del Fondo, debidamente sustentada y visada también por el Gerente de
Desarrollo Humano se remitira a la Sub Gerencia de Tesoreria para que prosiga con el tramite

comrespondiente.

535 Al cierre de cada mes, o cuando corresponda, la responsable del manejo y custodia de dicho
-Fondo debera gestionar a través del Gerente de Desarrollo Humano la reposicidn del monto

respectivo del mes siguiente.

6. DISPOSICIONES FINALES:
6.1 La Gerencia de Desarrollo Humano velara por el estricto cumplimiento de lo establecido en la presente
Directiva.
6.2 La Oficina de Contabilidad y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Tesoreria, propondra las medidas
necesarias cuando comesponda para mantener actualizada esta Directiva.
7. VIGENCIA; :
La presente Directiva entrara en V|genC|a al dia siguiente de su aprobacion mediante Resolucién de Gerencia
Municipal. .
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